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Forord

Tech-Huset A/S blev stiftet i 2019 af Ida Storm og Thomas Esbjerg, som i dag fortsat er en del af ejerkredsen.

Tech-Huset er et konsulenthus, der primaert henvender sig til bygge- og maskinindustrien, hvor vi tilbyder konsulenter til varetagelse af
projektopgaver inden for tekniske tegne- og konstruktionsopgaver. Herunder benytter vi os af béde fastansatte, projektansatte og
freelancekonsulenter.

Tech-Huset har seerlige spidskompetencer og ekspertise inden for bygge- og maskinindustrien, seerligt hvad angar tegningsarbejde og
konstruktionsopgaver i systemer som Revit, AutoCad, Solid Works, Inventor og tilsvarende tegneprogrammer Dette geelder sdveli 2D som 3D. Vi
har mere end 40 konsulenter, der kan patage sig starre og komplekse opgaver inden for konstruktion, design, projektledelse og kvalitetssikring.

Vores kunder indgar typisk en Rammeaftale med Tech-Huset, hvorefter vi stiller med de ressourcer og kompetencer, som kunden eftersparger.
Behov og tidshorisonter er lgbende under forandring, hvormed Tech-Huset kontinuert forsgger at imgdekomme kundernes skiftende
efterspargsler.

Hos Tech-Huset arbejder vi ud fra en mission om, at vi gerne vil levere hgjkvalitets teknisk ekspertise og konsulenttjenester til vores kunder
inden for bygge- og maskinindustrien, for derved at hjeelpe dem med at opna deres mal og leverancer pa udvalgte projektopgaver.

Vores vision er at veere den foretrukne konsulentpartner for aktgrer i bygge- og maskinindustrien og derigennem bidrage til at forme en
baeredygtig fremtid for branchen.

Tech-Huset er aktuelt i en vaekstfase og arbejder meget fokuseret pa at gge aktiviteterne og omsaetningen inden for de kommende ar. Vores
fokus erisaer rettet imod kundetilfredshed, medarbejdertilfredshed og kvalitetssikring. Vi sgger derfor lgbende at implementere tiltag for bedre
at kunne male og rapportere pa disse fokusomrader fremadrettet.

En af de udfordringer vi har oplevet som virksomhed, i forhold til baeredygtighed, er de ggede dokumentationskrav og beregningsmetoder. Dette
har vi forsggt at synliggare bedst muligt i neervaerende rapport.

Da ESG-rapportering er ganske nyt for Tech-Huset, har der indtil 2024 ikke veeret ekstraordinzere tiltag i forhold til beeredygtighed — ud over
almindelig sund fomuft i forhold til energiforbrug, fokus pd madspild og refurbishment i form af elektronik.

ESG-opgarelsen skal bruges til at gge bevidstenheden om Tech-Huset's CO2-udledning og miljgrelateret ressourceforbrug samt gare
arbejdsmiljget mere synligt og transparent for alle medarbejdere i virksomheden.

Fokus i denne rapport er afgraenset til scope 1 og scope 2. Grundet kompleksiteten og vores virksomhedsstarrelse taget i betragtning, erscope 3
for nuveerende ikke medtaget i rapporten.

Rapporten er ikke tredjepartsverificeret, men vi har benyttet ekstern konsulentbistand, som har gennemgaet og kommenteret pa rapporten.

Michael Mikkelsen
CEO
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Tech-Huset A/S

Fakta om Tech-Huset A/S

Bygge- og maskinindustrien

Produkter/services Konsulenttimer/serviceydelser

Markeder B2B inden for bygge- og maskinindustrien. Hovedkontor i Kolding og filialer i Kebenhavn og Esbjerg

Bruttofortjeneste 2023:17,5 mio. DKK 2022: 9,2 mio. DKK

Antal ansatte 2023: FTE Adminstration: 4,57 FTE Konsulenter: 30,97 (antal medarbejdertimer omregnet til FTE)

Opgorelsesperiode




Indsatsomrader

AMBITIONER

At nedbringe vores CO2 udledninger pa vores
energiforbrug.

Ambitioner om at gge medarbejdertilfredsheden, da
dette er kernen i forretningen. Alt sammen en vigtig
deli forhold til fastholdelse og tiltraekning af
medarbejdere i fremtiden.

Etablering af fuld len under barsel.

TILTAG

Have mere fokus blandt medarbejdere paat bruge
mindre vand, varme ogel i lgbet af dagen. Dette skal
seettes i gang med gget kommunikation pd omradet.

Tech-Huset gnskerat lave nye tiltag som
medarbejdertilfredshedsundersggelse i 2024 for

at finde ud af, hvordan medarbejderne trives og
derigennem gge tilfredsheden og saette ind de
steder, hvor der er udfordringer - og dermed kunne
agere hurtigere i tilfeelde af forbedringsmuligheder.

Beslutningsproces i direktionen.

STATUS

I forhold til mindre forbrug af CO2-udledninger har vi
pt. udfordringer med at nedbringe dette grundet den
2ldre bygning, som vi har lejet os ind i. Dette betyder,
at elinstallationerne er af eldre dato og dermed

ikke energioptimeret (LED, styring, m.v.). Det samme
garsig geldende for gamle radiatorer og darlig
isolering i bygningen. Dette kan primaert aendres ved
flytte til andre kontorlokaler, for at opna en maerkbar
og betydelig reduktion af CO2-udledningen. Yderligere

skaldet papeges, at der er ansat flere medarbejdere i
2024, hvilket ger at forbruget formentlig gges pa den

samlede volumen af CO2- udledning. Malsaetningen er
dog uanset atnedbringe forbruget pr. medarbejder.

Forste undersggelse i 2024 er lavet for
medarbejdertilfredshedsundersggelsen gennem eNPS.

Under afklaring.
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ESG-data for Tech-Huset A/S
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Governance

statsgian Opcateret version 20/12-2024
GDPR Under udarbejdelse Feerdiggjort 31/10-2024
Whistleblower Under udarbejdelse Feerdiggjort 20/12-2024

Bestikkelse Under udarbejdelse Feerdiggjort 20/12-2024

Tech-Huset A/S



I dybden med E-data

CO2-udledninger
Det er vigtigt at papege, at vi kun har inkluderet E-data for vores hovedkontor i Kolding, da vores lokationer i Kgbenhavn og Esbjerg er kontorhoteller,
hvor forbrug erinkluderet i huslejen - og vi derfor ikke kan f& oplyst eller har dokumentation for forbrug og udledning pé vores specifikke kontorarealer.

» Tech-Huset's udledninger i scope 1, 2 og evt. 3 beregnet via Klimakompasset.
o Elektricitet samlet elforbrug 12.911 kWh
o Elektricitets CO2e udledning 6,79 ton.
Scopel: 0, Scope2: 5,72, Scope3: 1,07 CO2e

o Varme samlet forbrug 51.030 kWh
Varme samlet CO2e udledning 2,89 ton
Scopel: 0, Scope2: 2,31, Scope3: 0,58 CO2e

Transport samlet forbrug 12.803,80 liter
Transport samlet CO2e udledning for alle 4 biler er 37,80 ton.
Scopel: 30,06, Scope2: 0, Scope3: 7,74 CO2e

» Detforventes, at der grundet en stigende medarbejderstab sker en forggelse i forhold til den samlede CO2 udledning, medmindre der flyttes kontor

til en nyere bygning med bedre energioptimering, da kontoret pt. eri et lejemalien eeldre bygning. Isolering og installationer er derfor ikke
energioptimeret.

Vandforbrug
«  Opgarelsen viser, at vi fra 01.01.2023-31.12.2023 har haft et forbrug pd 91m3 . Alt sammen leveret fra BlueKolding Spildevand A/S.

» Der harveeret en positiv effekt i, at vi har brugt mindre i 2023 end ferst budgetteret, da aconto niveauet var sat til 116m3 for 2023. Dermed en
reduktion pa 25m3 i forhold til budget.

» Viforventer et lidt @get vandforbrug, da virksomhedeni det naeste ar vokser yderligere med flere ansatte.

Energiforbrug

* Opgarelsen for vores energiforbrug kan delesi to; Elforbrug og Vameforbrug.
Varmeforbruget i 2023 er leveret af Techem Danmark A/S og opgjort for stueetagen pa 23.949 kWh - og farste sal pa 27.081 kWh, som totalt set
giver et kWh varmeforbrug pa 51.030 kWh.

Elforbrugeti 2023 er leveret af Ewii A/S og opgjort for stueetagen pd 7492 kWh - og farste sal pa 5419 kWh, som total set giver et kWh elforbrug pa
12.911 kWh.

« Viforventer et lidt @get energiforbrug, da virksomheden i de naeste ar vokser yderligere med flere ansatte og dermed mere aktivitet pa kontoret.
Yderligere har vi kontor i en lejet ldre bygning, sa energiforbruget er hgjt sammenlignet med mere moderne bygninger.

Braendstofforbrug

« 12023 har vi haft 4 firmabiler, der alle har haft et fossilt breendstofforbrug, Dette giver et samlet forbrug pa 12.803,80 liter. Det forventes, at
braendstofforbruget stiger yderligere, da der erindkgbt endnu en firmabil grundet aget kapacitet og ansatte i Tech-Huset. Viarbejder hen
imod lasninger, hvor vores firmabiler labende bliver skiftet til elbiler. For at reducere braendstofforbrugeti 2024, vil der vaere mere fokus pa gget
samkersel samt on-line mader via Teams, savel med kunder og internt. @get anvendelse af hjemmearbejde vil ogsa kunne pavirke forbruget.



I dybden med S-nggletal

Sundhed i forhold til sygefraveer og arbejdsulykker

» Sygefraveeret i 2023 er fordelt pd 26 medarbejdere og udggr samlet set 146 dage. I forbindelse
med arbejdsulykker blev der registreret 0i2023.

+ Ifglge opgarelsen betyder dette, at medarbejderne i gennemsnit har haft 5,6 sygedage i 2023.
Dette vil vi sgge at nedbringe bedst muligt. Vi kan pa nuveerende tidspunktikke umiddelbart skelne
mellem hvorvidt sygedagene skyldes fysiske eller psykiske arsager.

Personalevilkar

« ITech-Huset har vien Personalehdndbog, deri detaljer beskriver rettigheder og pligter for
medarbejderne. Dette inkludere 49 punkter, som alle beskriver procedurer og vilkar fgr, under og
efter ansaettelsen.

Diversitet i bestyrelsen
- Kagnsfordelingen er 50% maend og 50% kvinder fordelt p& 2 maend og 2 kvinder.
+ Ambitionen er at fastholde denne diversitet i bestyrelsen.

Diversitet blandt medarbejdere
- Vores beregning har taget udgangspunkt i FTE alene for fastansatte. Sdledes er vores tilknyttede
freelancere ikke medregnet i denne opggrelse. Desuden har vi taget hgjde for
anszttelsesleengde/periode i beregningerne omregnet til timebasis.
o FTE Ma&nd 18,83
o FTE Kvinder 7,33
+ Dermed er kansfordelingen, at 72% er maend og 28% er kvinder
+ Vores ambition er Igbende at afdeekke markedet for ansggere af flere kgn. Dog synes der at
veere en overveegt af mandlige konsulenter inden for vores brancheomrade, hvilket kan
veere en udfordring i forhold til at kunne pavirke kanskvotering i Tech-Huset.



I dybden med G-nggletal

Strategi og mission/vision

Der er taget udgangspunkt i Tech-Huset's mission, vision og GDPR-politikker. Her saetter vi den
overordnede retning for medarbejdere og kunder i forhold til forventningerne og vilkarene ved at
indga et samarbejde eller en ansattelse med Tech-Huset. GDPR-politikken har specifikt til formal
dokumentere vores databeskyttelsesregler og sikkerhedstiltag i forbindelse med
persondatabehandling. En klar vision og mission er afggrende vigtigt for Tech-Huset's
forretningsgrundlag, hvor kernevaerdien er bygget op omkring rekruttering og konsulentydelser.
Her er der i sagens natur inkluderet personfglsomme dataoplysninger.

Der vil blive gjort yderligere tiltag i forbindelse med at beskrive og vise, hvilke baeredygtige tiltag
virksomheden har gjort i 2024 - i forhold til, at der i Tech-Huset's vision er nedskrevet fglgende:
"bidrage til at forme en baeredygtig fremtid for branchen". Saledes bliver det tydeliggjort, hvordan
dette skalefterlevesi hverdagen. Parallelt hermed kan der arbejdes pé& en nyere og mere
opdateret strategi for mission/vision i 2024.

Yderligere er det vigtigt at udbygge persondatapolitikken, saledes at en cookie policy, GDPR og
persondataprocedure etableresi lgbet af 2024. Dette er vaesentligt, eftersom Tech-Huset 12024
har valgt at implementere flere marketingaktiviteter og leadgenerering, som en del af vores
strategiske malepunkter. Deadline for dette er ultimo december 2024.

Beskyttelse af whistleblowere

Ordningen er under udarbejdelse og har deadline ultimo december 2024.

Korruption og bestikkelse

Forholdsregler og retningslinjer er under udarbejdelse og med en deadline ultimo december 2024.



Opgoarelsespraksis

Scope 1, 20g3

I forbindelse med scope 1, 2 og 3 er disse udregnet ved hjeelp af Klimakompasset for vores E-data. Omregningsdata er
saledes taget direkte fra Klimakompassets beregninger. Her blev det oplyst, at energiforbruget's CO2 (El, vand og
varme) udledning blev registreret som scope 2 + 3. Hvorimod transportforbruget’s (breendstof) CO2-udledning blev
registreret som scope 1 +3.

Indsamling af E, S og G nggletal
+ Iforbindelse med indsamlingen af data til E-nggletal, er der kun taget udgangspunkt i Kolding kontoret's
opgerelser, da vores gvrige lokationer er kontorhoteller - og derfor indgar forbruget i den samlede huslejebetaling.

- Energiforbruget (sdsom el og varme) er indsamlet af vores leverandgrer og tallene fra opgegrelserne er brugt til
beregningen her af. Vores vandforbrug er indsamlet pa samme vis. I forbindelse med breendstofforbrug er der taget
udgangspunkt i virksomhedens 4 firmabiler og ikke alle medarbejdernes kgrsel til og fra arbejdspladsen.
Firmabilforbruget er udregnet efter firmaet’s modtagne faktura, hvor kvitteringer er gemt som bilag, hvorpa der
oplyses pris + liter forbrug.

« S-nggletallene er baseret pa sygedage, arbejdsulykker og kansfordeling. Disse er opgjort udtraek fra vores
timeregistreringssystem Intempus, hvor vi kan filtrere lister fra 2023 - og dermed udregne dage og antal
oplyste sygefravaersdage. Det er vigtigt at naevne, at disse beregninger er taget ud fra princippet om FTE'er, saledes
at anseettelsestid er medregnet i forhold til perioden 202 3. Disse beregninger og data omhandler udelukkende
fastansatte medarbejdere og ikke freelancere.

« G-nggletallene er derimod ikke malbare data, men bundet op pa strategi, procedurer og tiltag, der er nedfzeldet via
skrift og manifester. Dette eri sagens natur vanskeligt male pd, hvor ambitionen mere gar i retning af at have
nedskrevne dokumenter, som daekker vores tanker, malsaetning og tiltag pa de overordnede emner.

Manglende data

» Dererdata, somvi endnu ikke har haft mulighed for at indsamle. Dette omhandler
medarbejdertilfredsundersggelsen, som farst er blevet igangsat i 2024, hvorfor vi ikke har data for 202 3.

+ Det samme ggr sig geeldende for lokationerne i Kebenhavn og Esbjerg, hvor vi har kontorhoteller, og dermed ikke
har kunne fremskaffe dokumentation og data for vores separate forbrug angédende E-data og tilhgrende nagletal. Vi
eri gang med at skaffe estimaterne for CO2-udledning og forbrug pa kontoret i Kgbenhavn.

« Generelt geelder det, at vi har pdbegyndt vores ESG-rapportering i 2024, hvorfor seneste opggrelsesar er 2023.
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Betydning for samfundet og interessenter

Dobbelt veesentlighedsvurdering

H@J

LAV

E1l

E3 E2 E4

Betydning for virksomheden

H@J

ESG-Teamet: Michael Mikkelsen (CEQ), Nicole Ouabaid (Marketing) og Kurt Hansen (@konomi).

ESG: Baseline for data er 2023
Environment: Her vil vi gerne male og tracke vores energiforbrug og vores pavirkning deraf pa miljget.

E1 = Vandforbrug

E2 = Elforbrug

E3 = Varmeforbrug

E4 = Breendstofforbrug — firmabiler (4 stk.)

Social: Her vil vi gerne male og tracke vores trivsel, mentale sundhed samt hvordan vores medarbejdere behandlesi
forhold til arbejdsforhold, miljg, samarbejde, mv.

S1=eNPS trivselmaling - kun tal fra 2024 og dermed ikke med som data i denne opgarelse,
S2 = Arbejdsulykker

S3 = Sygefraveer

S4 = Diversitet blandt ken

S5 = Personalepolitik og handbog

Governance: Her vil vi gerne male og tracke, hvordan vores virksomhed ledes og styres i forhold til lovgivning, etik og
god virksomhedsskik.

G1 = Mission / vision
G2=GDPR

G3 = Whistleblower ordning
G4 = Bestikkelse og korruption

Identificerede punkter:

13 punkter er identificeret og placeret efter en subjektiv vurdering af betydningen for samfundet og betydningen for
os i Tech-Huset. Vi arbejder primaert ud fra scope 1 og scope 2. , hvor vi opger vores direkte forbrug og udledning fra
vores virksomhed iscopel ogiscope2 pa de indirekte indkab af energi sdsom el, vand, varme etc.

Scope3er ikke med i vores rapportering i denne omgang, da dette er noget mere omfattende og kompleks at
afdaekke.

Illustrering af veesentlighedsanalysen:
Modellen til venstre er en illustration af, hvorledes vi har fordelt aktiviteterne, somvi gnsker at rapportere pa
repraesenteret ved E1-E4, S1-S5 og G1-G4. Se ovenstaende.

Den rade kvadrant i modellen viser de vaesentligste og mest betydningsfulde aktiviteter
Den kvadrant i modellen viser de mindst indfly delsesrige aktiviteter. 11
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