TEAM SUCCES
Personlig-udviklingsforigb

For et sundt og motiverende laeringsmiljg




Team Succes’ personlig-udviklingsforigb
skaber et sundt og motiverende laeringsmiljo
ved at assistere ungdomsskolerne med at
modne, bevidstgore og fastholde eleverne.




Nar gnisten taendes

Elevens motivation og lyst til lzering er afggrende for trivsel og gennemfgrsel af
skoleforlgbet. Team Succes' personlig-udviklingsforlgb er over de sidste 15 ar
Igbende blevet tilpasset og finpudset, bl.a. via evalueringer foretaget af Oxford
Research, Institut for Lykkeforskning samt Socialt og Paedagogisk Udviklings-
og Kursuscenter.

Resultaterne er ikke til at tage fejl af. Den enkelte elev modnes samt
bevidstggres, og der taendes en gnist, som skaber gget lzeringslyst. Forlgbet
muligger desuden, at eleven kan opna en stgrre selvindsigt, selvtillid og
engagement i skolen, hvilket resulterer i gget trivsel. Forandringen kan ogsa
opleves i form af en positiv klassekultur med stgrre rummelighed og sundt
leeringsmiljg.



Forlgbets effekt

Motiverende laringsmiljo

Gennem konstruktiv dialog italesaettes emner, sdsom respekt og pli, overfor
leerer og andre autoriteter. Dialog skaber et lzeringsmiljg, der danner grundlag
for elevernes ansvar for egen leering.

Rummelig klassekultur

Via kommunikationslektionerne skabes et feelles sprog og forstaelse for
klasserummets spilleregler. Aktiv lytning, bevidst kropssprog og oprigtig
anerkendelse, er nogle af de emner som eleverne stifter bekendtskab med.
Effekten er et klasserum med respekt og tolerance for ens klassekammerater,
hvor evnen til at hjeelpe og samarbejde bidrager til en rummelig klassekultur.

Dannelse

Selvindsigt er ngglen til at skabe personlig forandring. Undervisnings-
lektionerne under temaet "Spejlet" udfordrer eleverne til at kigge indad for at
opna bevidsthed om egne styrker og svagheder. Konfrontation af jeg’et skal
resultere i ansvarlige individer med motivation og mg@destabilitet, og for enkelte
elever, at ggre op med offerrollen.

Personlig-udviklingsforlgbet er en helhedsorienteret indsats, der skaber et
faellesskab for elever og laerere. Eleverne kleedes pa med viden og veerktgjer,
der understgtter skolens arbejde og gger chancen for elevernes gennemfgrsel
af ungdomsuddannelserne.
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Effekten pa eleverne

Udover vores monitorering af det enkelte
hold, er undervisningsforlgbet ogsa
blevet evalueret af eksterne evaluatorer.
Resultaterne er ikke til at tage fejl af, de
unge gennemgar en stor udvikling bade
fagligt, personligt savel som socialt.

Elevernes oplevelser

Med udgangspunkt i Team Succes' veerdi
"Udvikling" bestraebes der konstant pa
optimering og nytaenkning af forlgbet til fordel
for eleverne. Derfor har deres feedback stor
veerdi og har med arene saledes veeret med til
at preege personlig-udviklingsforlgbet.
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Forlgbsscenarier

Personlig-udviklingsforlgbet er skreeddersyet til ungdomsuddannelser. Forlgbet
kan altid tilpasses institutionens gnsker, men er optimalt til felgende scenarier:

Klasser eller hold med elever der har behov for et energi- og motivationsboost

Hold sammensat af frafaldstruede elever

Elever der er udfordrede med livsmestring i form af mangel pa disciplin, struktur,

vedholdenhed og lyst til at ga i skole

Klasser hvor laeringsmiljget udfordres af klassekulturen






BASELINE MALING

Inden forlgbet igangsaettes fortages et
overleveringsmgde med holdets relevante
fagpersoner. Derudover deltager eleverne i en
kvantitativ spgrgeskemaundersggelse, hvor de
tilkendegiver deres vurdering af egen trivsel,
faglige-, personlige- og sociale kompetencer.

FUNDAMENT

Bestar af fire lektioner, hvor der arbejdes med
emner som team-work, kommunikation, aktiv
lytning og disciplin. Lektionerne giver eleverne
et solidt fundament i forstaelsen af de sociale
spilleregler, der er en ngdvendighed for at
fungere i et feellesskab.

SPEJLET

Bestar af fire lektioner, hvor der arbejdes med
de blgde veerdier. Den enkelte elev skal opna
stgrre selvindsigt, modenhed og stilles overfor
"de store" spgrgsmal. Spejlet er med til at abne
elevernes gjne for egne styrker og svagheder.
Eleverne ggr op med offerrollen og indser, at
den stgrste forhindring for deres succes ofte er
dem selv.

Personlig-udviklingsforlgbets emner og indhold




NAVIGATION DIMISSION

Bestar af to lektioner, hvor der arbejdes med Gennemfgrslen af forlgbet fejres med en fin
emnerne fokus, mal og drgmme. Malet er, at diplomoverraekkelse, som anerkendelse af
eleverne motiveres og far ambitioner for sig elevernes deltagelse og gennemfgrsel.
selv. De klaedes pa med veerktgjer til at Diplomet har en motiverende effekt og kan
opsaette klare mal for deres videre skoleforlgb anvendes til bl.a. jobsggning.

samt arbejde effektivt og koncentreret for at
realisere disse.

ENDLINE MALING

Forlgbet afsluttes med, at eleverne deltager i
endnu en kvantitativ spgrgeskema-
undersggelse for at male deres udvikling og
evaluere det samlede forlgb. Resultaterne
opsaettes i en afslutningsrapport, hvorefter der
sluttes af med et overleveringsmgde til de
respektive fagpersoner.

Forlgbet bestar af ti lektioner 4 90 min., som afvikles en gang ugentligt og er fordelt over tre temaer: Fundament, Spejlet og Navigation.
Undervisningsformen er dialogbaseret og varierer mellem oplag, diskussion, gruppearbejde og praktiske gvelser. Forlgbet afvikles af

Team Succes' underviser uden behov for deltagelse af skolens lzerere.




Praktiske informationer

Forlgbet afvikles to gange i Igbet af skolearet i hhv. foraret og efteraret.
Lektionerne kan integreres som en fast del af skoleskemaet eller
fastleegges efter skoletiden. Holdstgrrelserne kan variere fra 5 - 30 elever,
og der kan oprettes flere hold. Desto faerre deltagere der er pa et hold, des
storre er effekten af udviklingsforlgbet, idet der dermed er mulighed for
storre fokus pa den enkelte deltagers udfordringer.

Fordelen ved forarsforlgbet
Der skabes en ekstraordinaer motivation
og selvtillid op til eksamenslaesning.

Fordelen ved efterarsforlgbet

@ger deltagernes fastholdelse og skaber en
feelles klassekultur fra skolearets start.




Pris
Prisen for Personlig-udviklingsforlgbet er fastlagt ud fra antal hold og
prisen er angivet pr. hold. Der opnas rabat ved oprettelse af flere hold.

1 hold 49.000 kr.
2 hold 10 % rabat 44.100 kr.
3 hold 15 % rabat 41.650 kr.
4+ hold 20 % rabat 39.200 kr.

Prisen for forlgbet er inkl. transport, evalueringsrapportten, tryk af
diplomer samt tilhgrende rammer til dimission.

Priserne tilleegges ikke moms, da undervisning er momsfritaget.

Book et uforpligtende made

Har | spgrgsmal eller behov for yderligere uddybning, kan | altid booke
et uforpligtende mgde.

TIf: 2272 77 69
Email: info@team-succes.dk



Team Succes blev stiftet i 2007 og er en almennyttig forening, der hjaelper unge med at
opna deres fulde potentiale. Team Succes arbejder ud fra visionen:

"Alle Danmarks unge oplever et berigende ungdomsliv praget af
feellesskaber og dannende succesoplevelser"
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