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REGELVERK

Diskriminering & trakasserier lyder under Diskrimineringslagen
(2008:567)

Krankande behandling lyder under Skollagen kap. 14a

I Laroplan for forskolan star det "forskolan vilar pd demokratins grund...."
" Manniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstédlldhet mellan konen samt solidaritet mellan
svaga och utsatta dr varden som forskolan ska halla levande 1 arbetet med
barnen.

Enligt skollagen (SFS 2010:800) ar alla pedagoger, samt annan personal
som arbetar pa forskolan skyldig att anméla om de far kinnedom om att ett
barn kan ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkande behandling. Detta
ska anmalas till forskolechefen. Chefen ar i sin tur skyldig att fora
informationen vidare till huvudmannen.




FORSKOLANS VISION

Tappans miljo kannetecknas av varme, trygghet och hansyn men ocksa av
fasta och tydliga grinser mot oacceptabelt beteende.

Alla pa Tappan kianner gemenskap och arbetsgladje.
P4 Tappan ska alla kidnna sig trygga och bli respekterade for den de ar
oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

P4 Téappan ska ingen bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande
behandling.

P& Téappan arbetar vi for att alla ska kinna allas lika viarde.




ATGARDER OCH METODER 1
VARDEGRUNDSARBETET

Genom ett positivt bemotande arbetar vi dagligen forebyggande for
att alla ska kdnna sig trygga.

Vi dr medvetna om vikten att vara narvarande pedagoger.

Vi vuxna arbetar for att vara goda forebilder och visa barnen hur man
bor bete sig mot varandra.

Forskolan arbetar for att barnen ska kdnna empati och fa forstaelse for
allas lika varde.

Vi vilkomnar alla barn.

Vi tar vara pa fordldrarnas kunskap och information om barnet och
familjen.




Vi observerar och intervjuar barnen for att involvera barnen 1 fragor om
hur man ska bete sig emot varandra pa forskolan.

Vi har nolltolerans mot all sorts vald och krinkande behandling och vi
vuxna markerar tydligt och omedelbart vad som ar accepterat eller inte
accepterat beteende. Man har ratt att kinna som man vill, men inte bete sig
som man vill.

Utesluts nagon 1 leken ger vi pedagoger forslag pa samarbete och lyfter
vad det uteslutna barnet kan bidra med 1 leken.

Barnen trinas 1 att tydligt sdga "-Stopp! Jag vill inte!" och "- Stopp min
kropp!" 1 situationer dér de kdnner sig utsatta. Vi pedagoger ar med och
medlar och pratar kring vad som hidnt och uppmuntrar till att barnen
hjalper varandra 1 dessa situationer.

Vi delar regelbundet in gruppen 1 smigrupper for att skapa néra relationer
med barnen och forsta hur det sociala samspelet fungerar.




BARNENS DELAKTIGHET I FRAMTAGANDE AV
PLANEN

Genom pedagogisk dokumentation — 1 den dagliga
verksamheten reflekterar vi tillsammans med barnen och
fangar upp deras tankar och funderingar.

Nar vi anvander vara vardegrundsmaterial far barnen
diskutera kring fragor som ar av relevans for
likabehandlingsplanen.

Barnen formulerar egna kompisregler 1 sina grupper




FORALDRARS DELAKTIGHET 1 FRAMTAGANDE AV
PLANEN

N7

>% Resultat fran enkater
> Foraldrarad

% Daglig dialog med forskolans pedagoger




PEDAGOGERNAS DELAKTIGHET I
FRAMTAGANDE AV PLANEN

< Genom diskussioner pd APT
< Planeringsdagar

< Utvéarderingsdagar




BEGREPP:
DISKRIMINERINGSGRUNDER

Kon

Etnisk tillhorighet

Religion och annan trosuppfattning
Funktionshinder

Sexuell 1aggning

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Alder




DISKRIMINERING

Diskriminering ar nir forskolan pa osakliga grunder behandlar ett
barn/vuxen sdmre dn andra barn och vuxna. Diskrimineringen kan
vara direkt eller indirekt.

Vid direkt diskriminering missgynnas barn/vuxen genom
sarbehandling pa grund av ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna
som lagen omfattar.

Vid indirekt diskriminering behandlar man alla lika oavsett behov.
Exempelvis nér forskolan tillampar en bestimmelse eller ett
forfaringssitt som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar
barn eller vuxna enligt ndgon av diskrimineringsgrunderna.




TRAKASSERIER

Trakasserier dr en aktiv, medveten handling som kranker
barns/vuxens vardighet och som har koppling till nagon
av de sju diskrimineringsgrunderna.




ANNAN KRANKANDE BEHANDLING

Annan kriankande behandling ar ett upptridande som utan
att vara trakasserier kranker ett barns/vuxens vardighet.
Med mobbing avses upprepade krinkningar samt att det
rader en obalans mellan den som krianker och den som
kranks.

En viktig utgangspunkt ar att den som uppger sig ha blivit
krankt alltid maste tas pa allvar. Det ar barnet eller den
vuxne, verbalt eller via kroppssprak, som avgor om
beteendet eller handlingen ar krankande.




TAPPANS ARBETE KRING
DISKRIMINERINGSGRUNDERNA




KON

Alla barn erbjuds samma aktiviteter och material.

Alla barn far hos oss samma mojligheter att prova och
utveckla sina férmégor och intressen

Vi uppmarksammar barnen och inte deras attribut.

Vi1 laser litteratur och artiklar for att vidga vara perspektiv




ETNISK TILLHORIGHET

Varje individ ska fa kdnna att sin etniska tillhorighet ar en
tillgang.

Vi bemoter barnens funderingar om méanniskors likheter
och olikheter.

Vi tillhandahaller bocker och lekmaterial som mojliggor
lek och diskussion kring barns olika ursprung.




RELIGION OCH ANNAN
TROSUPPFATTNING

Varje individ ska kdnna sig respekterad 1 sin religion och
tro.

Vid behov serverar vi specialkost.

Alla tillats att utova sin religion sa lange det inte strider
mot uppdraget 1 forskolans laroplan.

Om nagot barn inte far medverka vid svenska, religiosa
hogtider respekteras detta pa forskolan.




FUNKTIONSHINDER

Alla ska fa kdnna sig som en tillgdng 1 gruppen oavsett
fysiska eller psykiska hinder.

Vi anpassar aktiviteter och kommunikation sa att alla
barn kan delta.




SEXUELL LAGGNING

Vi pratar med barnen, 1 lek och 1 samlingar, om att en
familj kan se ut pa olika sitt.

Nar fragor och tankar om detta &mne kommer upp fran
barnen bemoter vi och pratar om det.

Vi tillhandahaller relevant litteratur till barn och vuxna
kring dmnet.




KONSOVERSKRIDANDE IDENTITET ELLER UTTRYCK

Nar fragor och tankar om detta &mne kommer upp fran
barnen bemoter vi och pratar om det.

Vi uppméarksammar barnet och inte dess attribut.

V1 10r en dialog med fordldrarna om barnets

1dentitetsutveckling.




ALDER

Vi anpassar verksamheten och miljon efter barnens alder,
utvecklingsniva och intressen.

For att utmana och stimulera barnen arbetar vi bade
aldersblandat och dldershomogent.

Vi1 lyfter fordelarna med varje aldersgrupp.




RUTINER FOR AKUTA SITUATIONER

V1 haller foraldrarna informerade och tar omedelbart
kontakt med hemmet om situationen kraver det.

Efter vidtagna atgirder sker en aterkoppling, fran
arbetslaget, till fordldrarna dar vi kommer 6verens om
eventuella fortsatta atgarder.

Situationen och vidtagna atgarder dokumenteras skriftligt
av forskolan. Det skrivs en tillbudsrapport som overlamnas
till forskolechefen.




RUTINER FOR ATT UPPTACKA KRANKANDE
BEHANDLING OCH TRAKASSERIER

Pedagogerna haller god uppsikt over alla platser diar barn
vistas.

Pedagogerna ar medvetna om vikten av att vara utspridda
och om vilka platser pa forskolan som de ska halla
sarskild uppsikt over.

Vi1 arbetar for att fordldrar och barn ska kdnna fortroende
for alla pedagoger.




HANDLINGSPLAN VID KRANKNING
BARN - BARN

Pedagogerna samtalar med berdrda barn, lyssnar och
later alla komma till tals. Det ar viktigt att vi som
pedagoger ar tydliga med att det 4r handlingen vi inte
accepterar, barnet ar fortfarande lika omtyckt.

Berorda vardnadshavare informeras. Uppfoljning sker
efter samtalet.

Pedagogerna gor observationer av barngruppen for att
skapa nya forutsattningar och bryta negativa monster.

Vid upprepade tillfallen som ar riktade mot samma barn
upprattas en handlingsplan och dven forskolechef
informeras.




VUXEN - BARN

Bade diskrimineringslagen och skollagen innehaller ett
absolut forbud for den anstillde att utsitta ett barn for
trakasserier eller krankande behandling.

Ser och hor vi att nagon vuxen kranker ett barn ska vi ha
modet att sdga till den vuxne.

Pedagogen som ser och hor detta dokumenterar vad som
sagts, gjorts och vem som ar inblandad. Det ar viktigt att
skriva datum.

Ett samtal genomfors med berdrda parter och forskolechef
erbjuder vid behov extern hjalp 1 form av stdd och
handledning. Forskolechefen bedomer om anmaélan till
annan myndighet ska goras.




VUXEN - VUXEN

Ett samtal genomfors med berdrda parter och
forskolechef erbjuder vid behov extern hjilp 1 form av
stod och handledning. Forskolechefen bedomer om
anmalan till annan myndighet ska goras.




BARN - VUXEN

Personalen siger till barnet att denna handling inte ar
acceptabel.

Vid upprepade tillfallen kontaktas vardnadshavare.
Samtal och stottning till den utsatte fran arbetslaget.




IMPLEMENTERING AV PLANEN

Planen delges alla fordaldrar och pedagoger och finns att
lasa pa forskolan.

Utover det standiga arbetet med vardegrundsfragor har vi
aterkommande temaperioder 1 barngrupperna som handlar
om social kompetens, allas lika varde och hur man ar en
bra kompis.




UTVARDERING OCH UPPFOLIJNING

Forskolans plan for allas lika rattigheter utvarderas och
revideras arligen 1 arbetslaget.




