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Ldr av
de unga!

Idagarna har det kommit ut en

mycket intressant publikation fran

koncernledningsfunktion Perso-
nal och Organisation. Det dr en tid-
ning som presenterar resultatet av ni-
got som kallats ”Youth Group Dia-
logues”, en serie méten mellan unga
Ericsson-anstiillda och chefer under
management-utbildning.

”Den yngre generationen” ir nam-
net pa det spannande magazin som nu
getts ut. Dir far lisaren veta vad unga
maénniskor tycker om livet i allmanhet
och om livet pa Ericsson i synnerhet.
Det dr ldrorik lasning fér dem som tror
att unga ménniskor inte har si mycket
vettigt att komma med. Hir bjuds
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namligen pa massor av idéer och for-
slag till hur var koncern skulle kunna

Storhertigparet Josephine och Jean av Luxemburg studerade intresserat en optisk fiber i mikroskop. Déri kunde de jamfora bli bittre pd att ta hand om sina yngre
fiberns storlek med en lasers och en tindstickas storlek. Per Andersson frén Ericsson demonstrerade tekniken for de kungliga anstillda s att de stannar och utveck- |

gasterna. las inom Ericsson istéllet for att fort-
3 sitta vidare ndgon annanstans.
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Storhertigparet av
Luxemburg besoker
Ericsson

Storhertigparet av Luxem-
burg gistade tillsammans
med det svenska kungapa-
ret Ericsson i mitten av
oktober. Det var Stor-
hertigen sjilv — som ar
tekniskt intresserad — som
uttryckt en 6nskan om att
besoka oss under sitt tre
dagar langa statsbesok.

Lars Ramgqvist och Bjorn Svedberg
vilkomnade officiellt de kungliga gis-
terna till Ericsson. En skock om 50
journalister foljde statsbestket och vi
kunde rikna till 6ver 15 svarta limou-
siner med poliseskort som parkerade
utanfor D-huset pa Telefonplan.
Den tva timmar ldnga presentatio-
nen av foretaget holls i filmsalen var-
efter de celebra gisterna gick vidare

till info-hallen dér den allra senaste Erics-

son-teknologin visades upp.

Son i telefon

Per Andersson fran Ericsson visade Stor-
hertiginnan Josephine hur liten en fiber ar
genom att ldgga en tindsticka brevid i
mikroskopet. Kretskortet till en Digital
Cross Connect gick frin kunglig hand till

annan.

Virldens minsta sladdlosa telefon som
dnnu inte dr slippt till allmén forséljning —
en DCT900, Business Cordless — stacks i

g

1 sin hand haller Kungen en dosa
med tre optiska switchar som
dnnu inte finns till forsaljning.

handen pa Storhertigen Jean.
Colin Buckingham frén Erics-
son hade arrangerat sa att Stor-
hertigens son hemma i Lux-
emburg fanns i andra @nden.

— Allo, det &r jag, borjade
Storhertigen. Jag ringer frin
virldens minsta telefon som
— ja, egentligen existerar den
dnnu inte!

Han verkade inte har nidgra som helst
problem med linjen. Han log och fortsatte:
— Jas4, barnen mér bra. En massa foto-

Nagon pa Ericsson arrangerade sa att Storhertigen
fick prata med sin son Henri hemma i Luxemburg via
en Business Cordless-telefon.

- Allo, det ar jag. Jag ringer fran virldens minsta
telefon som - ja, egentligen existerar den dnnu inte!

grafer blixtrar pa mig nu. Silvia och Carl
Gustaf halsar. Vill du tala med mamma?
Fotoreportage: Lars Astréom

budskap dr behovet av biittre Komimu-
nikationer mellan anstdllda och deras
chefer och mellan yngre och ildre
personer. Det finns faktiskt en genera-
tivnsklyfta inom Ericsson som i forsta
hand upplevs som verklig och besvi-
rande av de unga! ”"Den yngre genera-
tionen” ska ses som ett forsok fran
ungdomens sida att vidga dialogen
mellan unga och gamla till att omfatta
hela koncernen.

ag kan inte forsta annat én att det
hir 4r nagot oerhort viktigt. Det

behovs en “social” utveckling av
relationerna inom Ericsson som stin-
digt 16per vidare vid sidan om den
tekniska utvecklingen av foretagets
produkter och system.

Det sdgs att vart foretag har en gan-
ska unik aldersfordelning. Ericsson
har en mycket storre andel yngre med-
arbetare dn genomsnittsforetaget.
Detta dr en av koncernens allra vikti-
gaste tillgdngar ur konkurrenssyn-
punkt! Overallt runtomkring oss talas
om brist pa ung, vilutbildad arbets-
kraft, men inom Ericsson finns den!
”Den yngre generationen” ger dig mas-
sor av tips om hur du kan bidra till en
bittre férvaltning av detta unika méan-
skliga kapital, om du nu skulle vara

- osiker pa vad du kan gora for att fa

bittre kontakt med yngre medarbe-
tare. Detta sagt till er som tillhor den
dldre halvan av Ericssons laguppstall-
ning.

Ni som finns i de ldgre aldersgrup-
perna ska ldsa den intressanta skrif-
ten sa far ni se att det finns fler inom
Ericsson som tdnker och tycker som
ni sjdlva. Att foretaget nu gett ut den
har tidningen hoppas jag dr ett tecken
pa att Ericsson verkligen lyssnar pa
och tartill sig vad de unga har att siga.
Dialogen maste fortsitta. “Den yngre
generationen” far inte bli ndgon slut-

rapport!




