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Sammanfattning

Att gora val av framtida studier- och yrkesinriktning &r en standigt
pagdende process. Studie- och yrkesvégledning, som funktion, har
en viktig uppgift att stodja elever fran forskola till vuxenutbildning i
processen att gora vélinformerade och medvetna val kring
framtiden. Genom studie- och yrkesvigledning kan skolvisendet ge
eleverna redskap for att nd sina mél och utveckla en valkompetens,
det vill sdga tka kunskapen om sig sjilv och sina val samt lira sig
att fatta beslut och genomféra beslut.

Valet till framtida studier och yrkesinriktning ska vara sa
vélinformerat och medvetet som mdjligt. Handlingsplanen syftar till
att beskriva och synliggtra arbetet med att utveckla elevernas
valkompetens 1 syfte att ge eleverna en sa bra grund som majligt
och skapa forutsattningar till ett bra eget beslutsfattande, oberoende
kon, socioekonomisk och/eller kulturell bakgrund.

Upprittandet av handlingsplanen &r huvudmannens ansvar, men
genomforandet av studie- och yrkesvigledning &r hela skolans
uppdrag, sé som det star skrivet i skollag och ldroplan. Dérfor &r det
viktigt att huvudmannen ger larare, studie- och yrkesvégledare och
skolans Gvriga personal forutséttningar till samarbete.
Handlingsplanen ska dven kvalitetssiikra arbetet med studie- och
yrkesvéigledning och visa pa en rod trad fran forskola till
vuxenutbildning

David Spak
Studie- och yrkesvigledare
Foreliisare och inspirator
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Bakgrund

Att gora val av framtida studier- och yrkesinriktning &r en sténdigt
pagaende process. Studie- och yrkesvigledning, som funktion, har
en viktig uppgift att stédja elever fran férskola till vuxenutbildning 1
processen att gora vélinformerade och medvetna val kring
framtiden. Genom studie- och yrkesvégledning kan skolvasendet ge
eleverna redskap for att na sina mal och utveckla en valkompetens,
det vill sdga 6ka kunskapen om sig sjdlv och sina val samt ldra sig
att fatta beslut och genomfora beslut.

Alla elever ska kunna fatta vil genomténkta val oberoende kon,
socioekonomisk och/eller kulturell bakgrund.

For eleven ndrmar sig tva sanningar varandra. En kommer inifran
och handlar bland annat medvetenheten om sig sjélv, en kommer
utifran och handlar om kunskapen om de olika alternativen och dér
de méts har man en chans att se sig sjilv'.

! Transtromer i Lennéer Axelsson/Thylefors 1996/1.eif Andergren
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Definitioner

Studie- och yrkesvagledning

Studie- och yrkesvégledning dr en funktion, som vilar pa en
vetenskaplig grund och som utférs av méanga olika professioner i
skolan. Studie- och yrkesvigledning ska dérfor inte likstéllas med
rollen studie- och yrkesviigledare. Studie- och yrkesvigledningen
ska utga fran individens behov och forutséitiningar och kan genom
undervisning, samtal och informationsinsatser tillgodose elevernas
behov av viigledning.”

Studie- och yrkesvagledning i vid beméarkelse
Studie- och yrkesvigledning behdver vara en naturlig del i alla
dmnen i skolan. Végledning 1 vid bemérkelse? avser all den
verksamhet som bidrar till att ge elever kunskaper och firdigheter
for framtida beslut kring studie- och yrkesval.

Studie- och yrkesvégledning i snav

bemarkelse

Studie- och yrkesvigledning i snév bemérkelset avser den
personliga vigledningen som studie- och yrkesvigledaren ger i
form av végledningssamtal individuellt eller i grupp.

Valkompetens

Ett av skolans uppdrag é&r att eleverna behover utveckla sin formaga
att kritiskt granska fakta och forhéllanden och att inse
konsekvenserna av olika alternativ.” Valkompetens handlar om att
eleven ska skapa sig en forstéelse for den egna beslutsprocessen och
utveckla férdigheter for att kunna genomféra beslut om framtida
studie- och yrkesvals.

? Skolverket: Allméinna rid, s.13

* Skolverket: Allmanna rad, s.11

* Skolverket; Allminna rad, s.11
SLerll,s9

% Skolverket; Allménna rad, s.11, 13
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Kontinuerlig vagledning — Réda traden

For att nd malen arbetar vi med kontinuerlig véigledning for
eleverna under hela deras skoltid, fran férskola till vuxenutbildning.
Den kontinuerliga vigledningen bestar av bade vid och snav
vigledning och all personal pa skolan ar delaktiga i studie- och
yrkesviagledningen. Ambitionen &r att dokumentera elevernas
studie- och yrkesvigledande aktiviteter och samla dessa i s.k. SYV-
portfolion, till en bérjan sker det framst digitalt, sa att mottagande
skola kan f4 ta del av vigledningen eleven tidigare fatt.

Syfte och mal

Syfte

Syftet med denna handlingsplan &r att pa ett strukturerat och
genomténkt sétt synligéra hela skolans ansvar for studie- och
yrkesvigledning och den rida traden mellan skolformerna. Genom
att utveckla skolans arbets- och undervisningsmetoder och skapa ett
medvetet forhallningssétt i undervisningen tydliggdrs hur skola och
arbetsliv hianger ihop och det skapas ett verklighetsbaserat ldrande.
P4 sa sitt kan vi stérka sjédlvkinslan och 6ka motivation till larandet.

Verksamheternas mal

e All personal ska, utifrén sin yrkesroll, kénna till Skolverkets
allménna rad for studie- och yrkesvigledning och arbeta utifran
dessa, i enlighet med denna handlingsplan

o Alla elever utvecklar sin sjdlvkénnedom och ¢kar sin férméga
att analysera olika valmdgjligheter och kritiskt granskar det
utbud som marknaden erbjuder, for att kunna géra medvetna
val av framtida utbildning och yrkesinriktning,

e Alla elever har kéinnedom om arbetslivets villkor och om
mojligheter till fortsatt utbildning och arbete 1 Sverige och 1
andra ldnder,

e Alla elever ska uppleva att de efter avslutade studier i
grundskola, gymnasieskola och vuxenutbildning fatt adekvat
viigledning och att de forberetts vl infor kommande
utbildnings- eller yrkesliv
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Styrdokument

Skollagen (2010:800)

2 kap. 29 § Elever i alla skolformer utom férskolan och
forskoleklassen ska ha tillgang till personal med sddan kompetens
att deras behov av vigledning infor val av framtida utbildnings- och
yrkesverksamhet kan tillgodoses. Aven den som avser att pabérja en
utbildning ska ha tillgang till vigledning,.

2 kap. 30 § For att fa anstéllas utan tidsbegransning for studie- och
yrkesvigledning ska den sékande ha en utbildning avsedd for sddan
verksamhet. Den som inte uppfyller kravet enligt forsta stycket fér
anstéllas for studie- och yrkesvigledning for hogst ett ar i sénder.

Laroplan for férskolan (Lpf618)

Utbildningen i forskolan ska ldgga grunden for ett livslingt lidrande.
Den ska vara rolig, trygg och ldrorik for alla barn. Utbildningen ska
utgé frdn en helhetssyn pa barn och barnens behov, dédr omsorg,
utveckling och ldrande bildar en helhet. I samarbete med hemmen
ska forskolan frémja barnens utveckling till aktiva, kreativa,
kompetenta och ansvarskinnande ménniskor och
samhillsmedlemmar’. Utbildningen i forskolan ska bidra till att
barnet utvecklar en forstaelse for sig sjélv och sin omvirld®,

Mal enligt laroplanen

e sjdlvstdndighet och tillit till sin egen forméga,

e forméga att anviinda och forstd begrepp, se samband och
uppticka nya sitt att forsta sin omvirld,

o Forskolan ska samverka pa ett fortroendefullt sédtt med
forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att stédja
barnens utveckling och ldrande i ett langsiktigt perspektiv.

" Lpfo18, kap 1
¥ Lpfol8, kap 2.2
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Ansvarsfordelning och riktlinjer

Férskollararens ansvar,

e inspirera och utmana barnen att bredda sina formégor och
intressen pa ett sitt som gér utéver kdnsstereotypa val,

e skapa forutsittningar for barnen att lira kiinna sin ndrmiljo
och de samhéllsfunktioner som har betydelse for det dagliga
livet samt att ta del av det lokala kulturlivet och

e skapa fGrutsitiningar for barnen att l4ra kéinna sin nédrmiljo
och de samhéllsfunktioner som har betydelse for det dagliga
livet samt att ta del av det lokala kulturlivet.

Rektorns ansvar,

samarbetsformer utvecklas med férskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stodja barnens utveckling och lirande,

— samverkan kommer till stdind med forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att skapa forutséttningar for en samsyn och ett
fortroendefullt samarbete.

Handlingsplan forskolan

Niér eleverna lamnar forskolan ska de;

e fatt tréning 1 sjilvkédnnedom

e fatt mojlighet att utvecklas i en tillatande milj6 dér
allpersonal arbetar normkritiskt for att motverka
reproduktion av stereotypiska val som grundar sig i kon,
socioekonomisk och/eller kulturell bakgrund

e stillts infor olika valsituationer, fatt vilja aktivt och sedan
fatt hjédlp med att reflektera 6ver konsekvenserna

e fatt prova pé att s6ka information och fatt hjilp att granska

den
 Arskurs  Aktivitet  syfte R
Forskolan Leka yrken. Traning i sjalvkannedom,

utveckla kunskap om olika
yrken och fa inblick i vilka
som arbetar,

Studiebesok. Oka kannedomen kring
narmiljoé, yrken och
_ samhéllsfunktioner.
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Laroplan for grundskolan, férskoleklass och
fritidshem (Lgri1)

Skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgéngen grundskola
kan gora vl underbyggda val av fortsatt utbildning och
yrkesinriktning’. Eleverna ska fa en utbildning av hog kvalitet i
skolan. De ska ocksa fa underlag for att vilja fortsatt utbildning.
Detta forutsétter att den obligatoriska skolan néra samverkar med de
gymnasiala utbildningar som eleverna fortsitter till. Det forutsatter
ocksé en samverkan med arbetslivet och nirsamhillet i Gvrigt'.

Mal enligt laroplanen

e kan granska olika valméjligheter och ta stillning till fragor
som ror den egna framtiden,

e har inblick i ndrsamhéllet och dess arbets-, férenings- och
kulturliv, och

e har kiinnedom om mdjligheter till fortsatt utbildning i
Sverige och 1 andra ldnder och

e kan gora vil underbyggda val av fortsatt utbildning och
yrkesinriktning.

Ansvarsfordelning och riktlinjer

All personal pa skolans ansvar,

e verka for att utveckla kontakter med kultur- och arbetsliv,
foreningsliv samt andra verksamheter utanfor skolan som
kan berika den som en lirande miljo, och

e bidra till att elevens studie- och yrkesval inte begréinsas av
kon eller av social eller kulturell bakgrund.

Lararnas ansvar,

Lirarna ansvarar for att studie- och yrkesvégledningen integreras i
deras egen verksamhet utifran den faststéllda planen och att ta
tillvara pa elevernas intresse géllande framtid och framtida studie-
och yrkesval. Utdver detta star det i Lgrll att ldraren ska:

e bidra med underlag for varje elevs val av fortsatt utbildning,
och

YLerl 1, kap 2.2
Y Lgrll, kap 2.6
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medverka till att utveckla kontakter med mottagande skolor
samt med organisationer, foretag och andra som kan bidra
till att berika skolans verksamhet och férankra den i det
omgivande samhillet

Studie- och yrkesvagledarens ansvar,

informera och viigleda eleverna infor den fortsatta
utbildningen och yrkesinriktningen och sérskilt
uppmérksamma mdéjligheterna for elever med
funktionsnedséttning och

vara till stod {6r den Gvriga personalens studie- och
yrkesorienterande insatser

Rektorns ansvar,

Rektorn har det 6vergripande ansvaret och ska se till att det finns
forutsittningar for att félja handlingsplanen under ldsaret. Utdver
det har rektorn, sérskilt ansvar fér bland annat att den studie- och
yrkesorienterande verksamheten organiseras s att eleverna far
vigledning infor de olika val som skolan erbjuder och infér fortsatt
utbildning.

Handlingsplan grundskolan F-klass — ak6

Nar eleverna limnar arskurs 6 ska de ha;

Trénats 1 sjdlvkédnnedom och fatt méjlighet och stéd i att
utforska, identifiera och formulera sina intressen,
egenskaper och drommar

Fatt mojlighet att utveckla och reflektera kring sina
drommar infor framtiden i en tilldtande milj6 dér all
personal arbetar normkritiskt for att motverka reproduktion
av stereotypiska val som grundar sig i kon, socioekonomisk
och/eller kulturell bakgrund

Stillts infor olika valsituationer som innefattar aktivt
viljande och sedan fatt hjélp och stod 1 att reflektera éver
konsekvenserna

Blivit medvetna om paverkansfaktorer, sisom traditioner,
kamrater och vuxna i ens nérhet

Fatt 6va pé att stka information via olika kéllor och fatt
mdjlighet att kritiskt granska dessa

Fatt en inblick i ndrsamhillet och insikt i varfér man gér i
skolan och arbetar

Fatt kinnedom och kunskap om olika yrken och branscher
samt en introduktion till hur arbetsmarknaden fungerar
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Handlingsplan grundskolan ak7-9

Nér eleverna ldmnar arskurs 9 ska de ha;

e Utvecklat och 6kat sin sjdlvkédnnedom och fatt stéd i att
utforska, identifiera och formulera savil intressen,
mojligheter och drémmar infor framtiden,

o Okat sin medvetenhet om paverkansfaktorer vid
valsituationer, sdsom genus, traditioner, kompisar och vuxna
1 ens nérhet,

e Okat sin medvetenhet om sambandet mellan skolimnen och
arbetsliv,

e [att underlag att pa egen hand kunna séka och kritiskt
granska information for att kunna géra medvetna val av
fortsatt utbildning och yrkesinriktning,

e Fatt en inblick 1 ndrsamhéllet och 6kat sina insikter i varfor
man arbetar och hur man stker ett arbete,

o Fitt kinnedom om olika mdgjligheter till fortsatt utbildning
sévil 1 Sverige som 1 andra lénder,

e Fatt utrymme att utvecklas i en tillatande milj6 dér alla i
personalen aktivt arbetar normkritiskt f6r att motverka
stereotypiska val av framtida utbildning och yrkesinriktning
som grundar sig i kén, socioekonomisk och/eller kulturell
bakgrund och

e Okat sina kunskaper om olika yrken och branscher samt fétt
kunskap om hur arbetsmarknaden fungerar

'$yffftf.e

Arskurs  Aktivitet
] Fa k&nnedom om olika

| 7 Fordjupa sig i ett yrke och

Y utbildningsvagar till yrket.

Studiebesok pa universitet,
hogskola och yrkeshogskola.
PRAO och entreprenorskap.
Arbeta infér, under och efter
PRAO. Detta kopplas till
skolans alla @mnen.

Framtid, vad blir nasta steg?
Hur far man arbete? Att soka
arbete.

vidareutbildningar, fardigheter
och egenskaper som kravs for
olika yrken och branscher.

Fa en okad insikt i varfér man
arbetar. Skapa sig en egen
upplevelse av arbetslivet och fa
mojlighet att se foretagande som
en eventuell framtid.

Bli sakrare pa valet till
gymnasiet. Att fa veta hur man
soker jobb, skriver CV,
personligt brev och hur en
anstallningsintervju gar till.
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Laroplan for grundsarskolan (Lsar11)

Skolans uppdrag &r att frdimja larande dér individen stimuleras att
inhdmta och utveckla kunskaper och virden. Skolan ska i samarbete
med hemmen frdmja elevers allsidiga personliga utveckling till
aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskinnande individer och
medborgare'".

Skolan ska ansvara for att eleverna inhdmtar och utvecklar sidana
kunskaper som &r nédvindiga far varje individ och
samhillsmedlem. Dessa ger ocks# en grund for fortsatt utbildning'.

Mal i laroplanen

e kan anvinda sig av ett kritiskt tinkande och sjilvstindigt
formulera standpunkter grundade pa kunskaper och etiska
dverviganden,

e kan gora vél underbyggda val av fortsatt utbildning och
yrkesinriktning,

e kan granska olika valméjligheter och ta stéllning till fragor
som 161 den egna framtiden,

e har inblick i ndrsamhéllet och dess arbets-, férenings- och
kulturliv, och

e har kiinnedom om méjligheter till fortsatt utbildning i
Sverige och i andra ldnder.

Ansvarsférdelning och riktlinjer

All personal pa skolans ansvar,

e verka for att utveckla kontakter med kultur- och arbetsliv,
foreningsliv samt andra verksamheter utanfor skolan som
kan berika den som en ldrande miljo, och
bidra med underlag for varje elevs val av fortsatt utbildning,
och

e bidra till att elevens studie- och yrkesval inte begrénsas av
konstillhorighet eller av social eller kulturell bakgrund.

" Lstirt1, kap 1
2 Lsarll, kap 2.2
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Lararens ansvar,

stirka elevernas vilja att ldra och elevens tillit till den egna
férmagan,

bidra med underlag for varje elevs val av fortsatt utbildning,
och

medverka till att utveckla kontakter med mottagande skolor
samt med organisationer, foretag och andra som kan bidra
till att berika skolans verksamhet och férankra den i det
omgivande samhillet.

Studie- och yrkesvagledarens ansvar,

informera och vigleda eleverna infér den fortsatta
utbildningen och yrkesinriktningen och sérskilt
uppmérksamma mojligheterna for elever med
funktionsnedséttning, och

vara till stéd for den 6vriga personalens studie- och
yrkesorienterande insatser.

Handlingsplan grundsérskolan

Nar eleverna ldmnar grundsiérskolan ska de ha;

Trénats 1 sjdlvkdnnedom och fétt méjlighet och stéd i att
utforska, identifiera och formulera sina intressen,
egenskaper och drémmar

Fatt utrymme att utvecklas i en tillatande milj6 dér alla i
personalen aktivt arbetar normkritiskt for att motverka
stereotypiska val av framtida utbildning och yrkesinriktning
som grundar sig i kon, socioekonomisk och/eller kulturell
bakgrund

Stillts infor olika valsituationer som innefattar aktivt
véljande och sedan fatt hjélp och stod i att reflektera Gver
konsekvenserna

Okat sin medvetenhet om paverkansfaktorer vid
valsituationer, sdsom genus, traditioner, kompisar och vuxna
1 ens nérhet

Utvecklat en férméga att kritiskt granska och bedéma
information f6r att kunna och ta stéllning till fortsatta studier
och yrkesinriktning,

Fatt en inblick i ndrsamhéllet, kunskaper om olika yrken och
branscher samt fitt insikt i varfér man arbetar och
kunskaper om olika fortsatta utbildningsvigar
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Laroplan fér gymnasieskolan (Gy11)

Gymnasieskolan ska nira samverka med de obligatoriska
skolformerna, arbetslivet, universiteten och hégskolorna samt med
samhillet i 6vrigt. Detta krévs for att eleverna ska fa en utbildning
av hog kvalitet och fa underlag for val av kurser inom utbildningen
och for vidare studier eller yrkesverksamhet. Det &r sérskilt viktigt
att skolan samarbetar med arbetslivet om yrkesutbildningen.

Genom att arbetslivet fortlopande {6réandras nér det géller behovet
av kompetens och rekrytering av arbetskraft inom olika omraden
har studie- och yrkesvigledning i vid mening stor betydelse.
Universitet och hégskolor, arbetsformedlingar, néringsliv samt
arbetsmarknadens parter och branschorganisationer har dér{or

viktiga roller i informationen till skolan och eleverna'.

Mal enligt laroplanen

e utvecklar sin sjdlvkdnnedom och forméga till
studieplanering,

e medvetet kan ta stéllning till fortsatt studie- och
yrkesinriktning pd grundval av samlade erfarenheter och
kunskaper,

e Okar sin formaga att analysera olika valmdjligheter och
beddma vilka konsekvenser dessa kan ha,

e har kiinnedom om arbetslivets villkor, sérskilt inom sitt
studieomrade, samt om mdjligheter till fortsatt utbildning,
praktik och arbete i Sverige och andra ldnder, och

e #r medveten om att alla yrkesomraden féréindras 1 takt med
teknisk utveckling, fordndringar i samhélls- och yrkesliv
samt dkad internationell samverkan och ddrmed forstar
behovet av personlig utveckling i yrket.

Ansvarsfordelning och riktlinjer

All personal pa skolan,

e bidra med underlag for elevernas val av utbildning och yrke,
e informera och végleda eleverna inf6r deras val av kurser,
fortsatt utbildning och yrkesverksamhet och motverka

B Gyll kap 2.4
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sddana begransningar i valet som grundar sig pa
forestéillningar om kén och pa social eller kulturell
bakgrund,

i informationen och végledningen utnyttja de kunskaper som
finns hos eleverna, hos skolans personal och i samhéllet
utanfor skolan,

i undervisningen utnyttja kunskaper och erfarenheter frén
arbets- och samhillsliv som eleverna har eller skaffar sig
under utbildningens gang,

utveckla kontakter med universitet och hdgskolor samt med
handledare och andra inom arbetslivet som kan bidra till att
malen for utbildningen nés,

i utbildningen utnyttja kontakter med det omgivande
sambhiéllet och dess arbets-, forenings- och kulturliv, och
bidra till att presumtiva elever far information om skolans
utbildningar.

Rektorn ska,

samverkan med universiteten och hgskolorna samt
arbetslivet utanfor skolan utvecklas sa att eleverna far en
kvalitativt god utbildning samt en forberedelse for
yrkesverksamhet och fortsatt utbildning,

studie- och yrkesvidgledningen organiseras sd att eleverna far
information om och végledning infor de olika val som
skolan erbjuder och infér val av framtida utbildning och
yrke,

Handlingsplan gymnasieskolan

Nér eleverna ldmnar gymnasieskolan ska de ha;

Utvecklat sin sjédlvkdnnedom och fatt stéd i att utforska,
identifiera och formulera savil intressen, majligheter och
drommar infor framtiden,

Okat sin formaga till individuell studieplanering,
Kunskaper om samhillet och arbetslivet och 6kat sin
medvetenhet om att arbetslivet foréindras 1 takt med
samhdlleliga fordndringar och vikten av ett livslingt ldrande,
Fatt utrymme att utvecklas i en tillatande miljo dér alla i
personalen aktivt arbetar normkritiskt for att motverka
stereotypiska val av framtida utbildning och yrkesinriktning
som grundar sig 1 kon, socioekonomisk och/eller kulturell
bakgrund,
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Utvecklat en forméga att kritiskt granska och bedéma
information for att kunna och ta stéllning till fortsatta studier

och yrkesinriktning,

Okat sin formaga att analysera olika valméjligheter och
beddéma vilka konsekvenser dessa kan ha,

Fatt kunskap om olika yrken och branscher

Olkat sin medvetenhet om paverkansfaktorer vid
valsituationer, sdsom genus, traditioner, kompisar och vuxna

1 ens nirhet och

Kéannedom om olika majligheter till fortsatt utbildning saval

i Sverige som i andra ldnder

Arskurs  Aktivitet

1

Information om inriktningsval,
utlandsstudier. Den svenska
arbetsmarknaden och att
stka jobb.

Diskutera yrkens status och
vilka yrken som ar
nodvandiga i samhallet.
Entreprentrskap, att starta
eget foretag.

Infermation om vidarestudier
och hégskoleprov.
Livskunskap, arbete och
privatekonomi.

Syfte
Fa upptacka branscher i sin
narmilj® och se dem som
attraktiva arbetsgivare. Se
utlandsstudier som en majlig
framtid. Okade kunskaper i
jobbsékning, CV, personligt brev
och anstéllningsintervju.
Reflektera kring utbildnings- och
yrkesalternativ. Oka forstaelsen
och vikten av samhallets olika
yrkesbranscher. Fa kannedom
om vad det innebar att vara
anstalld eller att starta ett eget
foretag. S A

Fa ka&nnedom om livet efter
gymnasiet. Oka férstaelsen for
hur samhallsekonomin fungerar.
Okade kunskaper om arbete och
privatekonomi. Fa kéannedom
om utbildnings- och
yrkesmajligheter efter
gymnasiet.
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Laroplan for gymnasiesarskolan (GySar13)
Huvuduppgiften for gymnasiesérskolan ér att formedla kunskaper
och skapa forutsdttningar {or att eleverna ska tilldgna sig och
utveckla kunskaper. Utbildningen ska frimja elevernas utveckling
till ansvarskdnnande ménniskor, som aktivt deltar i och utvecklar
yrkes- och samhillslive',

Det ir skolans ansvar att varje elev 1 gymnasiesiirskolan ges
méjlighet till forberedelse for etablering pa arbetsmarknaden',

Mal i ldroplanen

e har tilldgnat sig kunskaper i de kurser eller &mnesomraden
som ingar i studievdgen och kan anvinda dessa i
samhdllsliv, arbetsliv, for fortsatta studier och i vardagsliv,

e har kunskaper om samhélls- och arbetsliv,

e utvecklar sin sjélvkinnedom och férmaga till
studieplanering,

e gsjdlvstindigt eller med stdd kan ta stéllning till fortsatt
studie- och yrkesinriktning pa grundval av samlade
erfarenheter och kunskaper,

e {kar sin formdga att analysera olika valmdjligheter och
beddma vilka konsekvenser dessa kan ha,

e har viss kiinnedom om arbetslivets villkor, sérskilt inom sitt
studiecomrade, samt om méjligheter till fortsatt utbildning,
praktik och arbete, och

e dr medveten om att alla yrkesomréden férandras i takt med
teknisk utveckling, forandringar i samhills- och yrkesliv
samt 6kad internationell samverkan och ddrmed forstar
behovet av personlig utveckling i yrket.

Ansvarsfordelning och riktlinjer

All personal pa skolan,

o bidra med underlag for elevernas val av utbildning och
yrkesomrade,

" GySarl3 kap |
" GySirl3 kap 2.1
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o informera och vigleda eleverna infor deras val av kurser,
fortsatt utbildning och yrkesverksamhet och motverka
sddana begrinsningar i valet som grundar sig pa
forestillningar om kon och pé social eller kulturell
bakgrund,

o 1iinformationen och vigledningen utnyt(ja de kunskaper som
finns hos eleverna, hos skolans personal och i samhéllet
utanfor skolan,

e iundervisningen utnyttja kunskaper och erfarenheter fran
arbets- och samhillsliv som eleverna har eller skaffar sig
under utbildningens géng,

o utveckla kontakter med folkhogskolor och med handledare
och andra inom arbetslivet som kan bidra till att malen for
utbildningen nas,

e iutbildningen utnyttja kontakter med det omgivande
sambhéllet och dess arbets-, {6renings- och kulturliv, oc

o bidra till att presumtiva elever far information om skolans
utbildningar.

Handlingsplan gymnasiesarskolan

Naér eleverna lamnar grundsérskolan ska de ha;

e Utvecklat sin sjélvkinnedom och fatt stod i att utforska,
identifiera och formulera sivil intressen, mojligheter och
drommar infor framtiden,

e [att utrymme att utvecklas i en tilldtande milj6 dér alla i
personalen aktivt arbetar normkritiskt for att motverka
stereotypiska val av framtida utbildning och yrkesinriktning
som grundar sig i kon, socioekonomisk och/eller kulturell
bakgrund

e Okat sin medvetenhet om olika valalternativ som rér bland
annat utbildningar och yrken

e kunskaper om samhillet och arbetslivet

o Fatt forstdelse for hur behov, egenskaper, védrderingar och
intressen samspelar med varandra

e Utvecklat en forméga att kritiskt granska och bedéma
information for att kunna och ta stéllning till fortsatta studier
och yrkesinrikining,

e [Fatt kunskap om olika yrken och branscher och kunnat
koppla detta till sina egna intressen, viirderingar och
egenskaper
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Laroplan for vuxenutbildningen (Lvux12)

Vuxenutbildningen ska aktivt och medvetet frimja kvinnors och
maéns lika rétt och mojligheter. Eleverna ska uppmuntras att
utveckla sina intressen utan férdomar om vad som kan uppfattas
som kvinnligt och manligt. Vigledningsinsatser {6r elever och
presumtiva elever fyller en viktig funktion. Av den anledningen ska
enligt skollagen elever i vuxenutbildningens skolformer ha tillgang
till personal med sddan kompetens att deras behov av végledning
kan tillgodoses.

Mal enligt laroplanen

e har kunskaper om samhills- och arbetsliv, arbetsmarknaden
och de roller som parterna pa arbetsmarknaden har samt
arbetsratt och arbetsmiljo,

e har formaga att kritiskt granska och bedéma det han eller
hon ser, hor och ldser for att kunna diskutera och ta stéllning
i olika livs- och virderingsfragor,

e fir information om arbetslivets aktuella och férvéntade
kompetensbehov,

e utvecklar sin sjdlvkinnedom och forméga till
studieplanering,

e medvetet kan ta stéllning till fortsatt studie- och
yrkesinriktning pa grundval av samlade erfarenheter och
kunskaper,

e har kinnedom om arbetslivets och arbetsmarknadens villkor
nér det giller bland annat arbetsritt och arbetsmiljé generellt
och om méjligt, inom sin studieinriktning,

e har kinnedom om mdjligheter till vidare utbildning, praktik
och arbete i Sverige och andra lénder, och

e ir medveten om att alla yrkesomraden fordndras i takt med
teknisk utveckling, fordndringar i samhélls- och arbetsliv
samt 6kad internationell samverkan och ddrmed forstar
behovet av personlig utveckling i yrket.
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Handlingsplan vuxenutbildning och sarvux

Nir de studerande ldmnar vuxenutbildningen ska de ha;

Arskurs

Okat sin sjdlvkannedom och kunskap om sig sjélv i relation
till utbildning och arbete samt utvecklat sin férméaga till
individuell studieplanering for fortsatt livslangt lirande
Utvecklat sina kunskaper om samhélls- och arbetsliv,
arbetsmarknaden och dess villkor samt att bade arbetsliv och
utbildningar forédndras och utvecklas dver tid

Utvecklat en férmaga att kritiskt granska och bedéma
information for att kunna ta stéllning i olika frdgor som ror
den egna framtiden, samt utveckla en férmaga att se vilka
konsekvenser dessa beslut kan ha

Okat sin kunskap och kiinnedom om méjligheter till vidare
utbildning, praktik och arbete i Sverige och andra linder
Okat sin anstéllningsbarhet och medvetenheten om att det
kan bli aktuellt att byta yrkesinriktning en eller flera ganger

under sitt yrkeverksamma liv

Aktivitet
Information om den svenska
och globala
arbetsmarknaden och att
soka jobb.

Diskutera yrkens status och
vilka yrken som &r
nodvandiga i samhallet.
Entreprenodrskap och att
starta eget foretag.

Information om vidarestudier
och hogskoleprov.
Livskunskap, arbete och
privatekonomi.

Syfte

Fa upptacka branscher i sin
narmiljo, nationellt och globalt
och se dem som attraktiva
arbetsgivare. Okade kunskaper i
jobbsokning, CV, personligt brev
och anstallningsintervju.

Reflektera kring utbildnings- och
yrkesalternativ. Oka forstaelsen
och vikten av samhaéllets olika
yrkesbranscher. Fa k&nnedom
om vad det innebar att vara
anstalld eller att starta eget
foretag.

Fa k&nnedom om livet efter
vuxenutbildningen. Oka
forstaelsen for hur privat- och
samhaéllsekonomin fungerar. Fa
kannedom om utbildnings- och
yrkesmdjligheter efter

_vuxenutbildningen.
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Utvardering och uppfoljning

Handlingsplan for studie- och yrkesvigledning ér ett levande
dokument. Varje ar ska handlingsplanen utviirderas och revideras
for att sikerstilla att planen alltid &r tidsenlig och adekvat. En arlig
revidering sékerstéller ocksa att planen har en rod trad som
genomsyrar alla verksamheters arbete med studie- och
yrkesvigledning.

Huvudmannen eller den av huvudmannen delegerad person
ansvarar for att utvérdera och revidera handlingsplanen i sin helhet
eller for det respektive verksamhetsomrade man ansvarar for.
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