SYLVESTER & CO

HR AI Network Rekruttering &
Talent

Fortroligt netveerk for TA-ledere og seniorprofiler, der skal omsaette Al til bedre
kvalitet, steerkere kandidatrejse og mere moden Talent Acquisition-praksis.

Netveerket er for TA-profiler, der vil styrke deres beslutningskompetence, undgéa
tool-drevne fejlskud og omsaette Al fra eksperimenter til mere ansvarlig,
veerdiskabende og implementerbar praksis.
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Et netvaerk for TA-ledere, der skal veelge rigtigt i en Al-
drevet virkelighed

Al forandrer rekrutterings- og talentomradet hurtigere end de fleste andre HR-discipliner. Search, screening, kandidatkommunikation,
employer branding og procesdesign pavirkes direkte - samtidig med at kravene til kvalitet, transparens og ansvarlig brug stiger.

TA-ledere forventes i stigende grad at: Dette netveerk er ikke:

Vurdere hvor Al skaber reel veerdi - og hvor det ikke gor « Etklassisk HR-netveerk
Styrke effektivitet uden at sveekke kvalitet og kandidatrejse . Ettrendforum

Sikre ansvarlig og transparent brug af Al « Etveerktojskursus

Handtere risiko for bias, fejlsortering og darlig

Mange arbejder allerede med Al i Talent Acquisition. Feerre har et

beslutningsstotte fortroligt forum til at arbejde systematisk med processer,

Balancere teknologi med menneskelig vurdering og faglig metoder, governance og ledelsesmaessige prioriteringer.
dommekraft

() Malgruppen er Head of Talent, Recruitment Manager og Talent Acquisition Lead - profiler med ansvar for processer, kvalitet og
kandidatrejse.



Leeringsrejsen — Del 1

De forste tre moder bygger et feelles fundament: fra modenhedsforstéaelse og teknologisk indsigt til konkret prototyping i egne processer.

Mode 1 1
Modenhed, muligheder og risici

Forsta egen Al-modenhed. Overblik over Al-landskabet i
rekruttering. Centrale risici: datakvalitet, bias og 2 Mode 2

compliance. Output: Kortlaeg eén proces, hvor Al kan skabe Teori og teknologi i praksis

veerdi.
Forsta modeller, prompts, data og output.
Kvalitetsvurdering af Al-genererede jobopslag,
Mode 3 3 interviewguides og CV-screening. Fairness, validering og
Praktisk anvendelse og prototyping audit-principper. Output: Udvaelg én lokal proces til

_ _ _ prototyping.
Al-understottede workflows i rekruttering. Prompt-design

til rekrutteringsopgaver. Hands-on med screening,
interviewforberedelse og kandidatkommunikation. Output:
Foresla Al-prototype i egen organisation.

() Hvert mede er 5 timer og kombinerer faciliterede dialoger, case-droftelser og hjemmeopgaver. Der er ingen leverandorpitch eller
standardopleeg.



Leeringsrejsen — Del 2

De afsluttende moder |lofter perspektivet fra praksis til strategi - og kulminerer

med deltagelse i Nordic HR Al Summit.

Mgade 4

Governance, etik og
implementering

Governance-rammer for Al i
rekruttering. Compliance og
dokumentation ift. Al-
forordningen. Interne
guidelines, roller og
opfolgning. Output: Byg egen
governance-ramme og
forbered input til Al-roadmap.

Mode 6
Nordic HR Al Summit

Som netveaerksmedlem
deltager du som VIP i den
arlige HR Al-konference. Du
kan tage én kollega med
gratis. Samlet
konferencveerdi: ca. 6.000 kr.

Mgade 5

Strategi, roadmap og
fremtidens rekruttering

Udvikling af Al-strategi for
rekruttering. Roadmap med
quick-wins og langsigtede
initiativer. Modenhedsmaling
og ROIl. Output: Preesentation
af roadmap i plenum.



Udbytte - for dig og din organisation

Som deltager kan du efter forlobet:

Vurdere Al-losninger kritisk og traeffe bedre metodevalg

Designe og kvalitetssikre Al-understottede
rekrutteringsprocesser

Navigere ansvarligt i forhold til bias, etik og compliance
Omsaette Al fra eksperimenter til implementerbar praksis

Preesentere et konkret Al-roadmap for rekruttering

Organisationen far:

« Mere ansvarlig og gennemtaenkt brug af Al i rekruttering
- Bedre balance mellem effektivitet og kvalitet
- Lavere risiko for bias, fejl og manglende transparens

» Steerkere kandidatrejse og employer brand

Hvad gor dette spor anderledes?

Netveerket er faciliteret og dialogbaseret. Deltagerne bidrager
aktivt med egne cases og dilemmaer. Fokus er pa erfaring,
refleksion og leering - ikke pé inspiration eller trends.



Netvaerksledere & Praktisk information

Praktisk ramme

N Mgader

5 fysiske moder + Nordic HR
Al Summit (mede 6)

Christian Sylvester Martin Arvidsen
Netveerksdirektor Netveerksleder - @ST/VEST Geografi
Grundleegger af Sylvester & co Erfaren facilitator med dyb
og ansvarlig for det faglige forankring i rekruttering og ST og VEST Danmark
fundament og den strategiske Talent Acquisition. Leder
retning i HR Al Network. netveerksgrupperne i bade @st

og Vest Danmark.

Pris

Tidspunkt

Typisk KI. 10.00-15.00

Opstart

Nar 6 medlemmer er klar til
at indga i netveerket, sa
igangsaettes gruppen

18.000 kr. + moms pr. &r - inkl. alle meder, facilitering og

materiale

[ Kontakt os: info@sylvester-co.dk eller tiIf. 27 50 90 78 for

en uforpligtende dialog om indhold, form og @ST/VEST-

placering.
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