HR Al Network — Fra hype til
til bundlinjeeffekt
HR & Rekruttering

Omseet Al-potentialet til konkrete forretningsresultater i din

HR-organisation
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Kort om Sylvester & co

Sylvester & co er en dansk kursus-, konference- og netvaerksvirksomhed inden for fagomraderne ledelse, rekruttering, HR og Employer Branding

— med et steerkt fokus pa at omseette Al og ny teknologi til konkrete resultater i virksomheder.

Vi har eksisteret i 15 ar og har gennem alle arene haft et stort fokus pa work smarter for HR- og Rekruttering professionelle. Nu tager vi det

Nu tager vi det naeste skridt: Fra Al-inspiration til malbar forretningsveerdi og tydelig leeringsrejse.



Hvorfor HR Al Network?

Mange har
veeret pa intro-
intro-kurser

Faet inspiration og
og set mulighederne

L EEGE

Mange har set
slides om Al-
strategier

Hgrt om potentialet
og fremtidens

muligheder

Fa har skabt reel
bundlinjeeffekt

Omesat viden til
konkrete, malbare

resultater

HR & Rekruttering star ved en skillevej.
Vi er forbi hvorfor og hvornar

Vi star nu ved hvordan.




Dine vaerter i dag

UNIVERSUM
AWARDS

Christian Sylvester Martin Arvidsen Heidi Lindeholm Fogtmann

Netvaerksdirektgr Netvaerksleder — Rekruttering & Talent Netveerksleder — Senior HRBP



Stor interesse for at "komme videre" og videndele!
videndele!

HR- og rekrutteringsprofessionelle i hele Danmark efterspgrger konkrete lgsninger, praktiske vaerktgjer, konkrete planer og kollegial sparring
og kollegial sparring om Al-implementering. Interessen er massiv og potentialet endnu stgrre

— nu handler det om at omsaette den til handling.

Disse udfordringer og gnsker var tydelige blandt vores + 255 deltagere pa HR Al 2026 Konferencen og vores motivation for at oprette disse

for at oprette disse netvaerksgrupper.

Sylv - ster




Fra HR Al konferencen til praksis — cyklus

Januar: HR Al Konferencen

Output: Kompetencer

Februar—April: Opstart

Maj—December: laeringsloop

Ikke en kaffeklub
— En lzeringsrejse

e Januar: HR Al Konference med teori,
trends, inspiration og netvaerk

e Februar—-December: Strukturerede
netvaerksmegder med progression og klare
laeringsmal

e Qutput: Kompetencer, Igsninger og
implementering i jeres organisationer

e Et steerkt fagligt netvaerk, der lgfter bade

din organisation og din personlige karriere



Netvaerksledere

UNIVERSUM
AWARDS

Christian Sylvester Martin Arvidsen Heidi Lindeholm Fogtmann
Netvaerksdirektgr og netvaerksleder for HR- Netveerksleder — Rekruttering & Talent @ST & Netvaerksleder — Senior HR Business Partners
HR-chefer @ST & VEST @ST & VEST Partners @ST & VEST

() Vvakante roller: Vi sgger netveerksledere til HRIS @ST & VEST



Netvaerkslederne

HR Al Netveerk ledes af erfarne praktikere med solid baggrund i ledelse,

HR og rekruttering.

Feelles for alle netvaerksledere er solidt kendskab til Al i praksis.

Facilitere

steerke,
tillidsfulde
laeringsrum

Skaber trygge
rammer for aben

vidensdeling

Omsaette
komplekse Al-
Al-emner til
konkret HR-
hverdag

Bygger bro mellem
mellem teori og
praktisk anvendelse

anvendelse

Sikre
progression,
struktur og
aktive
deltagere

Driver lzering
fremad med klare

mal og engagement




Heidi Lindeholm Fogtmann

Rolle

Netvaerksleder for
Senior HR Business Partners @ST og VEST
VEST

Baggrund

Selvstaendig ledelsesradgiver og stifter af
stifter af Lindeholm Advisory. Heidi har
har en solid baggrund fra PwC, hvor hun
hun senest var Head of Strategy &
People Projects for C25-segmentet. Hun
Hun er pt. i gang med en Mini-MBA i

i Artificial Intelligence.

Fokus i HR Al Network

Heidi faciliterer med fokus pa Al-
arbejdsdesign og strategisk integration.
integration. Hun hjeelper deltagerne
deltagerne med at bygge bro mellem

mellem forretningsstrategi og

teknologi, sa Al bliver en konkret del af

del af den strategiske HR-partnerrolle
partnerrolle gennem malbar
implementering og ledelsesmaessig

ledelsesmaessig eksekvering.




Arshjul 2026 for Senior HR Business Partners

Fra Al ambition til dokumenteret organisatorisk og forretningsmaessig effekt Pre-boarding:
Velkomst, forventningsafstemning & aktivering

Mgde 1: Konstituering & Al realitetsbillede, muligheder og risici (i HR og i forretningen)
Mode 2: HRBPs rolle i en accelereret Al-verden & Al i HR’s kerneprocesser

Mode 3: Ansvarlig Al - Etik, bias, regulering og bzaeredygtighed Mgde

Mode 4: Al forandringsledelse, arbejdsdesign & transformation

Mgde 5: Strategisk Al-roadmap & HRBP som Al-Orkestrator

Nordic HR Al Summit: HR, Al & fremtidens arbejdsmarked (Januar 2027)



Martin Bggelund Arvidsen

Rolle

Netveerksleder for Rekruttering & Talent @ST og VEST

Baggrund

Martin er ekspert i Talent Acquisition med mere end 10 ars erfaring i at
erfaring i at omsaette rekrutteringsstrategi til praktisk virkelighed. Han har
Han har en baggrund fra store globale organisationer som GN, Coca Cola,
Coca Cola, Ecolab, PFA, Top Danmark og Nokia. Martin har arbejdet inden
arbejdet inden for HR & Rekruttering siden ar 2000.

Fokus i HR Al Network

Martin faciliterer med fokus pa praktiske og taktiske forbedringer:

Hvordan Al bruges til at skabe hurtigere rekrutteringsprocesser, bedre

kandidatkvalitet og malbare resultater pa bundlinjen gennem datadrevne

beslutninger. Han er yderst erfaren i krydsfeltet mellem organisation, tech,

kommerciel bundlinje og rekruttering.




Arshjul 2026 for Rekruttering & Talent

Mogde 1 Al-modenhed, muligheder og risici i rekruttering
Hvor star vi — og hvor skal vi hen?

Mgade 2 Teknologiforstaelse, kvalitet og validering i praksis
Hvad kan Al — og hvad kan den ikke?

Mgde 3 Al-understgttet rekruttering i praksis: Prompt-design, workflows og prototyping
Fra teori til konkrete Igsninger

Mgde 4 Governance, etik og compliance i Al-drevet Talent Acquisition
Hvordan sikrer vi ansvarlig og skalerbar anvendelse?

Mgode 5 Al-strategi, roadmap og fremtidens rekrutteringsfunktion
Fra pilotprojekter til organisatorisk kapabilitet

Mode 6 Nordic HR Al Summit: HR, Al & fremtidens arbejdsmarked (Januar 2027)



Christian Sylvester

Rolle Fokus i HR Al Network
Netveerksdirektgr og netvaerksleder for Christian radgiver og underviser i,
for HR-chefer @ST & VEST hvordan man som HR-professionel kan

professionel kan "work smarter" med

med anvendelse af teknologi og

Baggrund specifikt Al. Hans fokus er at hjzlpe

Med over 20 &rs erfaring inden for HR, hjzelpe ledere og specialister med at

HR, rekruttering og teknologi har at navigere i den digitale

Christian vaeret med i flere transformation, omsatte de nyeste Al-

nyeste Al-veerktgjer til konkrete

"rekrutterings-revolutioner" — fra de
resultater samt drive den overordnede

forste online jobportaler i 90'erne til
overordnede strategieksekvering for HR
for HR Al Network. Christian har
undervist inden for HR &

Rekrutteringfagfeltet siden ar 2010.

sociale medier og nu kunstig intelligens.
intelligens. Christian er stifter af Sylvester

Sylvester & co.




Oversigt over netvaerksgrupper i @ST og VEST

Aktuelt 4 spor — total 8 grupper

Senior HR Business Partners

@ST & VEST

HR-chefer

@ST & VEST

Rekruttering & Talent

@ST & VEST

HRIS & HR Technology Leads

Under planlaegning — @ST & VEST



Kendetegnende for Sylvester & co HR Al netvaerk

—0——0——0——0—

Klare laeringsmal for Hgjt ambitionsniveau Progression over 12 Fokus pa konkrete HR-

hvert mgde maneder — ROI HR-cases

Struktureret progression med Fra inspiration til Systematisk opbygning af Al- Hverdagens udfordringer

konkrete, malbare kompetencer implementation — vi gar efter Al-kompetencer med fokus pa kombineret med eksterne
efter reel forretningsvaerdi pa return on investment eksperter

Aktiv deltagelse er afggrende 5 arlige mgder + HR Al Summit

Dit engagement skaber vaerdi for hele netvaerket Fast ramme for lzering, vidensdeling og netvaerk



Kvalitetssikring af netvaerk

Vi arbejder systematisk med at sikre og udvikle netvaerkets kvalitet gennem Igbende evaluering pa fem centrale parametre:

& o &

Forretningsvaerdi Relevans og sammensaetning Aktivitet og engagement
Skaber netvaerket konkrete, malbare resultater? Er deltagerne de rette personer med fzlles Bidrager alle aktivt til falles laering?
resultater? udfordringer?

Netveerkets kvalitet Sylvester & co's evne til at videndele

Oplever deltagerne veerdi i relationerne og Lever vi op til vores forpligtelse om at facilitere

sparringen? lzering?



Leeringsloop: netveerk €<= konference

Et tilbagevendende kredsl@b, hvor praksis former agendaen — og konferencen giver nyt braendstof til praksis.

Netvaerksmgder (5 pr. ar)

Cases fra hverdagen
Feelles leeringsmal
Eksperimenter og deling

Keynotes, cases & metoder

Teori og trends
Veerktpjer og frameworks
Inspiration fra praktikere

Sylvester & cc HR Al Network

Fra
hype
til
bundlinje

Indsigter & spgrgsmal

Hvad virker?
Hvad er sveert?
Hvilke temaer skal vi dykke dybere ned i?

Konferenceagenda (januar)

Agenda kalibreres pa baggrund af
netvaerkenes behov, nysgerrighed
og aktuelle cases




Arscyklus: fra konference til implementering

Hvert m@de skaber fremdrift — og hvert mgde sender signaler til, hvad naeste konference skal fokusere pa.

Konference
(Januar)

Input:

* Keynotes

* Cases

» Vaerktgjer
* Metoder

Output:

* Verktgjskasse
* Prioriteringer
* Next achions

Agenda-input
fra netveerk

* Sporgsmal

* Pnsker

= Cases

» Udfordringer

lema + cases Eksperimenter Kalibrering Deling af Opsamling
(operationalisering) + laring + veerdi best practice + agenda input

Pointen: Netvaerksgrupperne operationaliserer konferencens input — og pavirker direkte, hvad naeste
konference skal handle om.



Return on Investment — Sylvester & co HR Al Network

HRIS, SENIOR HRBP og Rekruttering & Talent netvaerk HR-Chef netvaerk

18.000 kr. + moms 21.000 kr. + moms
Prisen daekker alle mgder, facilitering og materiale. Betales arligt. Prisen daekker alle mgder, facilitering og materiale. Betales arligt.
e 5arlige netveerksmgder med laeringsmal e 5 arlige netvaerksmgder med laeringsmal

e Fagligt materiale og cases e Fagligt materiale og cases

e Adgang til netvaerksplatform e Adgang til netvaerksplatform

e Eksterne indleegsholdere e Erfaren netveaerksleder

e Erfaren netvaerksleder e Eksterne indlaegsholdere

[JJ Bonus som medlem: Du deltager gratis + en kollega / HR-person fra dit netvaerk i vores events og konferencer — inklusiv den arlige HR-Al konference som VIP-
konference som VIP-deltager. Vaerdi: Minimum 6.000 kr.



Hvor langt er vi i forhold til
rekruttering til de enkelte
grupper?

Vi er i aktiv rekrutteringsfase til alle netvaerk. Der er stor interesse, og vi matcher
omhyggeligt for at sikre den rette sammensatning af deltagere i hvert enkelt
netvaerk. Vi prioriterer kvalitet over kvantitet. Nar der er 6 bekraeftede medlemmer,

sa oprettes netveerket.




Next Step

01

En mail eller et opkald

Tag kontakt, sa vi kan tage en uforpligtende snak — info@sylvester-co.dk
/ 27509078
02

Vi tager en kort dialog

Vi afklarer, om HR Al Network er det rette match for dig og din
og din organisation, dine rekrutterings (Al) udfordringer,

dit Al kompetenceniveau samt ambitionsniveau

03

Match & placering

Du matches med det netvaerk og den netvaerksleder, der passer
passer bedst til din rolle og dine laeringsmal

04

Start

Netveerket starter op med en afklaring af laeringsmal og
ambitionsniveau, faste mgder med forberedelse pakreevet og en
og en struktureret lzeringsrejse over 12 maneder
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