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Referat

Informationsmgde: HR Al Network - Fra hype til bundlinjeeffekt

Dato: 3. marts 2026

Arranggr: Sylvester & co

Platform; Teams

Deltagere: HR- og rekrutteringsprofessionelle fra hele Danmark

Veerter: Christian Sylvester, Heidi Lindeholm Fogtmann, Martin Bggelund Arvidsen

1. Formal med madet
At preesentere HR Al Network og tydeligggre:
e Hvorfor HR og Rekruttering star ved en skillevej
¢ Hvordan Al skal omseettes fra inspiration til konkret forretningsveerdi
¢ Hvordan netveerket skaber progression, governance og dokumenterbar effekt

Kernebudskab:
Vi er forbi “hvorfor Al”. Nu handler det om hvordan vi skaber reel vaerdi.

2. Baggrund for etablering af HR Al Network
Erfaringerne fra HR Al 2026-konferencen viste:

e Mange har faet Al-licenser og veeret pa intro-kurser

e Faharenklar Al-strategi i HR

e Endnu feerre kan dokumentere bundlinjeeffekt
Der mangler:

e Strategisk forankring

e Governance

e Klar prioritering

o Effektmaling

e HR’s aktive rolle i designfasen

HR Al Network er etableret for at lukke dette gab.
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3. Netveerkets struktur og ambition
HR Al Network er ikke en traditionel netveerksgruppe, men en struktureret laeringsrejse.
Format
e 5 arlige netveerksmader
e Nordic HR Al Summit (januar 2027)
e Lgbende vidensdeling
o Konkrete cases fra medlemmerne
Ambition
e Dokumenterbar progression over 12 maneder
e Mindst én konkret Al-relateret forbedring pr. deltager
e Klar kobling til ROI og forretningsstrategi
Der arbejdes med:
e Laeringskontrakter
o Effektmaling efter hvert made

e Aktiv deltagelse som krav

4. HR Business Partner-netvaerket
Netveerksleder: Heidi Lindeholm Fogtmann
Strategisk fokus
HRBP-rollen bevaeger sig fra procesunderstattelse til strategisk Al-orkestrator.
Fokusomrader:
e Al-modenhedsvurdering (HR og forretning)
e Governance ogrisikovurdering
e Prioritering og veerdilogik (ROI)
e Arbejdsdesign, rolle- og kompetencejustering
e Ledelsesdialog om Al-indsatser

Centrale udfordringer identificeret
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Manglende strategisk prioritering pa C-level
Fragmenterede Al-initiativer
HR inviteres for sentind

Digital stress pga. uklar retning og ejerskab

Malet er at styrke HRBP’ens position som aktiv strategisk aktgr i Al-transformationen.

5. Rekruttering & Talent-netvaerket

Netveerksleder: Martin Bggelund Arvidsen

Strategisk fokus

Talent Acquisition skal ikke overlade Al tiLIT alene.

Netveerket arbejder med:

Aktiv deltagelse i teknologivalg
Governance og compliance
Integration mellem flere Al-systemer (ATS, recruiter-tools m.m.)

Maling af effekt og kvalitet

Identificerede udfordringer

Al anvendes parallelt i flere systemer uden samlet retning
Vanskelighed ved at give slip pa gamle processer
Al vs. Al-problematik (ansggere og virksomheder bruger begge Al)

Risiko for gget kompleksitet frem for effektivitet

Malet er at flytte TA fra administrativ drift til strategisk veerdiskabelse.

6. Overordnet strategisk erkendelse

Al-udviklingen gar hurtigere end:

Organisationsmodning
Lovgivning

Strategiudvikling



Mange organisationer befinder sigi en fase med:
e Licenser og eksperimenter
e Manglende samlet retning

e Uklar effektmaling

HR’s rolle bliver central i at skabe struktur, governance og fremdrift.

7. Netvaerksstruktur
Der etableres 4 spor i @ST og VEST:
e Senior HR Business Partners
e HR-chefer
e Rekruttering & Talent
e HRIS & HR Technology (under etablering)

Netveerk opstartes ved minimum 6 bekraeftede medlemmer.

8. Investering
HRBP, HRIS og Rekruttering & Talent:

e 18.000 kr. + moms arligt

e Inkluderer 5 mgder, materialer og HR Al Summit

¢ Mulighed for at tage en kollega med til konferencen
HR-chef-netveerk:

e 21.000 kr. + moms arligt

9. Naeste skridt

Interesserede kan:
1. Tage direkte kontakt til Christian Sylvester
2. Indgaien kort match-dialog

3. Blive placeretirelevant netveaerk
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4. Pabegynde 12 maneders struktureret leeringsrejse

Kontaktperson; Netveerksdirektar Christian Sylvester, csy@sylvester-co.dk /27509078


mailto:csy@sylvester-co.dk

