HR Al KONFERENCEN 2026

PROGRAM

7. Januar - Offentlig sektor

Al cendrer alt - nye spilleregler for HR

Sylv  ster @HR‘ON



HR 1 EN AI-TID KRZAVER
MERE END TEKNOLOGI

Al pavirker allerede HR, rekruttering og ledelse.

For mange organisationer begynder det egentlige arbejde dog ferst, nar
inspirationen skal omsaettes til handling.

Spergsmalene er sjeeldent tekniske:
e Hvor giver Al reel veerdi i HR?
e Hvad ber HR tage ansvar for - og hvad bgr HR ikke?
e Hvordan taler vi kvalificeret med ledelse og direktion?
e Hvordan undgar vi fragmenterede initiativer?

Erfaringen viser, at organisationer ikke mangler idéer - de mangler
klarhed, prioritering og struktur.

HR star centralt i dette arbejde. Ikke som teknolog, men som oversatter
mellem teknologi, mennesker og ledelse.

Det er i dette krydsfelt, Sylvester & co arbejder - nar inspiration skal
omseettes til ansvarlig praksis.

Vi gnsker jer en speendende konferencedag.
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HR, rekruttering og Al - nar inspiration skal omsaettes til ansvarlig praksis



HR Al KONFERENCEN

7. Januar 2026 - Offentlig sektor

Tid Indslag Spor Lokale
08:15 Registrering, networking og
morgenmad
09:00 Velkomst af Christian Sylvester Teateret
Konferencedirektor
Sylvester & co
09:05 Abningskeynote Teateret
Mette Beck-Nielsen, Digital Keynote
Dogme
09:15  Velfeerd mellem menneske og Teateret
maskine: Hvordan klcedes den
offentlige sektor pa til kunstig Keynote
intelligens?
Helene Friis Ratner, DTU
10:00 Pause
10:15  Keerlighed, data og algoritmer: Teateret
HR pa ny formel
Keynote

Ali E. Cevik & Christian
Harpelund, HR-ON
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HR Al KONFERENCEN

7. Januar 2026 - Offentlig sektor

Tid

Indslag

Spor Lokale

10:35

Hvis jeg var HR-chefien

offentlig organisation — hvad

ville jeg sa gore?

Anne Brink Pedersen, Bridge
Consulting A/S

Teateret

Keynote

11:05

Pause

11:20

12:00

Praediktiv Al i HR - offentlig
case: fra data til strategiske
indsatser

Gert H. N. Laursen, Garuda

Al-forordningen i praksis -
Hvad betyder den for HR og
organisationer?

Martin Dam Zagler,
Digitaliseringssyrelsen

Al som digital rygrad i
forandringsprocesser

Morten RUsz, Thisted Kommune

Frokostpause

Lokale 4
Strategisk

Lokale 1

Lokale 6

Lokale 2, 3, 5, Jagtstuen,
Vinterstuen og Galleriet
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HR Al KONFERENCEN

7. Januar 2026 - Offentlig sektor

Tid

Indslag

SYelelg

Lokale

12:35

Ndr Al moder faglighed:
Teknopsykologi, agens og
ansvar i den offentlige sektor

Astrid Galsgaard, PhD

Unlock Your Data: Fra Kaos til
Kollektiv Intelligens med Al

Per Bergfors, CBS, EK og
Talentinsights

Al som ny kollega - hvad sker
der, nar teknologi bliver en del
af HR’s hverdag?

Christina Bornhoft, Kombit

Strategisk

Lokale 4

Lokale 1

Lokale 6

13:10

13:20

Pause

Traed ind i HR-ONs demorum
og fa en kort personlig
gennemgang af fire produkter,
der styrker dig i HR, s& du kan
sikre en indsigtsfuld
medarbejderrejse

HR-ON

DEMO

Teateret

Sylv  ster @HR‘ON
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7. Januar 2026 - Offentlig sektor

Tid

Indslag Spor

Lokale

13:40

14:25

Navigering i Al-jobbomet: Fra
trends til strategisk
arbejdsstyrkeplanlaegning Keynote

Nathalie Danielsen og
Emil Lyboek Jacobsen,
PwC

Modige valg i HR: Ndar ansvarlig
Al mader offentlig virkelighed -
Microsofts perspektiv

Keynote

Line Sinding Skott, Microsoft

Teateret

Teateret

15:05

15:10

e [VET

Se PwC’'s demo - Fra hype til DEMO
handling

8 konkrete tiltag til at styrke

kompetencer og gore

organisationen klar til en

Al-pavirket fremtid

Lokale 4
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HR Al KONFERENCEN

7. Januar 2026 - Offentlig sektor

Tid Indslag Spor Lokale

15:25 Paneldiskussion: Fremtidens Teateret

arbejdsmarked i bevcegelse

Facilitator: Christian Sylvester

Deltagere:

Nathalie Danielsen, PwC

Sara Vergo, DJOF

Ditte Gottlieb Bredahl, HK Kommmunal Hovedstaden
Helle Bonnesen, Det Konservative Folkeparti
Christina Bornhoft, KOMBIT

16:10  Tak foridag og afslutning Teateret

Christian Sylvester
Konferencedirektor, Sylvester &
co

Sporgsmadal: info@sylvester-co.dk
Akut henvendelse: +45 27 50 90 78
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FORSKELLIGE VEJE VIDERE
MED Al Il HR

Der findes ikke én rigtig mdde at arbejde videre med Al i HR.
Organisationer vaelger typisk én — eller en kombination — af
folgende veje, afhaengigt af modenhed, ambition og behov.

1. Klarhed og prioritering (Workshops og afklarende dialog)
For organisationer, der har mange idéer, men mangler overblik.

Her arbejdes der med:
e overblik over relevante HR- og rekrutteringsomrdéder
e prioritering af indsatser med reel veerdi
e bevidste fravalg for at undgd fragmentering

Formdlet er at skabe et realistisk og fcelles udgangspunkt for det
videre arbejde.

2. Kompetencer og feelles sprog (HR Al-kurser)
For organisationer, der har brug for at opbygge kompetencer og et
foelles fagligt fundament.

HR Al-kurser anvendes typisk til at:
e styrke HR's faglige og réddgivende kompetencer
e skabe et feelles sprog om Ali HR
e sikre ansvarlig og realistisk anvendelse i praksis

Kurserne gennemfgres som dbne forlgb, virksomhedsinterne forlab

eller kombinerede lcerings- og workshopformater og anvendes
ofte som supplement til andre initiativer.
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FORSKELLIGE VEJE VIDERE
MED Al Il HR

3. Kontinuerlig sparring og forankring (HR Al Network)

For organisationer, der gnsker at undgd, at Al bliver et midlertidigt
projekt. HR Al Network er et lukket peer-netvcerk for HR-
professionelle og er opdelt i tre faglige spor:

e Senior HR Business Partners
e HR-chefer & HR-ledere
e Rekruttering & Talent

4. Advisory og ledelsessparring
For organisationer, der stdr med konkrete beslutninger og
dilemmaer.

Her arbejdes der med:
e sparring for HR-ledere og n@glepersoner
e dialog om ansvar, governance og ledelsesbeslutninger
e stotte i komplekse Al-relaterede spagrgsmal
e Hvad veelger man — og hvorndr?

Sylvester & co
HR, rekruttering og Al — ndr inspiration skal omscettes til ansvarlig
praksis
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SADAN FINDER DU FREM TIL
MBK KONFERENCECENTER

Pilestroede 61, 1112 Kebenhavn K

Offentlig transport:

Fra Norreport:
G4 ad Kgbmagergade og drej til venstre lige efter
Rundetarn. MBK ligger pd hjernet af Pilestroede.

Fra Metro Kongens Nytorv:

Gd ad Stroget til Pilestroede, drej til hojre, og folg vejen
op til Nina Bangs Plads. MBK ligger til venstre. (Ca. 8
minutters gang).

Parkering

Parkering i huset:
Mulighed for p-plads hos MBK for 250 kr./dag. Kontakt
dem pd& 3543 4474 eller mail@mbk.dk (farst til malle).

Offentlig parkering i ncerheden:

— Vognmagergade 5 - 170 m

— Hauser Plads 18 =190 m

— Gammel Mgnt — 230 m

— Gothersgade 49 — 400 m

— Israels Plads — 700 m (310 kr./dag)
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tel:+4535434474
mailto:mail@mbk.dk

