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Ordning, studiero och battre
resultat i skolan...

..hur f*n ska det ga till...?

Malin Bruhn, Pysslingen | Peter Karlsson, Psykologpartners
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Brist p& arbetsro dr ett problem

« Nd&stan 8 av 10 |&rare instdmmer i pdstdendet
"Det ska vara mer ordning och redai skolan”

» Mellan 30 och 40 procent av eleverna uppger att
de aldrig eller ndstan aldrig har arbetsroi
klassrummet. P& hdgstadiet ar siffran dver 50
procent

« 38 procent av eleverna utan arbetsro har svart att
somna minst en gdngi veckan och 20 procent av
dem har onti magen varje vecka

« 16 procent av allaldrare drabbas av hot och 7
procent av direkt vald.

K&llor: SCB, Skolverket, Lararnas Riksférbund och Arbetsmiljdverket




Olika "l6sningsforslag”

Fler och bdttre inspektioner Battre P& att utreda
och diagnosticera

T

il i
"‘/ | Ld\h
Mer disciplin
och "katederundervisning”

Kepsar och mobiler...

Varfor PBS i skolane

« Manga larare beskriver att de fatt lite
eller ingen undervisning i att hantera
elevernas beteenden i klassrummet
under |Grarutbildningen

» Losningen kanske ar mer komplex an
att handla om "kepsar och mobiler”...
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Skollagen, 5 kap: Trygghetoch studiero

3 § Utbildningen ska utformas pd& ett
sddant satt att alla elever tillfdrsdkras en
skolmiljd som praglas av trygghet och
studiero.

Vad ar SWPBS¢

«  Genomgripande férhdliningssatt for att arbeta férebyggande med
ordning, frygghet och studiero iskolan

« Evidensbaserat arbetssétt, baserat pd tillémpad
beteendeanalys/positivt beteendestéd

+ UtvecklatiUSA, frdmst anvant i USA och Storbritannien, bland annat
implementerat p& mer dn 10000 skolor i USA (2010)
* Norsk variant (PALS) implementerad och utvérderad
» Riktas fill alla elever och all personal och genomférs i hela skolan
« Tre olika nivder
1. Foérebyggande basnivé for alla elever
2. Merriktade insatser fér elever med lite stére behov
3. Skraddarsydda ofta resurskréivande insatser fér elever med staa behov
+ Langsiktigt arbete
« Fokus pd& organisation och implementering
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Skoldvergripande beteendestdd

(Nivé 3: Intensiva individinriktade
Atgdrder baserade pd noggrann
\individuell kartl&dggning

J

-
Nivd 2: Mer riktade, férebyggande
insatser fér elever dér niva 1 inte ér
fillréckligt

.

~N

J

Nivé 1: Generella férebyggande
strategier for dlla elever pd hela
skolan. Framst tydliggbérande av
forvantningar, férdighetstraning
och positiv feedback

~

e\

< pagaende SWPBS-projekt
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Lannersta Skola

N DEL AV PYSSLINGEN SKOLOR

Forvantade beteenden

Klart definierade férvantade beteenden hjdlper eleverna att
veta vad de ska gora, infe bara vad de inte ska gbéra

Klart definierade férvantade beteenden hjdlper de vuxna
aft veta vika beteenden de ska stdotta och uppmunitra hos
eleverna

Ansvaret for att skapa férutsattningar for att eleverna ska
lyckas med aft utféra forvantade beteenden ligger hos
vuxenvarlden (fill skillnad fréin regler som férlgger ansvaret
hos eleverna)

Om eleverna inte lyckas bete sig pd forvantat satt mdéste
vuxenvarlden problemldsa kring hur man kan éka
férutsattningarna for att eleverna ska lyckas

Framtagandet av férvéntade beteenden utgdr frdin skolans
vardegrund
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Tydliggor forvantade beteenden

Vardegrund: t ex ansvar, hdnsyn, )
X gora sitt basta )
— 1

— =

Skoldévergripande férvantningar: t ex

Komma i tid, félja instruktioner, vérdat sprék

rSiTuoﬂonsspecifiko forvantningar i Situationsspecifika férvantningar i)
allmdnna utrymmen: t ex klassrummet: t ex borja lektion,
matsalen, biblioteket, skolgarden, gruppgenomgdng, be om hjdlp,
\ korridorerna avsluta lektion y
e\
e((\Q "
X Vardegrund
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Samarbeta
Ansvara
Fokusera

Vi SAFT:ar! P
>

PrTss——

\
\d .
e Forviantade beteenden

For att fa en bra rast ska vi:

« Kla pa oss och ga ut pa skolgarden snabbt

« Lata alla vara med och leka

« Fraga de som ser ensamma ut om de vill vara med och leka
« Séga forlat om du rakat géra nagot dumt

« Komma in snabbt i klassrummet nér rasten &r slut

Las mer pa Froken Karins blogg:
http://frokenkarin.moobis.se/2016/03/15 /forstarka-det-positiva/
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Tréna sociala férdigheter

Om ett barn inte kan 1asa... dd fé&rhan
|&ra sig det

Om ett barn inte kan simma... da far
hon tréna pd det

Om ett barn inte kan rékna... dd 1&r vi
henne det

Om ett barn inte vet hur hen ska
uppforasig... Vad gor vi ddze tjatar...
tillrGftavisar... ringer hem...?

Trana sociala fardigheter

Barn kommer till skolan med olika val
utvecklade sociala fardigheter

Bristande sociala fardigheter gér det bdde
svart att fungera tillsammans med andra
och att tillgodogodra sig undervisning.

Vikan inte begdra att elever ska bete sig s&
som Vi villom viinte ér sakra p& att de vet hur
de ska gdra

Det ar alltid vuxenvarldens ansvar att skapa
forutsattningar for eleverna att lyckas
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Trana sociala fardigheter

« Det dringen fundamental skilnad pd att larasig
engelska eller matematik och att 1dra sig sociala
beteenden

« Inldrning sker genominstruktion/demonstration,
dvning och feedback

« P& samma satt som det finns en plan foér vad en
elev ska ldra sig inom ett specifikt dmne under en
viss arskurs bor det finnas en dldersanpassad plan
fér vad eleven behdver 1&ra sig ndrdet galler
sociala fardigheter

<F

e«\@e\ Skapa forutsattning for
forvantade beteenden

Kommai tid:

Vad &rsen ankomst? Eft forslag ér att mer &dn 5 minsen ankomst ska skrivas upp i

skolwebben. Detta ska visas for elever och f&rdldrar.

Tips! Bildschema &ver dagen ska finnas tydiigt for elevemai alla klassrum. Gynnar

alla elever framfér allt nyanl&nda.

Gemensam |é&xa for alla eleveri skolan blir att klocka sin tid till skolan, nér behéver

jag g& hemifrdn etc?

Vad ska eleven géra nérhen kommer férsente Det ska finnas en plan fér vad varje

klass ska gora nér de kommer férsent. Det kan vara en st&ende punkt pd alla

klassers klassréd.

Vet dlla elever om var klockan pd véggen sitter. Kan man prata om férdelen med

aft anvénda armbandsure

Att anvénda TimeTimer individuellt eller i grupp skapar en forstéelse for tid.

Forumspel &r ett utmdarkt satt att visa for eleverna hur olika situationer kan uppfattcs

av andra. B&de vad gdller bra beteenden och felaktiga. Bade elever och vuxna

kan delta.

Hur tar vi igen foérorad tide Raster, [Gxor, kvarsittning?@ Z ﬂ N RO
y |- {—

9 @A N TR 2
SEMAY W ARERCEY
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Feedback

Lararens uppmarksamhet som
feedback. S& har ser det ofta ut:

Positiv feedback |Negativ feedback
(t ex berém) (t ex tilsagelser)
Akademiska 20,36 /fimme 7.56/timme
beteenden
Sociala 1,52/timme 19.20/timme
beteenden ' '
Feedback

« Det &r svart for barn att veta om de
beter sig ratt om de inte fér feedback
pd sina beteenden

« Nar vi ber elever sluta, talar vi bara om
for eleverna vad de inte ska gora, det
geringen information om vad de ska

gora

- Positiv forstérkning fungerar bdde som
feedback och uppmuntran
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Feedback

Ge uppmarksamhet, berdm, fysiks kontakt eller annan
specifik positiv uppmarksamhet nareleverna goér bra
saker

Undvik att ge for mycket uppmarksamhet och
reaktioner p& p& mindre allvarliga problemskapande
beteenden

Kom ihdg 5:1-regeln om korigerande feedback méste
ges!

Ha tydliga konsekvenser p& allvarliga och
valdefinierade problembeteenden, och anvand dessa
konsekvenser pd ett systematiskt sGitt

Podng- eller pollettsystem kan stotta pedagoger att
komma ihdg att ge positiv feedback

Pollett-/podngsystem

A VARER 76

2016-03-21
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e\
e En tumme...

SWPBS i ett ndtskal
Systematik

( )

Férvéntningar i matsaue.

&S Samarbete
Vi hjalper varandra

Vi anvander ljudnivin “low flow” (2)
Vi pdminner kamrater pd ett treviigt satt

Q Ansvar
Vi tittar pd skylten
Vi torkar efter oss

ref
\\/( tar hjalp av vuxna Y,

Fortydliga

.. -. Systematisk
) féir— Underl&tta Ova fz:-edbock
vantningar
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Kort om nivd 2:
Exempel pd strategier

Checkin/check out-innebdratt eleven "checkarin”

och "checkar ut” med en bestdmd vuxen pd skolan
varje dag

Check and connect — drett program fér att férebygga

avhopp frdn skolan. Varje elev tilldelas en stédperson
som arbetarmed eleven som mentor, rddgivare och
samordnare

First step to success — innebdratt man tidigt screenar fér

attupptdacka eleveri riskzonen
Foraldratraningsprogram.
Social fardighetstrdning i grupp (typ ART).

Tydliggérande pedagogiska verktyg, t ex scheman,
tidshjalpmedel

Kort om niva 3:
FOr elever med stora behov

TillGgg fill nivé 1 och 2

For elever med omfattande
beteendeproblem eller stora
inldrningssvarigheter

Individuell funktionell kartldggning

Andra individuella beddmningar, t ex
psykolog, logoped, specialpedagog

Oftaintensiva och ibland I&dngvariga
multikomponentinterventioner

2016-03-21
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Implementering — vad
iInnebadr det for skolan?

« Tar3-5drattimplementera fullt ut

» Forankring hos och involvering av skolledningen
« Foérankring bland ALL personal (minst 80%)

« Utbildningtill ALL personal

+ Bildande av PBS-team

+ Bildande av arbetsgrupper (som involverar all personal)
* Implementeringsstdd till skolledningen

+ Handledningtill PBS-gruppen

« Skolans vardegrund - férvéntade beteenden
« Nivd 2:i samverkan med elevhdlsan

« Nivd 3: Skolan sj@lv eller anlita utifrdn?

\ .
P\ Implementering
o . :
| praktiken
Mars 2014 1:a mejlkontakt kring SWPBS
Februari 2015 | 1:ambte med ledningsgrupp
Juni 2015 Infroduktion fér all personal, 80 % ja

Augusti 2015 Uppstartmed all personal, arbetsgrupper

1:a handledning med PBS-grupp
Observation pé skolan
Uppfdlining med alla personal, arbetsgrupper

September
2015

December 2015 Uppfdlining med ledningsgrupp

Januari2016 Implementeringsstart

April 2016 P&borija planering av nivd 2
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Q\ :
o0 Implementering
* . .
2 | praktiken
2013 2015
e Inget gemensamt satt e Grupparbeten pd
e Svart med mdnga under varen 3
elever och fillfallen. Systemet
forhaliningssaitt bildas
e Brandsldckning e Genrepi aug

e Start augusti 2015
e Implementera,
2014 finslipa
e Forsta info om PBS

under VT. Beslut 2016
fattades

e Utbildningar e Utvardera

L e Utveckla
o1 dogg/wgl, 1 dag o Inkluderas i <k
auvg, 2b ag Trygghetsarbetet P)
. ?}?rjpe)gor%refen e Nivd 2 utarbetas e, O
S ades annersta Sko
S
«
o Arbetsgrupper
Kvarnbacka: Lannersta:

1. ForvaAntade beteenden 1. Forvantningar

2. Social fardighetstraning 2. Forstarkningar
3. Positiv feedback 3. Trdning
4. Implementering, 4. Foraldrar

involvera eleverna

5. Involvera fordldrarna,
extern kommunikation

6. Hantera
problembeteenden

2016-03-21
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PBS-grupp

 Bitrddande rektor — direkt lank till LG
1.e larare

Kurator — direkt |ank fill elevhalsan
Fritidspedagog

Specialpedagog frén sérskolan
Overgripande specialpedagog

z =
B % A5
\ .
P\ Implementering
o i praktiken
Farh&gor och funderingar innan start
e “Experterna tar dver”
e Konkurrera ut andra processer
(IT, 1&s satsning, matematiklyft)
e Riskerna med kollektiva beldningar

2016-03-21
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Resultat hittillse

Lannersta Skola: Nojd medarbetarindex
och NG§jd kundindex
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Resultate
Elevernas bild (utifrdn intervjuer)

« "De vuxna ser 0ss mer ndr vi gorratt”

« "De vuxna séger &t oss ndr vi gor fel, men nu
sager de ocksd &t oss ndrvi gor ratt, det ér bra™

« "Jag tycker det @r bra férvantningar”

« "Jag blir gladare for en egen fumme an ndr hela
klassen f&r tummar.”

« "Viska samarbeta for att vi ska vara bra véanner”

+ "Ibland k&nns det ordttvis nér man gér négot bra
och de vuxna inte ser det”

 "Vivill kunna dnska beloningar” ‘

o

)

Lannersta Skola

2016-03-21
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Vidmakthadllande?

» De flesta pedagogerna ger eleverna
tillfallen att 6va pd féorvantningarna vid
introduktion, samt géra om och gora ratt i
stunden.

« Alla anser att de forstarker bra
beteenden pd olika satt, och tycker de
kan goéra det mer.

« Det dar svért att kommaihdg PBS nér det

. .
b3

A

blir stressigt. ‘

X

e

Lannersta Skola

Vad har vilart oss

L&t personalen vara kreatérerna

* Lyssna pd alla farndgor, ta dem pé
allvar och problemlos fillsammans

» Rektor ar A och O

« Konstant arbete av analyser och
finslipning krévs fér vidmakthdllande

18



Vad sager forskningen?

Forskningsstudier har bland annaft visat att SWPBS leder Hill:

Okad férekomst av prosociala beteenden och minskning av
problemskapande beteenden

Forbatirad social kompetens bland eleverna

Minskat anvandande av bestraffning/negativa konsekvenser
Okad upplevelse av sékerhet och trygghet p& skolan

Okad akademisk maluppfyllelse

Forbattrade resultat p& motsvarigheten till nationella prov
Okad larareffektivitet

Okad tro bland l&rare pd att de kan pdverka elevernas
utveckling och mojligheter att n& malen

Okad vélbefinnande och minskad stress bland skolpersonal

Mcintosh, K., Bennett, J. L, & Price, K. (2011) Evaluation of Social and Academic Effects of School
wide Positive Behaviour Support in a Canadian School District. Exceptionality Education
International, 21, 46-60. vol 21/iss1/5

Exempel pa instruktionsfilmer

https://youtu.be/HO-M QpiG50

https://youtu.be/lulC6U3zSEg
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