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Inledning

Kodens riktlinjer géller inom Sverige och &r ett komplement till géllande lagar och bestimmelser. Den
yrkesetiska koden é&r aldrig komplett eller absolut. Den é&r ett hjédlpmedel for analys rérande
yrkesutdvandet och det slutliga valet av agerande &r alltid yrkesutovarens egna. Koden &r ett levande
dokument och bor revideras vid behov. Dessa etiska riktlinjer dr tdnkta att vara generella och inte
specifika da etologens profession ar bred. Det kan ocksa ténkas att etologens yrkeskodex kan innebéra
ett skydd av titeln etolog och ett steg mot en yrkeslegitimation. Den etiska koden formulerades med
forhoppning om att antas av yrkesorganisationen Sveriges Akademiska Etologer, vilket gjordes pa
Sveriges Akademiska Etologers arsstimma den 18 februari 2012. Etologens yrkeskodex f6ljs nu av
etologer anslutna till Sveriges Akademiska Etologer och finns tillgidnglig pa deras hemsida
www.sverigesakademiskaetologer.se.

Syfte

Etologens yrkeskodex har for syfte att beskriva professionens viardegrund och fungera som stod for
moralisk och etisk vigledning. Koden d&mnar stimulera till reflektion och diskussion om etik inom
etologi, bade personlig och inom yrkeskaren. Vidare framhaller och klargdr koden etiska
komplikationer samt principer som etologen bor hélla sig till. Denna kod syftar att frimja och
identifiera etologer som profession, 6ka yrkestryggheten och fungera som kvalitetspolicy, ge
medlemmarna av professionen mdjlighet att agera enhetligt samt slutligen bidra till att 6ka den
allménna kidnnedomen om etologi.

Yrkesdefinition

Etologi betyder ldran om djurens beteende och orsakerna till dem och definitionen av en etolog ér saledes
en person som har kunskap om djurens beteende och orsakerna till dem. Enligt denna yrkeskodex
innebér det att etologen tillskansat sig den kunskapen genom en hdgskole- eller universitetsexamen inom
biologi med inriktning eller tilligg etologi. Det innebér att etologen minst har genomgétt en
kandidatutbildning. Etologen grundar sin kunskap i vetenskaplighet, har god kinnedom om
vetenskapens uppbyggnad och besitter formaga till kritiskt reflekterande.

Etologens virdegrund och yrkesmiissiga mal

Etologens yrkesméssiga mal bygger pa etologens viardegrund. Det fundamentala i etologens
virdegrund &r att varna om och verka for djurens vélfard utifran det etologiska perspektivet. Det
generella yrkesméssiga malet for etologen é&r att f6lja sin vardegrund och arbeta for att 6ka
allménhetens kunskap om etologi. Etologen ser saledes till att formedla och kommunicera sin kunskap
samt upprétthalla en hog vetenskaplig och praktisk kompetens.

Etiska forhillningssétt

Denna yrkesetiska kod utgar fran tre 6vergripande situationer dér den etiska reflektionen beddms som
sarskilt viktig:
e  Att hantera motet med och relationen till ménniskan (djurdgaren). Relationen djur — djuridgare
— etolog.
o Etologens ansvar nér djuret far illa samt djur i forskningssammanhang.

e  Autonomi, etologens sjdlvstindighet samt kompetensutveckling.



Etologens handlande beror bade pa vilken situation denne befinner sig i samt vilket etiskt
forhallningssatt denne utgar ifran. Vad som ar sérskilt viktigt d& etologen ofta arbetar upplysande, &r
etiska resonemang om vilka karaktirsdrag som etologen bor utveckla for att ge etologen de bésta
forutsittningarna att formedla sitt budskap. For att bli en god kommunikatdr foreslds hir att etologen
ar noga med att utveckla egenskaper som respekt, lyhdrdhet, medvetenhet, arlighet, objektivitet,
O6dmjukhet, empati och Sppensinnighet. For att kunna géra nddvindiga konsekvensanalyser bor
etologen dven ha formaga att se till situationens helhet, viga in relevanta omstdndigheter samt ta den
totala skadan respektive nyttan i beaktande. Samtidigt ar det viktigt att etologen reflekterar over sin
egen intention i de olika situationerna. Intentionen bor alltid vara att f6lja och vidhélla sin
yrkesdefinition och sina yrkesméssiga mél, alltsd att utifrén sitt etologiska perspektiv vdrna och verka
for djurens vélférd.

Ataganden

I denna yrkeskodex foreslés att etologen har vissa ataganden som fungerar som ett stod och komplement
till hennes eller hans virdegrund. Dessa géller dé etologen verkar i sin yrkesroll.

e Samarbete

Etologen bor uppritthalla god kontakt med sina kollegor for att pé sé sétt frimja yrkeskéren och hélla
den yrkesetiska diskussionen levande. Det &r ocksa etologens skyldighet att nir den egna kompetensen
inte racker till ta hjélp av eller vidarebefordra till annan sakkunnig. Etologen bor samarbeta med
veterindr, speciellt i de fall dar det ar viktigt att bedoma om klinisk sjukdom foreligger.

e Kompetensutveckling

Etologen har ansvar for sin egen kompetensutveckling och bor halla sig ajour med relevant vetenskap
inom etologi och vidareutbilda sig vid behov.

e Anmailningsansvar

Etologen bor anmila vid misstanke om att djur far illa. Det dr dock viktigt att papeka att syftet med ett
anmailningsansvar &r att efterfolja etologens yrkesmissiga mal, att virna och verka for djurs vilfard samt
att visa pa gott foredome. Etologen representerar inte pa négot sétt en kontrollmyndighet.

o Tystnadslofte

For att virna om djurdgarens integritet ska etologen inte delge kénslig information om djurdgaren, djuret,
djurets beteende och vélfdard, eller behandlingsplan, till utomstidende pa sédant sitt att djurdgarens
identitet framgar. Etologen bor forst efter godkédnnande av djurdgaren diskutera specifika radgivningsfall
med andra medlemmar i den egna yrkesgruppen eller andra yrkesgrupper.

Slutord

Etologens yrkeskodex ar ett levande dokument och revideras vid behov, som pa begéran av medlemmar
i Sveriges Akademiska Etologer eller da diskussion om etologens roll uppstér.



