
 

 

 

Proposition 9 – Inriktningsbeslut om framtida 

organisationsstruktur för Svenska 

Taekwondoförbundet  
 

 

Förslag: 

Förbundsstyrelsen föreslår att Svenska Taekwondoförbundet ska övergå från nuvarande 

indelning i grenförbundslösning (GF) till en organisationsstruktur baserad på 

verksamhetsområden. Förbundsstyrelsen föreslår vidare att styrelsen ska genomföra 

nödvändiga utredningar, definitioner och förslag för att möjliggöra denna övergång, 

inklusive att fastställa hur verksamhetsområden ska utformas, bemannas och fungera i 

relation till förbundets uppdrag och medlemsföreningar. 

Arbetet ska genomföras skyndsamt och i enlighet med Svenska Taekwondoförbundets 

demokratiska processer och etablerade riktlinjer, där samtliga medlemsföreningar ges 

möjlighet att bidra. Förbundsstyrelsen föreslår att förslag till ny organisationsstruktur ska 

presenteras under en extra stämma under hösten 2026. 

 

att   anta förbundsstyrelsens förslag på inriktningsbeslut i enlighet med 

                             propositionen  

 

 
Förbundsstyrelsens utlåtande 

Svenska Taekwondoförbundet står inför ett läge där kraven på kvalitet, tydlighet och 

nationell samordning ökar. Den nuvarande strukturen med grenförbund (GF) har tjänat 

förbundet väl sen 2016, men motsvarar inte längre de behov som dagens medlemsföreningar, 

utövare och funktionärer har men även krav som ställs som ett SF gentemot RF. För att 

säkerställa en modern, effektiv och hållbar organisation behöver STF gå från grenförbund till 

en modell som bygger på en struktur med verksamhetsområden i stället för grenförbund. 

 

 

1. Verksamhetsområden skapar tydligare ansvar och bättre kvalitet 

GF-strukturen bygger på stat i staten vilket ställer till stora problem gentemot krav från RF 

med uppföljning mm. 

 

Verksamhetsomra den go r det mo jligt att: 
• Samordna flera idrotter i endast ett SF 
• flera verksamhetsomra den men endast en styrelse = kostnadseffektivt  
• sa kersta lla samlad rapportering gentemot RF da r FS har mer kontroll 

 

 

2. Förbundet får en mer effektiv och professionell organisation 

 

En funktionell struktur gör det lättare att: 

• fo lja upp verksamhetsma l 
• fo rdela resurser da r de go r sto rst nytta 
• arbeta la ngsiktigt och strategiskt 
• minska dubbelarbete och administrativa flaskhalsar 

 

Det ger styrelsen bättre styrning och medlemsföreningarna bättre service. 

 



 

 

 

3. Modellen ligger i linje med RF:s utvecklingsprinciper 

Riksidrottsförbundet och flera specialidrottsförbund har under de senaste åren gått mot 

funktionella organisationsmodeller. 

 

Verksamhetsområden följer samma logik: 

• tydliga uppdrag 
• kompetensbaserad bemanning 
• nationell likva rdighet 
• fokus pa  utveckling och kvalitet 

 

Det gör att STF står bättre rustat för framtida krav och möjligheter. 

 

 

4. Föreningarna får bättre stöd och tydligare kontaktvägar 

I dagens struktur varierar stödet mellan olika GF. 

 

Med verksamhetsområden får föreningarna: 

• enhetliga kontaktva gar 
• tydligare ansvarsfo rdelning 

• snabbare a terkoppling 
• mer specialiserad sto d 

 

Det stärker både bredd, barn- och ungdomsverksamhet och elit. 

 

 

5. Förändringen skapar bättre förutsättningar för tillväxt 

 

En modern och tydlig organisation gör det lättare att: 

• rekrytera och beha lla funktiona rer 
• utveckla utbildningssystemet 
• sta rka ta vlingsstrukturen 
• bygga la ngsiktiga landslagsmiljo er 
• attrahera samarbetspartners 

 

Det är en nödvändig investering i förbundets framtid. 

 

Sammanfattning 

Övergången till verksamhetsområden är en logisk, nödvändig och framtidsorienterad 

förändring. Den skapar en mer professionell, effektiv och kvalitativ organisation som bättre 

stödjer medlemsföreningarna och utvecklar svensk taekwondo på alla nivåer. Förändringen 

ligger i linje med modern idrottsorganisation och stärker STF:s förmåga att möta framtidens 

krav. 


