
 

 

 

Proposition 8 – Stadgeändring Kapitel 12 Etiska 
Normer 
 

 

Förslag: 

FS föreslår att förbundsstämman beslutar 

 

att   anta förbundsstyrelsens förslag på stadgeändringar enligt  

                             propositionen,  

 

att   anse stadgejusteringarna omedelbart justerade 

 

 

Förbundsstyrelsens utlåtande 
I stället för val på Förbundsstämman så blir det mer praktiskt att FS utlyser tjänsterna. 

När FS utlyser kan FS bakgrundskontrollera personerna för att hitta mest lämpliga 

kandidater. 

 

 

Förslag till stadgeändring 
Tolkning av färgkoder: Tas bort – Tillägg/Ändring 

Nuvarande Ny lydelse Eventuell kommentar 

KAPITEL 12 – ETISKA 

NORMER 

 

6 § 

Taekwondoombudsmanne

n 

 

Taekwondoombudsmannen 

är en nämnd bestående av 

ordförande och två (2) till 

fyra (4) övriga ledamöter 

valda av förbundsstämman.  

 

Taekwondoombudsmannen 

ska bestå av kvinnor och 

män. Minst 40 % av endera 

kön ska vara representerat 

bland dessa ledamöter. 

Taekwondoombudsmannen 

ska bland sina ledamöter 

utse en vice ordförande och 

sammanträda när 

ordföranden eller minst 

halva antalet ledamöter så 

bestämmer. För 

Taekwondoombudsmannen 

ska det finnas en instruktion 

som fastställts av FS, vilken 

ska vara förenlig med vad 

som anges i dessa 

KAPITEL 12 – ETISKA 

NORMER 

 

6 § 

Taekwondoombudsmanne

n 

 

Taekwondoombudsmannen 

är en nämnd bestående av 

två till tre (2–3) ledamöter 

tillsatta av FS.  

 

 

Taekwondoombudsmannen 

ska bestå av kvinnor och 

män. Minst 40 % av endera 

kön ska vara representerat 

bland dessa ledamöter. 

Taekwondoombudsmannen 

ska bland sina ledamöter 

utse en vice ordförande och 

sammanträda när 

ordföranden eller minst 

halva antalet ledamöter så 

bestämmer. För 

Taekwondoombudsmannen 

ska det finnas en instruktion 

som fastställts av FS, vilken 

ska vara förenlig med vad 

som anges i dessa 

 

 

  



 

 

 

och RF:s stadgar. 

Taekwondoombudsmannen 

ska verka för att 

taekwondorörelsens 

verksamhetsidé, 

vision och värdegrund 

efterlevs inom 

taekwondorörelsen genom 

att hantera inkomna 

rapporter eller ärenden 

avseende överträdelser eller 

brott mot RF:s 

värdegrund eller 

uppförandekod och 

Förbundets etiska normer 

enligt 12 kap, 

styrdokument eller andra 

policys som härleder till 

detta. 

Taekwondoombudsmannen 

har förslags- & yttranderätt 

hos FS eller 

förbundsstämman vid 

ärenden som 

ombudsmannen påkallat FS 

eller förbundsstämmans 

uppmärksamhet kring. 

Taekwondoombudsmannen 

har mandat att ta fram 

riktlinjer för sitt arbete och 

arbetet med trygg 

taekwondo samt 

befogenhet att vägleda 

enskild individ vid 

upprättande av 

bestraffningsanmälan 

enligt 14 kap. RF:s stadgar 

eller föreningsföreträdare 

vid överklagan av övriga 

beslut enligt 15 kap. RF:s 

stadgar. Ärenden som 

påkallas hos 

Taekwondoombudsmannen 

är inte offentliga och 

handlingar eller uppgifter 

lämnas inte ut på begäran. 

Taekwondoombudsmannens 

arbete råder under sekretess 

vilket gör gällande att 

Taekwondoombudsmannen 

har yppandeförbud i vad 

denne fått kännedom kring. 

och RF:s stadgar. 

Taekwondoombudsmannen 

ska verka för att 

taekwondorörelsens 

verksamhetsidé, 

vision och värdegrund 

efterlevs inom 

taekwondorörelsen genom 

att hantera inkomna 

rapporter eller ärenden 

avseende överträdelser eller 

brott mot RF:s 

värdegrund eller 

uppförandekod och 

Förbundets etiska normer 

enligt 12 kap, 

styrdokument eller andra 

policys som härleder till 

detta. 

Taekwondoombudsmannen 

har förslags- & yttranderätt 

hos FS eller 

förbundsstämman vid 

ärenden som 

ombudsmannen påkallat FS 

eller förbundsstämmans 

uppmärksamhet kring. 

Taekwondoombudsmannen 

har mandat att ta fram 

riktlinjer för sitt arbete och 

arbetet med trygg 

taekwondo samt 

befogenhet att vägleda 

enskild individ vid 

upprättande av 

bestraffningsanmälan 

enligt 14 kap. RF:s stadgar 

eller föreningsföreträdare 

vid överklagan av övriga 

beslut enligt 15 kap. RF:s 

stadgar. Ärenden som 

påkallas hos 

Taekwondoombudsmannen 

är inte offentliga och 

handlingar eller uppgifter 

lämnas inte ut på begäran. 

Taekwondoombudsmannens 

arbete råder under sekretess 

vilket gör gällande att 

Taekwondoombudsmannen 

har yppandeförbud i vad 

denne fått kännedom kring. 

 


