Verksamhetsplan - Svenska Taekwondoférbundet (STF)
Planperiod: 2026-2027

1. Enad svensk Taekwondo
Ena svensk Taekwondo och skapa en kultur déar alla arbetar mot samma mal.
e L4t oss alla fokusera pé att utveckla sporten vi alskar och séatta barn och
ungdomar i férsta rummet.
e Starka samarbetet mellan alla delar av organisationen for att bygga en trygg,
inkluderande och langsiktigt hallbar framtid.
e Framjadialog, respekt och samarbete mellan foreningar, sektioner, kommittéer
och grenférbund.

2. Overgripande inriktning

Svenska Taekwondoforbundet ska under planperioden starka sin organisatoriska
struktur, hoja kvaliteten i verksamheten och sakerstalla att medlemsféreningarna far ett
likvardigt och professionellt stdd. Forbundet ska arbeta i linje med RF:s riktlinjer for
modern idrottsutveckling och skapa langsiktiga forutsattningar for bade bredd,

barn- och ungdomsidrott samt elit.

3. Forbundsstyrelsens inriktning och vision

Den samlade erfarenheten ska ge en stabil grund att leda, utveckla och modernisera
svensk Taekwondo framat. Visionen &r att skapa ett starkt, enat och framgangsrikt
forbund dar alla kanner tillhorighet, behandlas lika och arbetar mot samma mal. Svensk
Taekwondo ska vara en plats dar gladje, respekt och samhorighet star i centrum.

Vi ska verka for vara barn, ungdomar och alla medlemmars béasta och bygga en framtid
dar svensk Taekwondo véaxer tillsammans.

Prioriteringar

e Skapa enhet, harmoni och fortroende i hela svensk Taekwondo.

e Bygga broar mellan grenférbund, sektioner och kommittéer for att starka
familjek&nslan i organisationen.

e Forbattra kommunikation och transparens sa att medlemmarna far snabb och
tydlig information, kdnner sig hdrda och kan lita pa att beslut fattas 6ppet.

e Starka demokratin genom rattvisa, neutralitet och kommittéer som arbetari
demokratisk anda.

° Ateruppbygga starka relationer med Riksidrottsforbundet och Sveriges
Olympiska Kommitté.

e Arbeta langsiktigt med utbildning, fair play, 6ppenhet och lika behandling.

e Starka forbundets ekonomi och skapa nya samarbeten.

e Utveckla sponsring, partnerskap och internationella kontakter for att 6ppna fler
mojligheter for féreningar, aktiva, ledare och domare.

e Arbeta mot 50 000 medlemmar nationellt.

e Hoja kvaliteten pa utbildningar for ledare, coacher, domare och
styrelsemedlemmar.



e Anvanda internationella natverk for att starka svensk taekwondos globala
position och samarbeten med WT, ETU, Kukkiwon, ITF och
Hapkido-organisationer.

e Framjainternationella utbyten och traningslager for landslag, domare och
tranare.

e Verka for att Sverige ska kunna sta vard for stora internationella evenemang,
sasom G-klass-tavlingar och President Cup.

e Sakerstalla att alla krav fran RF atgardas fullt ut for att skapa stabilitet och
langsiktig hallbarhet.

4. Strategiska huvudomraden

Organisationsutveckling

e Genomfora den av stdmman beslutade utredningen om framtida
organisationsstruktur.

e Tafram beslutsunderlag infér drsstamman 2026 med jamforelse mellan
GF-modell och verksamhetsomraden.

e Sakerstalla att processen foljer RF:s demokratiska riktlinjer och inkluderar alla
medlemsforeningar.

e Implementera vald organisationsmodell med tydliga mandat, roller och
processer.

Féreningsstod

e [Etablera enhetliga kontaktvagar for féreningar.

e Utveckla stodmaterial inom administration, ekonomi, ledarskap och barn- och
ungdomsidrott.

e Genomfora digitala foreningstraffar minst fyra ganger per ar.

e Starka stodet till nya och vaxande foreningar.

e Utbildning och ledarutveckling

e Revidera och modernisera utbildningsstrukturenilinje med RF:s
utvecklingsmodell.

e Sakerstalla nationell likvardighet i instruktors- och domarutbildningar.

e Utveckla digitala utbildningsmoduler for att dka tillgangligheten.

e Genomfora minst tva nationella utbildningshelger per ar.

Tavlingsverksamhet
e Sakerstalla en stabil och forutsagbar tavlingskalender.
e Utveckla riktlinjer for arrangorskap, sdkerhet och kvalitet.
e Starka domarrekrytering och domarutbildning.
e Utreda modjligheten till nationell rankingstruktur.

Landslags- och elitutveckling
e Tafram en langsiktig elitplan med tydliga kriterier for uttagning och utveckling.
e Sakerstalla att landslagsverksamheten ar transparent, professionell och hallbar.
e Utveckla samarbeten med klubbar fér att starka talangutvecklingen.
e Forbattra kommunikation och aterkoppling mellan landslag och foreningar.



Trygg idrott och véardegrund

Implementera RF:s riktlinjer for trygg idrott i alla led.

Sakerstalla att alla ledare genomgar obligatoriska trygg-idrott-utbildningar.
Utveckla rutiner for incidentrapportering och uppfoljning.

Genomfora arlig vardegrundsdag for fortroendevalda och ledare.

Kommunikation och synlighet

Forbattra forbundets externa kommunikation genom tydligare
informationsfloden.

Utveckla hemsidan och skapa en mer anvandarvanlig struktur.

Oka narvaron i sociala medier med fokus pa barn- och ungdomsrekrytering.
Ta fram en nationell kommunikationsmanual for foreningar.

5. Genomforande och uppfoljning

Varje verksamhetsomrade ska ha en ansvarig funktion med tydligt mandat.
Kvartalsvisa uppfoljningar till styrelsen.

Halvarsrapport till medlemsféreningarna.

Arlig verksamhetsberattelse som foljer samma struktur som verksamhetsplanen.

6. Resurser och ekonomi

Resurser ska fordelas utifran verksamhetsomradenas prioritet och férbundets
strategiska mal.

Sarskilt fokus laggs pa utbildning, foreningsstod och organisationsutveckling.
Forbundet ska aktivt sdka RF-bidrag, projektmedel och externa samarbeten.

7. Forvantade effekter

En modern och funktionell organisation som battre stodjer foreningarna.
Okad kvalitet i utbildning, tavling och ledarskap.

Starkt nationell likvardighet.

Okad trygghet, tydlighet och professionalism i hela verksamheten.
Forbattrad rekrytering och tillvaxt inom svensk taekwondo.

Taekwondo - En idrott dar alla ar valkomna!



