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’Det handlar om

BRANSCHENS
GVERLEVNAD”

PERSONALBRIST Det har aldrig varit varre, sager skogsvards-
entreprendren Ivo Krsek. Sdsongsarbetarna valjer bort Sverige och
planteringsroret. Flera féretagare vet inte om de orkar fortsatta.

venskar vill inte plantera och rija skog. S
har det varit i manga ar. Riiddningen fir
skogsvardsfretagen har varit sisongs-
arbetare friin andra linder. Under de senaste
aren har personalen frimst kommit frin Osteuropa.
Men i takt med att ldner och arbetsvillkor forbittras
pa annat hall viiljs det tunga skogsjobbet i Sverige bort.
I somras blev liget krisartat.

DET AR FLERA SAKER SOM SPELAR IN, uppger firetagen som
SKOGEN pratat med. Linder som Tjeckien, Slovakien,
Polen och de baltiska linderna har fatt higre levnads-
standard. Samtidigt hijs inkomstskatten pa tillfallige
arbete i Sverige fréiin 20 till 25 procent och kronkursen
ghir att man far mycket mindre pengar med sig hem.
Dessutom kriivs allt hardare arbete fiir att na upp till
ackordslén och den svenska, kollektivavealade grund-
léinen stir sig inte lingre i internationell konkurrens.
SKOGEN har pratat med flera skogsskitselfiretag
som utmirkt sig genom satsningar pd att rekrytera och
behilla personal. Nu fir de tritta, mycket tristta.
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Text: KARIN LEPIKKD

Tidigare fungerade det bra att rekrytera personal
frin Central- och Osteuropa som aterkom ar efter ar,
men si ir det inte lingre for Alfa skogsservice som dr
verksamt i siviil norra som sidra Sverige. Tidigare
medarbetare sfiger att de svenska lénerna inte lingre
viger upp det mycket hirda arbetet och den linga
frinvaron frin familjen.

Fioretagets dgare Ivo Krsek beriittar om hur stindig
uppliérning av personal utan skoglig erfarenhet blivit
en ny vardag,

- Dch efter tva veckor uppticker de att arbetet ir for
tufft och slutar. 54 fir man birja om igen, siger han.

FAKTA / LONER

» 2017 var minimiltner
fiir planterare enligt
kollektivavtalet
N2, 31till 1241
kr/tim beroende pa
erfarenhet. Det
maotsvarar 19 542
il 21583 ke/man
brutto.

o Snittlanen for plan-
terare med ev paslag
var 152, 45 ke/tim
eller 26 526 kr/mén.

s Ackordsléner fre-
kommer ofta, men
regleras inte |

kollektivavtalet,
Kalla; Grona arbets-
givare

BRISTEN PA KOMPETENT PERSONAL tiir pa hela organisa-
tionen.

- Vi iiri ett ekorrhjul och pratar om det hiir varje
dag. Mina arbetsledare och tjinstemiin dr jittetriitta,
De vill kunna leverera kvalitet och fokusera pé viira
kunder och viira uppdrag, men kompetenshrist och
personal som bara stannar ett par veckor skapar en
dilig arbetsmiljt och ger ingen framtidstro, sfiger han.



A Lonerna vager inte langre upp det hirda arbetet och den langa tid man &r fran familjen, tycker méngafrf:mtillexempelPuIenﬁnm tidigare kom hit
varje &r. Nar SKOGEN traffade Wieslaw Czarnecki [bllﬂen] 2015 I'lal:le han J-:lhtH1 ett tiotal somrar | Sverige. Han hade jobbat med skog hemma i Polen

i manga ar, men pengarna i Sverige lockade. Foto. Mat

"MANGA AR
MEDVETNA
OM BRIS-
TENPA
MASKIN-
FORARE,
DOCK AR
DETFA SOM
PRATAROM
SKOGS-
VARDEN.”

IVD KRSEK

ir det fa som
Plantering

hundra ga
hillbart i lang

-Vifriettli
vara med och

tias Westerberg DGEMND

rbetare gora cirka

uppdragsgivare maste
att fi kompetent p

taget. Det hiir fir inget gnill, bara ett konstaterande,
r Ivo Krsek.
Han ty e nriihen att pl-ml
automatis
stirre I:\ulm:

]:ner.ﬁunn
|uhl~1 h.1| a for de uppdt agsgivare 5 som

|_‘_|'|_|-'|:|_;|_|'|:IF tare m_h l'{:]'huppnmynrh ]L‘.ILL a hit ﬂE] i
framtiden,

EN SOM TIDIGT VARMADE FOR DAGENS si

tafsson som iir vd pd Sven

kontor i Dals
Alfas
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— De var inarbetade och initiativrika, siger
O Joakim Gustafsson.

Runt 2010 varnade Joakim for firsta gingen om
vad som skulle kunna ske framéiver om inte ersittning-
ar och det allmiéinna klimatet i skogen féirindrades.

- Runt 2014 och 2015 dik sedan antalet jobbansiik-
ningar. Tidigare hade vi minst 3 000 anséikningar pa
ett ar. Av dem kunde vi viilja ut 300 med négon form av
skoglig bakgrund att intervjua. Nu fick vi max ett par

hundra anstikningar totalt, siger han.

I TAKT MED ATT EKONOMIN | OSTEURDPA bilev biittre blev de
svenska lénerna mindre lockande. Gistarbetarnas krav
idag dr 21 000 till 23 000 kronor netto efter boende-

kostnad, berdttar Joakim Gustafsson.

Svensk skogsservice har birjat att séka personal i
andra linder, men riknar med att allt mer séllan lyckas
fi dem med skoglig erfarenhet. Aven kvaliteten pa

arbetet kommer att bli lidande.

- Upplarningskostnaderna kommer att skena de

"JAG TYC-
KERDET AR
SASYND
ATTINGEN
LYSSNADE
NARJAG
LARMADE
2010.”

JOAKIM GUSTAFSSON

niirmaste aren. Frin att ha haft personal med 20 irs
erfarenhet kommer vi nu att arbeta med personal som

KUNDEN: INTE BARA LONEN SPELAR ROLL

CA ar ett av de stora bolagen som anlitar
S skogsvardsentreprendrer. Faretagets

skogsvirdschef Ola Karén tror att upp-
dragsgivarna indirekt kan bidra till att underlat-
ta situationen genom att se till att logistik med
mera i anslutning till planteringen fungerar,

Men dven om reallénerna fir manga sésongs-
arbetare har sjunkit tycker han att jobbet och
lénerna fortfarande kan vara attraktiva.

Har ni mérkt av personalbristen?

- Magra entreprendrer vittnar om problem
med rekrytering. Sommarens extremvarme har
fésrmodligen ocksa bidragit till I3gre prestationer
och intjaning jgmfart med en normal sommar.

Kom det som en tverraskning fir er?

= Mja, dven om ersattningsnivan har forsam-
rats med tanke pd lsneutveckling | hemlanderna
och lag kronkurs kan en duktig plantar tjana
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stora pengar jamfart med lanenivan i hem-
landerna. Men fortsatter utvecklingen sa blir
det nog svirare att rekrytera framiiver.

Har ni diskuterat det har med skogs-
entreprenbrsfiretagen?

- Ja, det giir vi. De hos 055 som upphandlar
tjdnster av entreprentirsfiretagen har en lopan-
de dialog med dem. Utmaningar med rekry-
tering och ersattningsnivaer lyfts vid behov.

“Kan ni tdnka er att bidra till att géra jobben
mer attraktiva genom higre ersdttningar?

— Ersdttningsnivder maste vara marknadsan-
passade och filja géngse avtal pa arbetsmark-
naden. Férdndras marknadssituationen miste
ersattningsnivan anpassas till marknaden.

— Men det &r ju inte bara ersdttningarna som
spelar roll fior att jobbet ska vara attraktivt. Aven
allt runt om, som exempelvis farhallandena vid

aldrig sett skog. Det kan inte bli samma kvalitet och
det skapar stress hos de ansvariga inom fiiretaget.

Svensk skogsservice tycker att de har vint pa varje
sten fr att rekrytera. Nyligen anlitade de en rekry-
teringsspecialist till styrelsen som till vardags arbetar
som vd inom bemanningsbranschen,

- Jag tycker det dr sa synd att ingen lyssnade nér jag
larmade 2010, Dé hade vi kanske kunnat jobba med
fler incitament fin lénen fir att behdlla personal som
trivdes hos oss, siger Joakim Gustafsson.

Han tilldgger att det i dag bara &r pengar som géller
fior att ater kunna rekrvtera de skogligt erfarna.

NUHANDLAR DET FAKTISKT OM branschens dverlevnad,
siiger han. Den hiinger pd att man l8ser personalbristen.

- Nu méste vi och vira uppdragsgivare siitta oss ned
fisr att hitta en gemensam lisning. Att det alltid har
list sig tidigare gor att uppdragsgivare som skogsbolag
och skogsigarfireningar kanske tror att det kommer
att géira det fiven denna ging. m

Mer om personalbristen pd ndsta uppsiog

rast ochvila. Och
vi som uppdrags-
givare kan paverka
prestationerna
indirekt genom att
se till att logistik,
forberedelser med
mera flyter pa.
Skulle en lésning kunna vara att i stérre
utstrackning anvanda planteringsmaskiner?
— la, en kostnadseffektiv skogsvérd starker
svenskt skogsbruks konkurrenskraft och
minskar svarigheterna med rekrytering till
skogsvardsarbeten. Frutsattningarna far
rekrytering kan ju dessutom snabbt dndras
genom politiska beslut och faréndrade mark-
nadsfirhallanden som léner, valutakurser och
konkurrerande verksamhet. KL

Ola Kirén



