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Bakgrund

Med drygt 3 miljoner medlemmar, ca 650 000 ideella ledare och runt 20 000 idrotts-
foreningar ar svensk idrott en stor och viktig del av det svenska samhallet. Foreteelser
som finns i samhallet gar vanligtvis dven att hitta inom idrotten. Det géller dven de
negativa avarterna.

Tidigare forskning visar att funktioner inom olika idrotter utsatts for trakasserier, hot och
vald. | en kartlaggning, pa uppdrag av den nationella samordningen mot brottslighet i
samband med idrottsarrangemang, uppgav 17 procent av de tillfrdgade funktionarerna,
anstallda och ideella krafterna inom fotboll och ishockey i de tva hégsta divisionerna
inom herridrotten, att de under det senaste aret hade utsatts for trakasserier, hot eller
vald med anledning av sitt arbete eller engagemang inom idrotten. Det finns med andra
ord tecken pa en tamligen utbredd utsatthet inom dessa idrotter.

| Bras senaste rapport "Motverka otillaten paverkan inom idrotten”, dar man utover
fotboll och hockey dven studerat olika funktioners utsatthet inom basket och bandy,
framgar stora likheter mellan funktioner inom olika idrotter och de paverkansforsok som
man utsatts for.

Riksidrottsforbundet tar dessa fragor pa storsta allvar och intensifierar nu vart arbete
mot hot, vald och trakasserier mot olika funktioner inom idrottsrorelsen. Dessa riktlinjer
ar utarbetade for att kunna implementeras oavsett i vilken organisation, idrottsforening,
specialidrottsforbund eller distriktsforbund man verkar i. Med sakerhetsansvarig (mot-
svarande) menar vi en av styrelsen utsedd person som ska ansvara for dessa fragor.

Sammanfattande nyckelfaktorer for att lyckas:
- Det rader nolltolerans mot vald och hot inom var idrottsorganisation
- Samtliga ledande funktioner tar dessa fragor pa allvar

- Viverkar i en miljo dar det &r ok att lyfta dessa fragor och dar man moéts av lyhorda
och respektfulla ledare som agerar i enlighet med dessa riktlinjer.

- Samtliga vet vem inom var idrottsorganisation man ska vanda sig till (sékerhets-
ansvarig eller motsvarande) som i sin tur har mandat och ansvar att agera i enlighet
med dessa riktlinjer.

- Samtliga hdndelser, oavsett om det &r ett brott enligt lagstiftarens mening eller forseelser
som skapar en obehagskansla, ska rapporteras till sékerhetsansvarig (motsvarande).

- Samtliga brott ska polisanmaélas. En polisanmalan &r ofta en forutsattning for att brottet
ska kunna klaras upp, och for att garningspersonen ska kunna gripas, men ocksa for
att forhindra nya brott. Det &r dessutom ofta en forutsattning for att den drabbade ska
kunna ta tillvara sina rattigheter.

« Polisanmalan ska goras av idrottsorganisationens sdakerhetsansvarig (motsvarande)
i dialog med den drabbade.

- Kontakta garna Riksidrottsforbundets sakerhetsansvarig eller mejla stodfunktionen
mot vald, hot och trakasserier, stod@rf.se, for ytterligare information.
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Forord

Att utsittas for brott ger ofta upphov till en rad negativa konsekvenser, till exempel i form
av olika psykiska reaktioner (t.ex. somnsvarigheter, skuldbeldggande etc.). Hur en individ
reagerar efter att ha utsatts for brott samt hur lang tid det tar att aterhdmta sig ar dock
individuellt. Reaktionerna paverkas bland annat av brottets karaktér, individens aktuella
livssituation, individens sociala nidtverk samt, inte minst, de foljdhéndelser som brottet

leder till.

Brottet riskerar att pa ett negativt sétt paverka bade hur individen mar och hur individen
klarar av att arbeta. Konsekvenserna kan, férutom ett stort lidande och simre prestation,
bli att de som drabbas tvekar infér vissa beslut, blir paverkade i sitt beslutsfattande, hoppar
av sina uppdrag eller viljer att inte engagera sig inom idrotten. Det kan dven forsvara
rekryteringen av nya styrelseledamoter, ledare, spelare m.fl. samt paverka tillgingligheten
gentemot medlemmarna.

Mot bakgrund av ovanstaende ér det av utomordentlig vikt att det finns en beredskap
inom idrottsrorelsen for att savil forebygga som hantera vald och hot mot medarbetare.
Detta dokument innehaller riktlinjer f6r hur vald och hot mot funktioner inom idrotten sa
langt som mojligt ska kunna forebyggas, men ocksa hur man ska agera vid intriffade brott.
Iriktlinjerna finns &ven ett antal fragestéllningar som varje idrottsorganisation sjidlva
maste utveckla. Dessutom finns konkret information och handfasta rad till ledare/chefer,
till kolleger och till de direkt drabbade.

Definitioner

Tidigare undersokningar visar att andelen héindelser som polisanméils &r lag och att den
fraimsta anledningen &r att man inte tror att det kommer leda till nagot samt om man ir
osdker paifall det dr ett brott eller inte. Vidare séger vissa att de tycker att det &r en del
avuppdraget och dirfér inte anméler till polisen. For att indra detta synsétt dr det
nodvindigt att definiera nagra begrepp som anvénds i dessa riktlinjer.

Vald avser slag sparkar eller annan typ av fysiskt vald mot person eller egendom.

Hot avser konkret uttalade hot, till exempel via mejl eller SM'S, om att person eller egen-
dom ska skadas. Men dven mer subtila eller fortickta hot som uttalas, direkt eller indirekt,
som att ”jag vet var du bor” och/eller ”jag vet var dina barn gar i skola” ingar i begreppet.

Vid sidan av vald och hot finns det en rad andra brott som omfattas av dessa riktlinjer.

Det giller till exempel Olaga forfoljelse (stalkning) och Trakasserier som kan avse
obehagliga telefonsamtal, tecken pa kartliggning av den drabbade eller forlgjligande eller
nedvirderande generaliseringar av olika egenskaper. Denna definition utgar fran de sju
diskrimineringsgrunderna som &r skyddade enligt svensk lag (Kon, K6nsoverskridande
identitet eller uttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsittning, Sexuell liggning och Alder).
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Atgérder for att forebygga vald och hot m.m.

Forskning visar att om f6ljande fyra faktorer samexisterar i ett ssmmanhang 6kar benéigen-
heten att unga tar till vald: heterosexism (konsekvent nedvirderande av femininitet och
homosexualitet), grabbjargong, kénsloméissig begrinsning och stindig anstringning.
(Oransky & Fisher, 2009).

Eftersom delar av idrottens miljéer passar in i denna beskrivning 4r det viktigt att vara
medveten om hur vissa normer och machokulturer 6kar bendgenhet for unga att ta till vald.
Inom idrotten maste det férebyggande arbetet borja i tidig alder med en tydlig virdegrund
som oversitts till handlingar savil i omklddningsrummet som vid styrelsebordet. Samtliga
ledare och aktiva ska vara medvetna om vad de kan géra for att bidra till en bra miljo.

Valdspyramiden nedan anvands for att forklara idrottsrorelsens férebyggande arbete.
RF star for Riksidrottsforbundet, DF for distriktsidrottsforbund, SF for specialidottsforbund och IF for idrottsforening.

2 Grova brott

Polisanmdlan - ring 112. Grov misshandel, H

Anmadilan till idrotten. valdtdkt, mord, Polis/RF
drap

Vald
Misshandel, sexuella évergrepp, RF/POIiS

hot, systematiska krénkningar

Polisanmélan — ej akut 114 14.
Anmdlan till idrotten.

Sexuella trakasserier
Trakasserier, féroldmpningar och krénkningar
Fysisk mobbing
Slag och sparkar, ringa misshandel

Anmdilan till idrotten —
polisanmdlan om det
rér brott.

DF/SF

Individ - {aget, ansvariga Knuffar, sexuella anspelningar,
vuxna i féreningen psykisk mobbing, elaka kommentarer, IF
och férdldrar. miner och utfrysning

Individ —tréinare
Féreningens
véirdegrund.

Bemétande, problematiskt sprdk, sexistiska/ I F
homofobiska skdmt, brék pé "skoj” etc

Forebyggande sdakerhetsarbete

For att kunna forebygga vald och hot m.m. mot funktioner bor respektive sikerhets-
ansvarig (motsvarande) i idrottsorganisationen genomféra féljande:

* Bedriva kontinuerlig omvérldsbevakning (media, sociala medier, bloggar, polisen, andra
klubbar etc.) i syfte att identifiera risker och potentiellt hotfulla situationer.

* Fortl6pande inventera individuella riskprofiler (bostad, bil, familj, rutiner, tidigare hot
etc.) for spelare, ledare, funktionirer, kanslipersonal etc. samt for klubben i sig.

* Fortlépande identifiera olika kontroversiella situationer och sammanhang dir risken
att medarbetare blir utsatta for brott ir som stérst (matcher, triningar, turneringar
resor, spelarévergangar, sponsorer, polis- och viktaringripanden, kénsliga beslut,
laguttagningar eller sirskilda uttalanden (presskonferenser, sociala medier osv.).

* Bedriva kontinuerlig samverkan med centrala organisationer; Riksidrottsforbundet,
Specialidrottsférbund och Distriktsidrottsférbund, andra klubbar, polisen, supporter-
organisationer etc. i syfte att férebygga vald och hot m.m.
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» Fortlépande kartligga vilka lokala méjligheter till hjilp, stéd och skydd som finns om
nagon medarbetare skulle utséttas for vald eller hot etc.

* Fortlopande informera samtliga medarbetare om vilka rutiner och riktlinjer som giller
vid vald och hot m.m. I ssmmanhanget bor sirskilt beaktas att utlindska personer far
relevant information.

 Genomféra regelbunden (samt vid sirskilda behov aterkommande) utbildning av berérda
medarbetare i bemotande och konflikthantering for att sa langt som mojligt undvika
problem och i virsta fall konfrontation.

« Utarbeta riktlinjer for medarbetare betriffande sociala medier (Twitter, Facebook,
Instagram osv.).

Sammanfattningsvis, det férebyggande arbetet handlar om att med omvirldsanalys och
ovannimnda atgirder som grund fortlépande vidta alla erforderliga atgérder som kan
behovas for att undanrdja eller reducera potentiellt farliga situationer som kan uppsta for
idrottsorganisationens medarbetare.

Atgirder for att hantera vald och hot m.m.

Aven om atgirder genomfors for att sa laingt som mojligt forsoka forebygga brott kan olika
funktioner dven bli utsatta. Vid sidan av olika brottsforebyggande atgirder maste diarfor
respektive sikerhetschef (motsvarande) genomfora atgérder for att séikerstilla att de som
drabbas far hjilp, stod och skydd. I arbetet med att hantera vald och hot m.m. maste f6ljande
punkter beaktas:

 En forutsittning for att kunnaldra av intriffade hindelser och dirmed kunna forebygga
nya fall avvald och hot m.m. dr att samtliga hindelser med inslag av vald och hot m.m.

omgaende rapporteras till sikerhetsansvarig (motsvarande) i klubben.

« Sikerhetsansvarig (motsvarande) méaste omgaende gor en initial hot- och riskbedémning
och dir klara ut om det foreligger fara i dréjsmal eller om drendet kan vénta till nistkom-
mande dag, vardag etc. Vid akut situation ska polis kontaktas. I samband med den initiala
hot- och riskbedomningen ska ocksé eventuellt behov av hjilp, stod och skydd klaras ut.
Det ska vidare framgéd vem som ir ansvarig for att atgérder vidtas och f6ljs upp. Vid all-
varliga incidenter ska omgéende ordférande, informationsansvarig samt andra berérda

iorganisationen informeras (maste bestimmas lokalt).

« Sikerhetsansvarig (motsvarande) ska sa snart som mojligt genomféra en mer utforlig
hot- och riskbedomning (bedém om det ir en akut situation respektive vilka framtida

risksituationer som kan uppkomma).

« Samtliga brott ska, i samrad med den drabbade, polisanmélas av sikerhetsansvarig
(motsvarande) i organisationen. Detta kréver i sin tur att berord organisation tillsam-
mans med lokal polismyndighet klarar ut nér, var, hur och till vem en sadan polis-
anmélan ska ske.

« Sikerhetsansvarig (motsvarande) ska kontinuerligt folja vad som hinder med polis-
anmilan och hallaberérda inom organisationen underrittade (maste bestimmas lokalt)
om utvecklingen.

* Alla hindelser avseende vald och hot m.m. ska dokumenteras sa noggrant som mojligt
for att bland annat kunna anvindas vid en polisanméilan. Den sikerhetsansvarige
(motsvarande) maste beskriva hur en sadan dokumentation ska ga till.

Riktlinjer — hot och vald 5



Vad giller for dig som ledare/chef

Som ledare/chef (motsvarande) maste du sjélv vara fullt insatt i hur organisationen ska
ageravid olika situationer som innehaller vald och hot m.m. for att upprétthalla kraven pa
nolltolerans. Du har ocksa ett stort ansvar for att innehallet i dessa riktlinjer gors kinda
bland dina medarbetare och efterfoljs for att pa basta sitt kunna forebygga brott och stodja
de som drabbas.

Som ledare/chef (motsvarande) ér det viktigt att du har en helhetssyn pa de olika funk-
tionernas arbets- och hemmamilj6 i det hdr avseendet. Brotten kan ske var som helst; i
individens bostad, pa arbetsplatsen eller pa vigtill eller fran arbetsplatsen. Oavsett var
brottet sker riskerar det att paverka hur personen mar samtidigt som det kan fa negativa
konsekvenser for arbetets bedrivande.

Ettbrabemotande, dir du som ledare/chef (motsvarande) verkar for att den drabbade
inte ska kéinna skuld, dr en forutsittning fér att individen ska kénna tillit och berdtta om
de brott eller andra negativa hindelser som han/hon utsatts fér. Det dr viktigt att lyssna,
fraga och tro pa individens berittelse. Téank inte enbart pa vilka ord du viljer utan dven pa
hur du uttrycker dig samt vad ditt kroppssprak séger.

Mainniskor i kris kan reagera mycket olika, var dirfor lyhoérd for individens behov.
Observera ocksa att du som ledare/chef (motsvarande) kan behova stéd, rad eller vigled-
ning i arbetet med att hjilpa en brottsdrabbad medarbetare.

Vad galler for dig som kollega/lagkompis?

Det viktigaste for dig som kollega/lagkompis ér att vara ett stod for den drabbade.

En grundregel dr att alla hindelser av vald och hot m.m. ska rapporteras till nirmaste
ledare/chef och eller sikerhetsansvarig (motsvarande) och att alla brott ska polisanmélas
for att upprétthélla kraven pa nolltolerans.

Allahar ett ansvar att uppméirksamma och stédja en funktion som blir utsatt for vald

och hot m.m. Tink pa att prata med personen, inte om personen med andra. Observera att
du som kollega/lagkompis ocksa kan behéva stod, rad eller viigledning i arbetet med att
hjdlpa en brottsdrabbad medarbetare. Kontakta din ledare/chef (motsvarande) for mer
information.

Till dig som ar utsatt

Om du behover hjilp, stod och/eller skydd ska du omgaende vinda dig till din ndrmaste
ledare/chef eller till organisationens sikerhetsansvarig (motsvarande). Du kan dven ringa
for att fa stod hos Brottsofferjouren 0200-21 20 19. De erbjuder stéd pa 20 olika sprak och
du kan vara anonym. Ar du utsatt for akut fara och hot kontakta polisen pa 112.

Om situationen ar akut

Tink pa att tavald och hot m.m. pa allvar. Det dr inte ovanligt att man sjilv fornekar
varningssignaler dven om de ir tydliga (som t.ex. infor en allvarlig hotsituation).
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Iden utstrickning det &r mojligt ska du férséka behalla lugnet i den hotfulla situationen.
Samtala med personen som hotar etc. och férsok att identifiera orsaken till hans eller
hennes agerande. Kommunicera lugnt och sakligt och f6rsok forklara vilka omsténdigheter
som ligger till grund fér ditt beslut/uttalande eller det som ligger bakom personens frustra-
tion. Visa att du forstar genom att anvinda ord som ar latta att forsta, lyssna och anpassa
situationen till personen. Forsok att visa respekt och vara saklig &ven om du blir provocerad.

Ibland kan situationen vara sadan att du maste fatta ett beslut huruvida du ska limna
platsen, ropa pa hjilp eller ytterst forsvara dig. Om du maste férsvara dig — anvind det
sjalvforsvar som krévs for att skydda dig eller rddda liv. Vilj férfarande noga och larma
omgivningen eller via telefon (112 vid akut fara).

Om du utsatts maste du omgaende informera din nirmaste ledare/chef, organisationens
sikerhetsansvarig (motsvarande) eller nagon annan iledningen.

Att tinka pa om du utsatts for brott

Nedan f6ljer nagra punkter som ir viktiga om du utsatts for brott, allmént sitt (i bilaga 4
finns mer anpassade checklistor utifran om du utsatts fér brotten vald, olaga hot eller olaga
forfoljelse).

* Ta kontakt med sikerhetsansvarig (motsvarande) i organisationen. F6lj noga de rad
som sékerhetsansvarig ger dig

« Skriv ”dagbok” dir du dokumenterar hur och nir du blev utsatt f6r vald, hotad,
trakasserad etc.

* Dokumentera det du utsatts for (spara hot du far via sms, e-mail eller pa telefon-
svararen samt fotografera eventuella skador). Det kan vara viktigt bevismaterial.

« Lis mer om mojligheter till stod under polisutredning och rittegang pa sidan 9.

Anhériga kan ocksa drabbas av brott

Téank pa att dven anhoriga kan utséttas — antingen direkt eller indirekt. Vald och hot m.m.
kan férekomma, och dven om brotten inte riktas direkt mot de anhériga kommer de att
paverkas av det som intréffat. Anhoriga kan ocksa behova och fa stéd av Brottsofferjouren.

Att stélla fragor om utsatthet for brott

Nir dusom ledare/chef (motsvarande) eller kollega/lagkompis missténker att en person
har utsatts for brott bor du tala med personen sé snart som majligt. Grundregeln &r att lyssna
aktivt och bekrifta personen som individ. Tank ocksa pa att inte kontra med egna erfarenheter.

Om personen berittar att hon/han ir utsatt bor du tillsammans med den drabbade rappor-
tera till sikerhetsansvarig (motsvarande) i organisationen. Eftersom manga som befin-
ner sigien svar situation kan ha svart att ta initiativ kan du erbjuda dig att géra detiden
drabbades stiille. Om du 4r den drabbades ledare/chef dr det viktigt att du, i samrad med
den sikerhetsansvarige (motsvarande), bland annat bestimmer tid fér ett nytt méte for att
folja upp ert samtal.
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Bilaga 1

Viktiga telefonnummer och kontakter

Respektive organisation bor utifran forutsattningarna pa respektive ort ta fram en
anpassad lista med viktiga telefonnummer och kontakter.

Chef/ledare

Sédkerhetsansvarig

Polis, ambulans (akut) 112

Polisen (icke akut) 11414

RF sékerhetsansvarig 08-699 62 07
Brottsofferjouren 0200-212019

Brottsofferjouren erbjuder stod for alla som utsatts for brott i Sverige. Tack vare
samarbetet med Brottsofferjouren kan Riksidrottsférbundet erbjuda alla som ut-
satts for brott inom idrotten ett snabbt stddsamtal, hjalp med myndighetskontakter,
information om ratt till skadestand och brottsskadeersattning samt stod genom hela

rattsprocessen. Detta oavsett om du ar brottsdrabbad, vittne eller anhorig. Brotts-
offerjouren erbjuder dven stod pa 20 olika sprak.

Brottsofferjouren 0200-2120 19 Riksidrottsforbundets stodfunktion
www.brottsofferjouren.se stod@rf.se
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Bilaga 2

Majligheter till stéd under polisutredning och rattegang

Nedan beskrivs nagra olika former av stéd som finns att fa for en enskild under polisutredning
och rattegang. | samtliga fall galler att klubbens sakerhetsansvarige (motsvarande) ansvarar
for att det enskilde far tillgang till dessa olika former av stod.

Malsdgandebitride

Vid vissa typer av brott kan den som drabbats av brott fa ett sa kallat malsagandebitrade (en
egen advokat) som hjalper till att tillvarata den drabbades intressen under férundersokning
och rattegang. Malsdagandebitrade kan begéras redan da brott anmalts till polisen och ska
informera om vad som kommer att hdnda och de regler som galler samt bevaka att forhor sker
pa ett lampligt satt. Observera att man har ratt att ha med sig ett malségandebitréade redan
vid forsta polisforhoret. Kostnaden for malsdgandebitrdadet betalas av staten och ansékan
gors till tingsratten.

Stodperson

Forutom malsdgandebitrade finns maojlighet att ta med en stodperson under férhor och
rattegang. Stodpersonen har, till skillnad fran malsdgandebitrdadet, inga juridiska befogen-
heter utan fungerar endast som ett moraliskt och kdnslomassigt stod.

Stodpersonen kan vara nagon narstaende till den drabbade, en chef (motsvarande), en
lagkompis, en kollega etc. Det ar personen sjalv som avgor om man har behov av och vill ha
med sig en stédperson vid forhor och/eller rattegang. Dock finns ingen ovillkorlig ratt att ha
med sig en stodperson vid forhor under forundersokningen. En stodperson har endast ratt att
narvara om forundersdkningsledaren anser att det kan ske utan negativa konsekvenser for
utredningen.

Vittnesstod

For att underlatta situationen for brottsdrabbade i domstolsprocessen finns det sa kallade
vittnesstod vid landets tingsratter och hovratter. De ar sarskilt utbildade personer som
informerar om sjélva rattegangsforfarandet. De kan ocksa hjélpa till om drabbade och vittnen
kanner sig pressade och spdnda under sjalva rattegangen. Vittnesstoden erbjuder dven
praktisk hjalp, till exempel att fylla i ersattningsblanketter och formedla kontakt med personer
som kan besvara specifika fragor om drendet.

Réttsskydd, juridisk radgivning och rittshjilp

Har man behov av ytterligare juridisk radgivning, utover den hjélp man far av malsdgande-
bitrédet och dklagaren, bor man i férsta hand vanda sig till sitt forsékringsbolag for att fa
besked om vad rattsskyddet omfattar. | vissa fall kan den drabbade @ven ha majligheter till
rattshjalp enligt rattshjalpslagen. For att fa rattshjalp beviljat krévs att man har uttomt mojlig-
heten till rattsskydd enligt ovan. Vidare stélls krav pa att den drabbade ska ha vant sig till

en advokat eller bitréddande jurist for radgivning.

Underréttelse fran kriminalvarden

Nar en intagen pa kriminalvardsanstalt avtjanar straff for ett vald som har riktat sig mot liv,
hélsa, frinet eller frid, ska den som drabbats tillfrdgas om hon/han vill bli underrattad om
garningspersonen far permission eller av nagon anledning avviker fran anstalten samt nar
garningspersonen ska friges.
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Bilaga 3

Moéjligheter till skydd under polisutredning och rittegang

Nedan beskrivs nagra olika former av skydd som finns att fa for en enskild under polis-
utredning och rattegang.

Kontaktforbud
Nar en individ har utsatts for vald och hot m.m. finns méjlighet att ansoka om sa kallat kontaktforbud.
Ansokan gors till polisen medan det &r aklagaren som fattar beslut om ansokan ska beviljas.

Kontaktforbud innebar att den som hotar eller trakasserar forbjuds att besoka, folja efter eller
kontakta den drabbade under en viss period. Forbudet galler aven kontakt via brev, sms eller
e-post. Forbudet kan utvidgas till att personen som hotar eller trakasserar inte far uppehalla
sig i ndrheten av den drabbades bostad eller arbetsplats.

Skyddstelefon

Den som ar utsatt for allvarliga hot kan, efter att polisen gjort en hot- och riskbedémning,

fa en sa kallad skyddstelefon under en kortare period. Det & en mobiltelefontjanst som gor
att personens telefon kopplas direkt till polisens ledningscentral som kan nds genom ett
kortnummer. Dar kan personalen se vem som ringer och snabbt skicka hjalp. Den som far en
skyddstelefon kontaktas sedan varje manad av polisen for en ny bedémning. Det finns dven
andra typer av larm som polisen kan tillhandahalla vid behov.

Skyddade personuppgifter

Folkbokforingsuppgifter, till exempel personnummer, namn och adress &r normalt
offentliga. | vissa fall kan den drabbade fa sina personuppgifter skyddade genom sa

kallad sekretessmarkering, vilket Skatteverket beslutar om efter ansdkan. Exempel

pa s&dana fall kan vara att ndgon utsatts for vald och hot m.m. Aven i arbetsgivarens perso-
nalregister tillampas sekretessmarkering.

En annan mojlighet till skydd ar sa kallad kvarskrivning. Det innebar att man fortfarande &r
skriven pa sin gamla folkbokforingsadress trots att man flyttat — man bor saledes anonymt
pa den nya orten. En kvarskrivning gors nér en sekretessmarkering inte bedéms skydda i
tillracklig omfattning. Ansdkan gors hos Skattemyndigheten.

Om enindivid ar utsatt for sarskilt allvarlig brottslighet och hotas till liv, halsa eller frihet finns
mojlighet att fa fingerade personuppgifter. Det innebar att den drabbade far nya identitets-
uppgifter, till exempel ett nytt namn och nytt personnummer.

Om en person far fingerade personuppgifter tas den gamla identiteten bort ur folkbokforings-
registret, aven personnummer. Det innebér dven att den drabbade maste flytta till en ny,
hemlig ort. Da det kan vara komplicerat att leva med fingerad identitet anvands skyddet enbart
i undantagsfall, som en sista utvag efter att andra mindre omfattande atgéarder provats.

For mer information om sekretessmarkering, kvarskrivning och fingerade personuppgifter
kontakta Skattemyndigheten eller polisen.

Skyddat boende

Ytterligare en mojlighet till skydd under polisutredning och rattegadng &r skyddat boende.

Ta kontakt med sakerhetsansvarige (motsvarande) inom klubben for att fa reda pa vilka forut-
sattningar som galler.

10 Riktlinjer — hot och vald



Bilaga 4

Checklista for agerande vid en hotfull/valdsam situation m.m.

Om du hamnar i en hotfull/valdsam situation:

- Ta aldrig nagra onodiga risker

- Behall lugnet. Fokusera pa det du ska gora, inte hur du kdnner

- Om mojligt, prata med motparten och fa honom/henne att lugna sig

- Bekréfta och visa forstaelse. Nar motparten lugnat sig kan du ta upp konfliktens sakfraga

- Om dina forsok inte fungerar:
— Larma eller ropa pa hjélp
— Fly fran platsen
— Om det behovs, forsvara dig

Om du far ett hotfullt meddelande:

- Spara e-post, meddelanden eller andra forsandelser som innehaller hot

- Om maijligt, spara informationen pa den dator, telefon eller plattform dar hoten mottagits
- Gor ovanstaende aven om du véljer att skriva ut materialet

- Skriv en logg/dagbok dar du noterar tid, datum och typ av handelse

» Om du blir utsatt for olaga forféljelse:

— Om det forekommit fysiskt vald i samband med forféljelse, se ovan betraffande
”Om du hamnar i en hotfull/valdsam situation”

— Har din egendom skadats ar det viktigt att dokumentera skadorna, exempelvis med
en kamera (se ovan hur dokumentationen ska ga till)

— Kom ihag att inte rora vid féoremal som skadats eller ga runt pa brottsplatsen forran
du kontaktat polisen

— Dokumentera alla kontakter, kontaktforsok och andra handelser
— Se dven rubriken "Om du fatt ett hotfullt meddelande”

. Efter en situation av vald, hot eller olaga forfoljelse:
—Vid behov, uppsok lakarvard
— Dokumentera eventuella skador
— Kontakta sékerhetsansvarig (motsvarande) for fortsatt hantering.

Brottsofferjouren erbjuder stod for alla som utsatts for brott i Sverige. Tack vare
samarbetet med Brottsofferjouren kan Riksidrottsférbundet erbjuda alla som ut-
satts for brott inom idrotten ett snabbt stodsamtal, hjalp med myndighetskontakter,
information om ratt till skadestand och brottsskadeersattning samt stéd genom hela

rattsprocessen. Detta oavsett om du ar brottsdrabbad, vittne eller anhorig. Brotts-
offerjouren erbjuder dven stod pa 20 olika sprak.

Brottsofferjouren 0200-2120 19 Riksidrottsforbundets stodfunktion
www.brottsofferjouren.se stod@rf.se
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