Riksidrottsforbundets policy mot diskriminering
pa grund av sexuell laggning, konsidentitet eller
konsuttryck

RF- stimman 2009 antog svensk idrotts gemensamma vision och véardegrund.
Visionen Svensk idrott — viirldens bdsta innebir att vi vill vara bdst i varlden for alla
pa alla nivéer, vill stindigt utvecklas och forbattras till bade form och innehall.
Svensk idrotts vardegrund Glddje och gemensakap, Demokrati och delaktighet, Allas
rdtt att vara med och Rent spel innebér bland annat att alla som vill ska kunna vara
med utifrén sina forutsittningar oavsett nationalitet, etnisk ursprung, religion, alder,
kon eller sexuell ldggning samt fysiska eller psykiska forutsattningar.

Denna policy syftar till att stodja specialidrottsforbunden (SF) i deras arbete kring
frdgor som ror idrottens vision och virdegrund, 6kad tillgédnglighet, trygghet och
trivsel, motverka alla former av diskriminering och trakasserier, samt att tillsammans
med annat stddmaterial 6ka kunskap kring HBT fragor och bemétande.

Enligt regeringens och DO (Diskrimineringsombudsmannen) definition menas med
diskriminering pa grund av sexuell ldggning en orittvis eller krinkande behandling
som har samband med homo-, bi- eller heterosexualitet. Trans handlar inte om sexuell
laggning utan om konsuttryck och konsidentitet. Denna policy inkluderar
transpersoner. Fragor som ror homo-, bi och transpersoner brukar forkortats sdsom
HBT- fragor, ibland ocksd HBTQ - fragor, dir Q stir for personer som vill/upplever
sig vilja std utanfor normer och/eller inte vill placeras i ett fack.

Inom idrotten:

- har alla ritt att vara med, uppleva glidje och gemenskap, ingen ska behova
kédnna sig kriankt, trakasserad och/eller diskriminerad

- accepteras ingen form av diskriminering p g a sexuell liggning eller
konsuttryck/konsidentitet.

Idrotten betonar allas ritt att vara med. Som Sveriges storsta folkrorelse har idrotten
ett medansvar att forebygga orittvis eller krinkande behandling. Nér det giller
transpersoner kan idrotters regelverk vara/upplevas begransande for individen. Att
standigt utvecklas och forbittras till form och innehéll bor inkludera att sa langt som
mojligt se 6ver begransande regler, normer och strukturer.

- Syftet med denna policy éir att motverka och forebygga diskriminering och
trakasserier pa grund av sexuell liggning och konsuttryck/konsidentitet.

Riksidrottsforbundet vill férebygga och motverka diskriminering och trakasserier péa
grund av sexuell ldggning och konsuttryck/konsidentitet mot ungdomar och vuxna
som &r aktiva, ideellt arbetande eller anstéllda inom idrottsroérelsen. Manga ménniskor
tycker att det dr svart att diskutera amnet. En del kan reagera med pastdenden och



skdmt som kan upplevas kridnkande och verka utestingande. Vanligt ar kénslor av
forvirring, maktloshet och ridsla ndr nadgon har utsatts.

Vad sager lagen

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband med kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 14ggning eller alder. De sd kallade
diskrimineringsgrunderna. Lagen stéller darutdver sdrskilda krav pa arbetslivet, bland
annat skyldighet att utreda och vidta atgiarder. Se mer pa DO:s
(Diskrimineringsombudsmannen) hemsida.

Kon

Om du har blivit diskriminerad av skdl som har samband med kon kan du anméla
detta. Forbudet mot konsdiskriminering omfattar ocksa personer som avser att dndra
eller har éndrat sin konstillhorighet.

Konsidentitet eller konsuttryck

I diskrimineringslagen stér att diskriminering som har samband med
konsoverskridande identitet eller uttryck ar forbjuden. Med det menas personer med
en konsidentitet eller ett konsuttryck som hela tiden eller periodvis skiljer sig fran
kdnsnormen, exempelvis transvestiter eller intersexuella.

Sexuell léiggning
Homosexuella, heterosexuella och bisexuella kan anmaéla diskriminering som har
samband med sexuell ldggning.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt lagen en individs nationella och etniska
ursprung, hudfarg eller annat liknande forhéllande. Alla manniskor har en eller flera
etniska tillhorigheter. Den etniska tillhorigheten bygger pé sjdlvidentifikation. Det &r
alltsa individen sjdlv som definierar sin eller sina etniska tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning
Alla som har en religion eller en annan trosuppfattning omfattas av skyddet mot
diskriminering, exempelvis muslimer, kristna, buddister och ateister.

Funktionsnedsittning

I diskrimineringslagen stér att diskriminering som har samband med funktionshinder
ar forbjuden. Med det menas enligt lagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begdvningsméssiga begrinsningar av en ménniskas funktionsférmaga. De kan bero pa
skador eller sjukdomar, som fanns vid fodseln, har uppstatt senare eller forvéntas
uppsta.

Alder
Med alder menas enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Alla ménniskor,
oavsett dlder, kan anmila diskriminering som har samband med alder.



