SVENSKA TAEKWONDOUNIONEN

Forbundsstyrelsens arbetsplan 2024

Inledning

Svenska Taekwondounionen (harefter “STU” eller "Férbundet”) har till uppgift att administrera och
framja WT-Taekwondo i Sverige. STU ska vidare iaktta de allménna och grundldggande principerna i

den olympiska stadgan och sprida den olympiska rorelsen genom sporten Taekwondo. Uppdraget for
STU &r att ge en effektiv nationell styrning i internationella fragor av WT-Taekwondo.

Malen for STU &r bl.a.:

i)

i)

i)

v)

att frdmja, utveckla och forbéattra bruket av WT-Taekwondo inom Sverige med beaktande
av Taekwondororelsens- och idrottsrorelsens vardegrund,

att frdmja rent spel, rattvisa, demokrati, motion, personlig utveckling, kunskap och
utbildning,

att frdmja och sanktionera nationella och internationella tavlingar, lager och
utbildningar,

att i 6vrigt vidta atgarder samt stotta saval enskilda utovare, ledare och funktionadrer som
landslag, foreningar och andra organ for att starka sammanhallningen och framja WT-
Taekwondo i Sverige, och

att fortlépande arbeta for WT-Taekwondo i Sverige och bidra till dess utveckling.

Forbundsstyrelsen dr ansvarig for Forbundets administration och férvaltning. Férbundsstyrelsen
ar, nar Foérbundsmotet inte ar samlat, Forbundets hogsta beslutande organ. De beslut styrelsen
fattar ska leda till att malen ovan uppfylls. Det aligger Férbundsstyrelsen bl.a.:

att verkstalla Forbundsmotets beslut,

att utgora ett sammanhallande och impulsgivande organ inom svensk WT-Taekwondo,
att ha 6versyn och utdva tillsyn éver verksamheten i allmanhet och
tavlingsverksamheten och landslagsverksamheten i synnerhet,

att ansvara for och leda kansliets arbete,

att se till sa att det finns en fungerande, stabil och lamplig organisation,

att handha och ansvara for Forbundets medel och ekonomi, och

att stodja saval de inom Forbundet inrdttade organen som enskilda utdvare och
medlemsféreningar.



For att styrelsen ska kunna ta fram en [amplig arbetsplan ar det viktigt att forst faststélla dels vad
Forbundets mal och uppgift ar, dels vilket ansvar och vilka skyldigheter Forbundsstyrelsen har. Det ar
saledes mot bakgrund av detta som Férbundsstyrelsen har tagit fram forevarande arbetsplan for
innevarande verksamhetsar.

Det ter sig emellertid lampligt att Forbundsstyrelsen arbetar bade langsiktigt och kortsiktigt. En
arbetsplan innehaller en redogérelse for vad styrelsen kommer att arbeta med under det aktuella
aret. Ddremot maste styrelsen dven ha en langsiktigt plan och hela tiden arbeta for att uppfylla de
ovan stadgade malen.

Sjalvstandig och autonom olympisk organisation

Styrelsen ska fortsatt verka och arbeta for att STU (den olympiska grenen av Taekwondo) blir
autonom och sjalvstandig. En dverenskommelse om att respektera de principer som borde ha gallt
fran bildandet av STU har godkants av STF/SIF och STU. Under 2024 ska en plan tas fram for att borja
implementera 6verenskommelsen och fa den organisationen pa plats.

Organisation

Ett val fungerande Forbund krédver och forutsatter att det finns en organisation som pa ett effektivt
och smidigt satt verkstéller av Forbundsmotet och Forbundsstyrelsen fattade beslut, administrerar
och forvaltar Férbundet samt tillser att utveckling sker genom att identifiera och arbeta med viktiga
fragor. Vad galler STU:s organisation och struktur har Forbundsstyrelsen identifierat ett flertal
forbattringsomraden. Med hansyn till detta ska Forbundsstyrelsen aktivt verka for att det finns en
god organisation inom Férbundet. Styrelsen ska darfor vidta féljande atgarder:

e Anstélla en person pa kansliet pa deltid som i sin roll ar neutral och professionell och som
kan utveckla och férbattra kanslifunktionen och det administrativa arbetet inom Forbundet
inklusive medlemsservice m.m.

e Elitorganisationen ska ses dver och lednings- och administrativa funktioner tillsattas.

e Tavlingsorganisation ska ses dver och funktioner tillsattas.

e  Grupp for att hantera anmalningar ska sattas pa plats. Denna ska arbeta tillsammans med
andra inom natverket for att hantera arenden, STF, Disciplinndmnd, Idrottsombudsman, RF
etc.

e Fortsatta inkludera medlemsforeningarna i STU:s arbete genom moten, samtal, dialog etc

e Kommunikationsgrupp som kan hantera extern kommunikation, aven med media, ska
tillsattas.

e Infora digitala licenser via WT:s GMS system for nationell ranking och administration av
nationella tavlingar och kurser.

Idrott

STU &r ett idrottsligt férbund. Karnverksamheten ar att idrott bedrivs. Vad géller den idrottsliga
aspekten finns det nagra delar som kraver mer uppmarksamhet. Styrelsen ska under innevarande ar
arbeta med féljande idrottsliga fragor:

e Styrelsen ska fortsétta tillse att dokumentet "Vision 2025” implementeras i hela
organisationen anda ner till féreningsniva



Styrelsen ska fortsatta arbetet med att etablera Taekwondo som en breddidrott inom RF;
sarskilt med fokus pa barn och ungdomsverksamheten. Exempelvis boér traningslager
anordnas for barn- och ungdomar samt tranarutbildningar arrangeras for att utbilda ledarna i
att halla traningar for barn och ungdomar

Styrelsen ska fortsatta arbeta med utbildningsfragor och déarvid utreda forutsattningarna for
att tillsatta en utbildningskommitté eller liknande for att héja kompetensen bland utévare
och ledare.

Styrelsen ska fortsatta arbeta med marknadsféring av WT-Taekwondo.

Styrelsen ska verka for fortsatt utveckling av samarbetet med SOK.

Kommunikation

En god och fungerande kommunikation mellan styrelsen och a ena sidan de olika organen och &
andra sidan medlemmarna ar nyckeln till framgang och utveckling. Kommunikationsfragorna ska
darfor fortsatta ha en hog prioritet bade internt och externt. Styrelsen ser kommunikation som ett
prioriterat omrade for 2024. Styrelsen kommer att fortsatta med detta arbete och verka for att:

Lépande uppdatera Férbundets hemsida, vilken utgor den centrala informationsplatsen for
STU.

Stodja kommittéerna i sin kommunikation genom att ge dem egna utrymmen pa hemsidan
Informera medlemmarna i stérre utstrackning om aktuella nyheter och hdndelser genom
t.ex. nyhetsbrev, e-post och uppdateringar pa hemsidan och sociala medier.

Bjuda in medlemmarna till (digitala) medlemsmaoten och ge dem majlighet att stalla fragor till
styrelsen

Forbattra kommunikationen och dialogen mellan medlemmarna och Forbundet



