SVENSKA TAEKWONDOUNIONEN

Forbundsstyrelsens arbetsplan 2023

Inledning

Svenska Taekwondounionen (harefter “STU” eller "Férbundet”) har till uppgift att administrera och
framja WT-Taekwondo i Sverige. STU ska vidare iaktta de allmadnna och grundldaggande principerna i
den olympiska stadgan och sprida den olympiska rérelsen genom sporten Taekwondo. Uppdraget for
STU ar att ge en effektiv nationell styrning i internationella fragor av WT-Taekwondo.

Malen fér STU &r bl.a.:

i)

ii)

iii)

iv)

v)

att framja, utveckla och forbattra bruket av WT-Taekwondo inom Sverige med beaktande
av Taekwondordrelsens- och idrottsrorelsens vardegrund,

att framja rent spel, rattvisa, demokrati, motion, personlig utveckling, kunskap och
utbildning,

att fraimja och sanktionera nationella och internationella tavlingar, lager och

utbildningar,

att i 6vrigt vidta atgarder samt stotta saval enskilda utdvare, ledare och funktionarer som
landslag, foreningar och andra organ for att starka sammanhallningen och framja WT-
Taekwondo i Sverige, och

att fortlépande arbeta for WT-Taekwondo i Sverige och bidra till dess utveckling.

Forbundsstyrelsen ar ansvarig for Forbundets administration och férvaltning. Férbundsstyrelsen
ar, ndr Férbundsmotet inte ar samlat, Forbundets hogsta beslutande organ. De beslut styrelsen
fattar ska leda till att malen ovan uppfylls. Det aligger Forbundsstyrelsen bl.a.:

att verkstalla Forbundsmétets beslut,

att utgodra ett sammanhallande och impulsgivande organ inom svensk WT-Taekwondo,
att ha dversyn och utodva tillsyn dver verksamheten i allmanhet och
tavlingsverksamheten och landslagsverksamheten i synnerhet,

att ansvara for och leda kansliets arbete,

att se till sa att det finns en fungerande, stabil och [amplig organisation,

att handha och ansvara for Forbundets medel och ekonomi, och

att stodja saval de inom Forbundet inrdttade organen som enskilda utévare och
medlemsforeningar.



For att styrelsen ska kunna ta fram en l[amplig arbetsplan ar det viktigt att forst faststalla dels vad
Forbundets mal och uppgift ar, dels vilket ansvar och vilka skyldigheter Férbundsstyrelsen har. Det ar
saledes mot bakgrund av detta som Forbundsstyrelsen har tagit fram forevarande arbetsplan for
innevarande verksamhetsar.

Det ter sig emellertid [ampligt att Forbundsstyrelsen arbetar bade langsiktigt och kortsiktigt. En
arbetsplan innehaller en redogérelse for vad styrelsen kommer att arbeta med under det aktuella
aret. Daremot maste styrelsen dven ha en langsiktigt plan och hela tiden arbeta for att uppfylla de
ovan stadgade malen.

Sjalvstandig och autonom olympisk organisation

Styrelsen ska fortsatt verka och arbeta for att STU (den olympiska grenen av Taekwondo) blir
autonom och sjalvstandig. Detta sker bl.a. genom samverkan och dialog med SOK, RF, ETU och WT.
Det ar av storsta vikt att hitta en hallbar och langsiktig 16sning pa aktuella problem.

Organisation

Ett val fungerande Forbund kraver och forutsatter att det finns en organisation som pa ett effektivt
och smidigt satt verkstaller av Forbundsmotet och Forbundsstyrelsen fattade beslut, administrerar
och forvaltar Férbundet samt tillser att utveckling sker genom att identifiera och arbeta med viktiga
fragor. Vad géller STU:s organisation och struktur har Forbundsstyrelsen identifierat ett flertal
forbattringsomraden. Med hansyn till detta ska Férbundsstyrelsen aktivt verka for att det finns en
god organisation inom Férbundet. Styrelsen ska darfor vidta féljande atgarder:

e Anstélla en person pa kansliet pa 16sa timmar som i sin roll &r neutral och professionell och
som kan utveckla och férbattra kanslifunktionen och det administrativa arbetet inom
Forbundet inklusive medlemsservice m.m.

e Arbeta for att de av PwC rekommenderade atgarder genomfors och efterlevs.

e Utfora en genomgang av stadgarna och ta fram ett forslag sa att de dels ar i linje med
nationella standarder, dels i linje med WT riktlinjer.

e Stadrka tavlingsorganisationen genom att uppratta en tavlingskommitté eller liknande
funktion som ansvarar for tavlingarna.

e Etablera satsning pa Parataekwondo genom att tillsdtta en Parakommitté.

e Uppratta en Utbildningskommitté som ansvarar for planering och samordning av
utbildningar och kurser. En kurs som efterfragas under 2023 &r internationell Level 2 pa
svenska. Kommittén ges i uppdrag att se 6ver utbildningstrappa och bérja implementera den.

e Fortsatta inkludera medlemsféreningarna i STU:s arbete genom moten, samtal, dialog etc

Idrott

STU ér ett idrottsligt forbund. Karnverksamheten ar att idrott bedrivs. Vad géller den idrottsliga
aspekten finns det nagra delar som kréaver mer uppmarksamhet. Styrelsen ska under innevarande ar
arbeta med foljande idrottsliga fragor:

e Styrelsen ska fortsatta tillse att dokumentet "Vision 2025” implementeras i hela
organisationen dnda ner till féreningsniva

e Styrelsen ska fortsatta arbetet med att etablera Taekwondo som en breddidrott inom RF;
sarskilt med fokus pa barn och ungdomsverksamheten. Exempelvis bor traningslager



anordnas for barn- och ungdomar samt tranarutbildningar arrangeras for att utbilda ledarna i
att halla traningar for barn och ungdomar

Styrelsen ska fortsatta arbeta med utbildningsfragor och darvid utreda férutsattningarna for
att tillsatta en utbildningskommitté eller liknande for att héja kompetensen bland utévare
och ledare

Styrelsen ska fortsatta arbeta med marknadsféring av WT-Taekwondo

Styrelsen ska tillse att internationella tavlingar sdisom NM, Swedish Open Kyorugi och
Swedish Open Poomsae anordnas i Sverige

Styrelsen ska arbeta med Para-Taekwondo

Styrelsen ska verka for att en god kontakt etableras med SOK och att ett gott samarbete
bedrivs mellan SOK och STU

Kommunikation

En god och fungerande kommunikation mellan styrelsen och & ena sidan de olika organen och a
andra sidan medlemmarna ar nyckeln till framgang och utveckling. Kommunikationsfragorna ska
darfor fortsatta ha en hog prioritet bade internt och externt. Styrelsen ser kommunikation som ett
prioriterat omrade for 2023. Styrelsen kommer att fortsdtta med detta arbete och verka for att:

Lopande uppdatera Férbundets hemsida, vilken utgor den centrala informationsplatsen for
STU.

Stodja kommittéerna i sin kommunikation genom att ge dem egna utrymmen pa hemsidan
Informera medlemmarna i storre utstrackning om aktuella nyheter och hdandelser genom
t.ex. nyhetsbrev, e-post och uppdateringar pa hemsidan och sociala medier.

Bjuda in medlemmarna till (digitala) medlemsmoéten och ge dem mojlighet att stélla fragor till
styrelsen

Forbattra kommunikationen och dialogen mellan medlemmarna och Férbundet



