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Svenska Taekwondounionens Utbildningskommitté (UK)
Arbetsbeskrivning

Utbildningskommitté (UK) ska verka for kontinuerlig utveckling av Svenska
Taekwondounionens nationella utbildningsverksamhet.

UK:s ledamater forbinder sig att félja beslut fattade av STU:s styrelse och leva upp till
forbundets olika policys.

UK ar STU s framsta verktyg i att utveckla och skapa god efterlevnad av STU ‘s
utbildnings mal och dess innehall.

SAMVERKAN

e Samverka med 6vrig verksamhet inom STU

e Samverka med ekonomiansvarige inom STU ’s styrelse

e Samverka med bland annat ex, SISU, ev, andra externa leverantérer av utbildning.

e UK ansvarar ocksa for att de dvriga kommittéerna hélls informerad och far bidra med
sina synpunkter pa verksamheten och dess regelverk samt tavlings planering.

ADMINISTRATIVT/ANSVAR

Vara STU ’s utbildningssamordnare, vid behov boka ledare och i samrad med 6vriga

kommittéer bistd i utbildningsfragor.

svara for planering och genomférande av ny utbildning och fortbildning inom Svenska
Taekwondounionen.

Hantera och avgora utbildningsarenden som kommer till forbundet och dokumentera
och arkivera besluten och dess diskussioner samt informera berdrda parter.

Till dessa arenden hor:

e Utarbeta och till styrelsen avge budgetférslag for verksamheten inom kommitténs
ansvarsomrade under det narmast kommande rékenskapsaret (kalenderaret)

e | anslutning till budgetforslaget foresla utbildningskommitténs del i verksamhetsplanen
e Tilldmpa och folja STU:s utbildningsprogram (kvalitetssakring)

e | samrad med dvriga kommittéer planera och genomféra studiecirklar, workshops,
kurser, ev konferenser.

e Tillhandahalla aktuell information kring ovanstaende via hemsida, email eller liknande
som séakerstéller att verksamheten

e Svara pa fragor fr&n hela verksamheten runt ovanstaende omraden.

e Till styrelsen dverlamna forslag till arsberattelse vad galler kommitténs
verksamhetsomrade

¢ F6ra minnesanteckningar/protokoll vid kommitténs moéten
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UTBILDNING OCH UTVECKLING

e Underhalla och utveckla utbildnings innehallet for WT Taekwondo i enlighet med
STU s stadgar och handlagga dem fér STU s styrelse som alltid fattar det slutgiltiga
beslutet.

e STU s olika kommittéer och dvriga medlemmar, kan l1agga forslag till &ndringar som
de arbetat fram i kommittéerna men UK ansvarar for det slutliga férslag som lamnas till
STU ’s styrelse for beslut varje ar.

e Tillsammans med STU ’s styrelse och dess kommittéer planera och genomféra
verksamhetskonferenser etc. for att lyssna av verksamheten och ta till sig behov kring
utbildningsmal, innehall ex, steg utbildningar 1 — 2 — 3 elit, utformning mm.

ARBETSSATT OCH SAMMANSATTNING
e UK:s beslut skall i s& hog utstréackning som majligt vara enhalliga bland kommitténs
ledam&ter, och enskilda ledamdter ska undvika att delta i diskussioner eller beslut om

jav i form av egen klubbtillnérighet eller slaktskap etc. foreligger

e UK skall besta av minst fyra ledamoter samt en ordférande varav en ledamot ar
ansvarig for det I6pande arbetet med diarieféring och dokumentation.

Vid beslut i tavlingsarenden kravs att minst tre ledamoter deltar.

¢ UK:s ordfdrande ansvarar for att driva arbetet i UK och forandra arbetsformer inom
kommittén om sa behdvs, samt for att halla i kontakten med STU s styrelse.



