
Omval Ordförande 1 år 

Markus Henningsson: 

 

 

 

Vad lockar dig med uppdraget? 

Jag tycker Sundsvalls Simsällskap är en fantastisk förening med fina simmare i alla åldrar och många 

engagerade föräldrar. Jag hoppas med mitt engagemang kunna vara med och göra bra ännu bättre 

främst för våra simmare men även för simsporten i regionen. 

 

Beskriv dig själv som person? 

Inlyssnande, tydlig, positiv och engagerad. 

 

Vilka är dina styrkor och svagheter 

Styrkorna försökte jag nog klämma in under punkten ovan. :-) Därutöver tycker de andra i styrelsen att 

jag är bra på att delegera -det kan ju upplevas både bra och dåligt... Ibland kan jag bli lite otålig när 

det går för långsamt 



Omval 1år 

Karin Henningsson 

 

 

Vad lockar dig med uppdraget? 

Uppdraget som styrelseledamot lockar mig för jag har 2 aktiva simmare i klubben och vill vara med i 

klubbens utveckling framåt. Jag älskar föreningslivet och brinner för barnens aktiviteter. Sundsvalls 

simklubb är en gedigen klubb med lång tradition och den vill jag vara med och behålla och hjälpa till 

att utveckla framåt.  

 

Beskriv dig själv som person? 

Jag är en driven glad person som sagt älskar föreningsliv.  

 

Vilka är dina styrkor och svagheter? 

Mina svagheter är tillika styrkor att saker kan gå lite väl fort ibland, svagheten där är att man ibland 

behöver en motpol som bromsar mig. el så får man göra om o rätt. Detta är oxå en styrka då många 

saker faktiskt blir verkstad. Jag tror jag kan bidra i styrelsen med mycket positiv energi och 

föreningsengagemang.  



Omval 2 år 

Niklas Boman: 

 

Vad lockar dig med uppdraget? 

Jag vill vara aktiv inom idrottsrörelsen därför att jag tror att idrott kan vara en otroligt nyttig del i barn 

och ungas liv, därför vill jag vara med och skapa en god idrottsmiljö för alla aktiva inom Sundsvalls 

Simsällskap. Det och att mina egna barn simmar i föreningen. 

 

Beskriv dig själv som person? 

Som person är jag saklig och gillar att få saker och ting gjorda. 

 

Vilka är dina styrkor och svagheter? 

Till mina styrkor räknar jag tålamod och ihärdighet. Som svaghet säger jag att jag inte tål att få vatten i 

öronen, jag simmar/badar inte utan öronproppar. 

 

 

 

  



Nyval 1 år 

Linda Nilsson 

 
 

Vad lockar dig med uppdraget? 

Jag lockas av att få ta del i en styrelse i en förening som jag har fått mycket gott intryck av, som har 

värderingar som jag delar och kan stå för och där jag tror att jag har drivkrafter/egenskaper som kan 

bidra till föreningen. Jag har alltid varit engagerad som föräldrar i mina barns idrotter och har både 

varit lagledare/tränare/(fotboll), utbildningsansvarig i Sundsvall Hockey ungdomsstyrelse, 

klädansvarig för Alnö IF samt Alnö SK och även cup ansvarig i Sundsvall Hockey team 12. Jag vet 

hur föreningar generellt är beroende av ideella krafter för att ”gå runt” och jag tycker det är roligt att 

kunna bidra där jag kan. 

Beskriv dig själv som person? 

Jag skulle beskriva mig själv som en glad, social, engagerad och drivkraftig person, som inte är rädd 

för utmaningar och som oftast har många bollar i luften. Jag gillar att utvecklas och jag tänker ofta när 

jag levererar projekt hur kan jag göra det här ännu bättre nästa gång. Jag tycker om att arbeta med 

människor och jag anser mig bra på att läsa personer, hur de mår, att se alla i ett rum och att få andra 

att se sig sedd och lyssnad till. 

Vilka är dina styrkor och svagheter? 

Min styrka är min drivkraft och engagemang i allt jag gör, att jag ser möjligheter istället för hinder och 

att jag levererar det jag tar på mig. 

Mina svagheter är att jag är ingen ”förvaltare” utan snarare en idéskapare och genomförare. Min 

omgivning tycker jag har det största tålamodet, men jag själv kan känna att jag är otålig ibland och vill 

att saker ska förändras eller ske i snabbare takt och att jag då behöver ta ett steg tillbaka och invänta 

alla så att ”alla är med på tåget”. 

 

 

 



 

Nyval 2 år 

Ulrika Näsström 

 
 

Vad lockar dig med uppdraget? 

Det känns spännande att få vara en del av styrelsen eftersom det ger en djupare insyn i föreningens 

verksamhet. Jag tycker också att det skulle vara roligt och utvecklande för mig som person att kunna 

bidra med idéer och vara med och påverka hur verksamheten utvecklas framåt. 

 

Beskriv dig själv som person? 

Jag är en social och positiv person som ofta försöker se lösningar istället för problem. Jag trivs när det 

händer mycket och tycker om att samarbeta med andra. Jag arbetar med barn och ungdomar och 

tycker att det är otroligt givande att få bidra till en trygg och utvecklande miljö för dem. 

 

Vilka är dina styrkor och svagheter? 

En av mina styrkor är att jag är lösningsorienterad och engagerad i det jag gör. Jag tycker om att 

samarbeta och är bra på att lyssna. En svaghet kan vara att jag ibland är självkritisk och vill att det jag 

gör ska bli väldigt bra, vilket gör att jag ibland lägger lite extra tid på detaljer och inte alltid känner mig 

helt nöjd med det jag gör. 

 

  



Nyval suppleant 2 år 

Christine Jonsson 

 
 

Vad lockar dig med uppdraget? 

Jag vill få en möjlighet till att kunna påverka och få en inblick i styrelsens arbete, uppbyggnad och 

process. Jag är nyfiken och tror att jag skulle kunna vara en god tillgång. 

 

Beskriv dig själv som person 

Jag är en glad och nyfiken 40 åring som försöker ta mig för nya uppdrag och utmaningar i livet. Jag är 

en person som jobbar hårt och tar mina åtaganden på största allvar, och det tillsammans med en stor 

näve humor och skratt brukar resultatet bli ganska bra. Jag ser mig själv som en god vän, med 

förmågan att se personer i min omgivning. 

 

Vilka är dina styrkor och svagheter? 

Jag ser mig själv som en trygg och stabil person som vågar säga vad jag tycker. Jag är ödmjuk inför 

nya uppgifter och är nyfiken på att lära mig nya saker. Jag är fokuserad och försöker alltid se till hela 

gruppens bästa. Att vara glad och ta saker med en klackspark tillsammans med ett och annat skratt, 

tror jag gör mig och andra i min närhet gott. 

Att jag ibland glömmer bort mig själv längs vägen är något jag får jobba med. Jag ger mig ibland lite 

för snabbt för andra och emellanåt kan det där sviktande självförtroendet skina igenom. Men det är 

något jag är medveten om och som jag jobbar på. 
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