Omval Ordforande 1 ar

Markus Henningsson:

Vad lockar dig med uppdraget?

Jag tycker Sundsvalls Simsallskap &r en fantastisk férening med fina simmare i alla aldrar och manga
engagerade foraldrar. Jag hoppas med mitt engagemang kunna vara med och goéra bra annu battre
framst for vara simmare men aven for simsporten i regionen.

Beskriv dig sjdlv som person?
Inlyssnande, tydlig, positiv och engagerad.

Vilka ar dina styrkor och svagheter

Styrkorna férsokte jag nog kldamma in under punkten ovan. :-) Darutéver tycker de andra i styrelsen att
jag ar bra pa att delegera -det kan ju upplevas bade bra och daligt... Ibland kan jag bli lite otalig nar
det gar for langsamt



Omval 1ar

Karin Henningsson

“\.
'
. MY
- a

Vad lockar dig med uppdraget?

Uppdraget som styrelseledamot lockar mig for jag har 2 aktiva simmare i klubben och vill vara med i
klubbens utveckling framat. Jag alskar foreningslivet och brinner fér barnens aktiviteter. Sundsvalls
simklubb ar en gedigen klubb med lang tradition och den vill jag vara med och behalla och hjalpa till

att utveckla framat.

Beskriv dig sjalv som person?
Jag ar en driven glad person som sagt alskar foreningsliv.

Vilka ar dina styrkor och svagheter?

Mina svagheter ar tillika styrkor att saker kan ga lite val fort ibland, svagheten dar ar att man ibland
behdver en motpol som bromsar mig. el sa far man géra om o ratt. Detta ar oxa en styrka da manga
saker faktiskt blir verkstad. Jag tror jag kan bidra i styrelsen med mycket positiv energi och
féreningsengagemang.



Omval 2 ar
Niklas Boman:

Vad lockar dig med uppdraget?

Jag vill vara aktiv inom idrottsrorelsen darfor att jag tror att idrott kan vara en otroligt nyttig del i barn
och ungas liv, darfor vill jag vara med och skapa en god idrottsmiljo for alla aktiva inom Sundsvalls
Simsallskap. Det och att mina egna barn simmar i féreningen.

Beskriv dig sjdlv som person?
Som person &r jag saklig och gillar att fa saker och ting gjorda.

Vilka ar dina styrkor och svagheter?
Till mina styrkor raknar jag tdlamod och ihardighet. Som svaghet sager jag att jag inte tal att fa vatten i
oronen, jag simmar/badar inte utan éronproppar.



Nyval 1 ar

Linda Nilsson

Vad lockar dig med uppdraget?

Jaglockas av att fa ta del i en styrelse i en forening som jag har fatt mycket gott intryck av, som har
varderingar som jag delar och kan sta for och dar jag tror att jag har drivkrafter/egenskaper som kan
bidra till foreningen. Jag har alltid varit engagerad som féraldrar i mina barns idrotter och har bade
varit lagledare/tranare/(fotboll), utbildningsansvarig i Sundsvall Hockey ungdomsstyrelse,
kladansvarig for Alno IF samt AlIné SK och aven cup ansvarig i Sundsvall Hockey team 12. Jag vet
hur féreningar generellt ar beroende av ideella krafter for att "ga runt” och jag tycker det ar roligt att
kunna bidra dar jag kan.

Beskriv dig sjalv som person?

Jag skulle beskriva mig sjalv som en glad, social, engagerad och drivkraftig person, som inte ar radd
fér utmaningar och som oftast har manga bollar i luften. Jag gillar att utvecklas och jag ténker ofta nar
jag levererar projekt hur kan jag gora det har annu battre nasta gang. Jag tycker om att arbeta med
manniskor och jag anser mig bra pa att lasa personer, hur de mar, att se alla i ett rum och att fa andra
att se sig sedd och lyssnad till.

Vilka ar dina styrkor och svagheter?

Min styrka ar min drivkraft och engagemang i allt jag gor, att jag ser mgjligheter istallet for hinder och
att jag levererar det jag tar pa mig.

Mina svagheter ar att jag ar ingen "férvaltare” utan snarare en idéskapare och genomforare. Min
omgivning tycker jag har det storstatalamodet, men jag sjalv kan kanna att jag ar otalig ibland och vill
att saker skaforandras eller ske i snabbare takt och att jag da behdver ta ett steg tillbaka och invanta
alla sa att "alla ar med pa taget”.



Nyval 2 ar

Ulrika Nasstrom

Vad lockar dig med uppdraget?

Det kanns spannande att fa vara en del av styrelsen eftersom det ger en djupare insyn i foreningens
verksamhet. Jag tycker ocksa att det skulle vara roligt och utvecklande for mig som person att kunna
bidra med idéer och vara med och paverka hur verksamheten utvecklas framat.

Beskriv dig sjalv som person?

Jag ar en social och positiv person som ofta forsoker se I6sningar istallet for problem. Jag trivs nar det
hander mycket och tycker om att samarbeta med andra. Jag arbetar med barn och ungdomar och
tycker att det ar otroligt givande att fa bidra till en trygg och utvecklande milj¢ fér dem.

Vilka ar dina styrkor och svagheter?

En av mina styrkor ar att jag ar Idsningsorienterad och engagerad i det jag gor. Jag tycker om att
samarbeta och ar bra pa att lyssna. En svaghet kan vara att jag ibland &r sjalvkritisk och vill att det jag
gor skabli valdigt bra, vilket gor att jag ibland lagger lite extra tid pa detaljer och inte alltid kédnner mig
helt néjd med det jag gor.



Nyval suppleant 2 ar

Christine Jonsson

Vad lockar dig med uppdraget?
Jag vill fa en majlighet till att kunna paverka och fa en inblick i styrelsens arbete, uppbyggnad och
process. Jag ar nyfiken och tror att jag skulle kunna vara en god tillgang.

Beskriv dig sjdlv som person

Jag ar en glad och nyfiken 40 aring som forsoéker ta mig fér nya uppdrag och utmaningar i livet. Jag ar
en person som jobbar hart och tar mina ataganden pa stdrstaallvar, och det tillsammans med en stor
nave humor och skratt brukar resultatet bli ganska bra. Jag ser mig sjalv som en god van, med
férmagan att se personer i min omgivning.

Vilka &r dina styrkor och svagheter?

Jag ser mig sjalv som en trygg och stabil person som vagar saga vad jag tycker. Jag ar 6dmjuk infor
nya uppgifter och ar nyfiken pa att lara mig nya saker. Jag &r fokuserad och forsoker alltid se till hela
gruppens basta. Att vara glad och ta saker med en klackspark tillsammans med ett och annat skratt,
tror jag gor mig och andra i min narhet gott.

Att jag ibland glédmmer bort mig sjalv 1angs vagen ar nagot jag far jobba med. Jag ger mig ibland lite
for snabbt fér andra och emellanat kan det dar sviktande sjalvfértroendet skina igenom. Men det ar
nagot jag ar medveten om och som jag jobbar pa.
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