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Vem ar frilansande tolk?

Frilans &r en allmén beskrivning av ndgon som inte har en tillsvidareanstédllning. En frilansande
tolk kan vara egenforetagare, arvoderad eller timanstélld.

Egenforetagare ér precis som det later, en foretagare som fakturerar for sitt jobb. Lon, sociala
avgifter, semesterersittning, pension mm ar egenforetagarens eget ansvar.

Arvoderad tolk dr en tolk som far ett arvode for sitt jobb. Arvoderade tolkar dr ett omstritt

begrepp som ibland beskrivs som egenforetagare utan F-skattsedel. Det arvode som man fér for
utfort arbete har man kommit 6verens om innan uppdragets start. Det rdder inga anstéllnings-
forhdllanden mellan uppdragsgivare och uppdragstagare och eventuella kollektivavtal géller
normalt inte den som dr arvoderad tolk. Eventuella forsdkringar for uppdragstagaren finns bara om
sadana Overenskommelser traffats mellan uppdragstagare och uppdragsgivare. Tjénstepension
betalas i normalfallet inte in av uppdragsgivaren.

Timanstilld tolk kallas den som har en allmén visstidsanstillning hos en uppdragsgivare. Som
timanstélld har du en timlon baserat pa en i forvdg forhandlad manadslon. Ibland anvénds termen
intermittent visstidsanstilld om denna anstidllningsform. Har uppdragsgivaren tecknat kollektiv-
avtal omfattas du som visstidsanstilld av detta avtal. Som intermittent visstidsanstilld dr du inte
garanterad ett visst antal arbetstimmar. Néar det géller sk LAS-tid och hur lange en tolk kan vara
visstidsanstélld s& bor du kolla upp vad som géller enligt kollektivavtalet hos din uppdragsgivare. I
ovrigt fungerar en timlon som en fast manadslon vad géller semesterersittning, sociala avgifter,
forsakringar och liknande. Inbetalning till tjinstepension beror pa vilka avtal som géller pa
arbetsplatsen.

Vad innebir det att arbeta som frilansande tolk?

Det positiva med att vara frilansande tolk beskrivs ofta som friheten, utmaningen och mgjligheten
att kunna péverka och styra sin tid och inkomst. Samtidigt kan det innebédra langa arbetsdagar

och langa perioder dir man som tolk &r tillgdnglig for sin uppdragsgivare utan att fa nagot uppdrag.
Gemensamt for frilansande tolkar &r att dessa inte har nagon fast anstéllning. Med en fast
anstillning foljer bl.a. anstdllningstrygghet, en fast ménadslon, reglerad semester mm.

En frilanstolk har inget av detta men har istéllet en storre frihet att styra nér, var och hur man vill
arbeta.

Viktigt att tinka pa dr att en timlon for en fast anstélld tolk aldrig kan jamforas med ett arvode
eller timpris for en frilanstolk. Timlon for en fast anstélld tolk baseras pa en normalarbetstid dér
alla delar i tolkyrket ingar sdsom restid, forberedelse, planering, fortbildning, méten, faktisk



tolkning och mycket annat. Ett arvode for en frilanstolk baseras helt och héllet pa

antalet tolkade timmar och restimmar. Enkelt uttryckt; en frilanstolk reser och tolkar inte
sammanlagt fyrtio timmar i veckan, utan utfér mycket arbete pd oavlonad tid. Dérfor behover
arvodet per tolktimme vara hogre for en frilanstolk @n for en fastanstilld tolk, om de skall ha samma
manadslon.

En frilansande tolk behdver vara tillgénglig for tolkuppdrag mycket mer dn fyrtio timmar i veckan
for att kunna fa ihop ett rimligt antal tolktimmar i slutindan. Nér du som frilansande tolk rdaknar pa
vad som dr ett skdligt arvode skall du ocksé tdnka pa allt jobb du gor som inte dr direkt relaterat till
betalda uppdrag.

Direkt relaterat till uppdrag:
« Tolktid

* Restid

» Forberedelse

* Research

e Administration

Annat relaterat till yrket som tolk:
» Semesterersattning

* Forséakringar
* Pension

Tips till dig som ér frilansande tolk

* Se till att du har ett avtal mellan dig och din uppdragsgivare. I avtalet skall erséttning och villkor
for uppdragen tydligt framga. Acceptera aldrig uppdrag utan ett tydligt och skriftligt avtal.

* Kolla upp vilka forsédkringar som géller for dig nér du atar dig uppdrag. Vad géller under
uppdraget, och géller dessa villkor dven resor till och frén uppdraget?

* Som frilansande tolk star du ofta ensam. Se till att skaffa dig ett natverk av kollegor som du kan
f4 rad och stod av.

* Bli medlem i Sveriges teckensprakstolkars forening, STTF, for att halla dig uppdaterad pa vad
som hénder i tolkvérlden, planerade fortbildningar och for att fi kollektivt stod och rdd i andra
medlemmar.

* Det dr upp till dig att st for din egen fortbildning inom yrket.

* Ta reda pé vilka uppdragsgivare som betalar in till din tjdnstepension. Som frilansande tolk &r
pensionsinbetalningar nagot som létt gloms bort.

* En frilansande tolk har ingen betald semester. Detta méste du sjilv ldgga undan pengar till.



STTF anser att...

« alla frilansande tolkar skall arbeta under skrivna avtal med sina uppdragsgivare.

« arvoden och erséttningar for frilansande tolkar skall rdknas upp varje ar pd samma sitt som
andra loner rdknas upp for olika yrkesgrupper.

» alla tolkar ska vara trygga i sitt arbetsliv, ddr de vet vilka réttigheter de har oavsett
anstéllningsform.

* det skall kunna vara mojligt att leva pa, och utvecklas i, sitt yrke som teckensprakstolk
oavsett om man dr anstélld eller frilansar.

* gingse praxis for tolkuppdrag skall gilla oavsett anstdllningsform. Med detta menas t ex att
tva tolkar anlitas nér detta kridvs samt att tolkarna far ersittning for, och mojlighet till, forberedelse

infor uppdrag.

 uppdragsgivaren skall folja lagar och regler om arbetsmil;jo.



