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Hvem er Strategisk-HR»

Optimeret rekruttering og Leder/medarbejderudvikling

1) Vifungerer som sparringspartner for HR afdelingen eller som
ekstern HR-Chef/ HR koordinator

2) Vileverer IPA analyserne & IPA Softwaren



IPA Software




Velkommen!

Sprog (skift) = == Dansk

- Deutsch

—
— Mederlands

Glemt password?




Taiga Solar A/S

Home

IPA 360° COCKPIT IPA STAFF IPA HR INSIGHTS




Taiga Solar A/S Analysesprog (skift) == Dansk Helle Sorth q
.

Cockpit IPA Staff

360° Cockpit IPA Leadership IPA Jobmatch IPA Culture Feedback

Hovedfaktorer Enkeltfaktorer SWOT

Kandidat info o l
IPA Core PERSOMLIGE VAKSTFAKTORER

. ) Veagtning
Navn: Camilla Blocher
. . Entydighed 11
Email: cb@taigasclar.com

Tif: 51235052

ntuition 8 -2 =6
Integritet 7 -1 =6

ndflydelse 5 - 1 = 4

RELATIONSFAKTORER

Veagtning I.
Social Forstdelse 12 - 0 =12 I--
Tillid 11 - 0 = 11 I--
Udadvendthed 10 - 0 = 10 I-_

RESULTATFAKTORERME

Vegtning II
PreestationsmotivB-0=8 I--
Selvtillid8-2=6 I

Selvsteendighed § - 2 = 4 I-.

METODEFAKTORERMNE

Vet -I

Systemarientering 3 - 1 =2 I

Detaljecrientering 1 - 2= -1 l-l
Sikkerhedsorientering 1 - 5= -4 --I

Test dato: 16. november 2021

Varighed: 00:30 min (16:31-17:01)

Enkel Brugerflade - forstaelig
grafik




Taiga Solar A/S

IPA 36 pit

360° Cockpit IPA CORE

IPA Leadership IPA Jobmatch

Leadership Team

IPA Culture

Analysis language (change) English

Feedback

Helle Sorth 9

Compare with

= ——

Search IPA Leadership

Person h

Brian Overgaard

Camilla Blocher Jens Nage

Malene Symp
Jonas Stockholm
Helle Ornator

Leif Prime

Lars Santander
Jens Knudsen
Mikkel Svend
Filippa Sol

Michael Butterager

Flemming Hein

Tony A. Dams
Peter Mullen
Verner Eliasson
Jytte Storh

Helle Sorth
Alanah Simonsen
Amalie Strikker
Klaus Stahl

Jens Nege

Henry Sennels

Benny Gregernsen

Camilla Blocher

Single factors

Jens Mege



360" Cockpit IPA Core

Hovedfaktorer

IPA Core

Enkeltfaktorer

SWOT

Dominerende Hovedfaktor SWQOT

Staerke sider

Helhedsorienteret stifinder

Risikovillig og handlingsorienteret

Steerk personlig malorientering

Tager et staerkt personligt ansvar for opgavernes gennemfarelse
Socialt forstaende og rummelig.

Aben og positiv

Kontaktsegende og involverende

Optimistisk idemenneske

Muligheder

Camilla er den, der er fri til at taenke uafhaengigt af etablerede mader at gere
tingene pa.

Camilla kan navigere i en usikker og foranderlig verden.
Camilla omfavner helheden og finder vejen frem.

Muligheder

Camilla kan vaere den, der handterer risikobetonede situationer. Den, der har
modet og viljen til at gribe chancen, nér den opstar.

Camilla er et handlings-menneske, der gar forrest i "kamp”.

Muligheder

Camilla kan bruge sin vedholdenhed, energi og malorientering til fortsat at
dygtiggere sig indenfor sit omrade.

Camilla gar efter at opfylde sine personlige mil og samtidig bidrage til den
faelles resultatopnaelse.

Muligheder

Camilla kan vazre den, der bruger sin udprazgede selvstaendighed som en
staerk driver, der kan sparke ekstra energi og vilje ind pa at na i mal.

Camilla kan patage sig et markant personligt ansvar for opgavernes
gennemferelse.

IPA Leadership IPA Jobmatch IPA Culture Feedback

Udsagnsanaly

Opmaerksomhedspunkter

Udfordringer

Camilla kan springe over, hvor gaerdet er lavest og vaelge den nemmeste
l@sning.

Maske mangler Camilla t3lmodighed og respekt i forhold til den ngdvendige
viden og faglighed i opgaverne.

Udfordringer
Camilla kan vaere meget impulsiv graensende til det dumdristige.

Maske mangler Camilla t3lmodighed og evnen til at vente pa det rette gjeblik.
Seger spaendingen for spaendingens egen skyld.

Udfordringer

Camilla kan have svaert ved at lukke andre ind i sine opgaver. Camilla vil selw.

Maske er Camilla overdrevet kraavende overfor andre og har svaert ved at
acceptere, at andre praesterer mindre end hende - eller anderledes.

Udfordringer
Camilla kan have svaert ved at arbejde sammen med andre.
Camilla gar sine egne veje og glemmer at se, om de andre nu ogsa er med.

Maske betyder hendes store frihedstrang, at hun taber mulighederne for at
blive inspireret og beriget af andre.

[ P 7,
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360° Cockpit IPA Core IPA Leadership IPA Jobmatch IPA Culture Feedback Rapport

Hovedfaktorer Enkeltfaktorer SWOT Udsagnsanalyse

Sammenlign med

Seg IPA Core
Person b

Camilla Blacher Lars Santander == Alanah Simonsen

Jens Nege

Brian Overgaard
Malene Symp
Jonas Stockholm

Helle Ornator

O 0O 0o0oo

Leif Prime

4]

Lars Santander
Jens Knudsen
Mikkel Swend
Filippa Sol
Michael Butterager
Flermming Hein
Tony A. Dams
Peter Mullen
Verner Eliasson

Jytte Storh

Ooo0o0o0oooooo

Helle Sorth

Diversitet i Teamet?

4]

Alanah Simonsen

Amalie Strikker

Klainie St+ahl

|



laiga Solar A/S Helle Sorth o

IPA 360° Cockpit IPA St

Intelligent MUS

Find ansat... n

WEB

2549 8877
lpi@taigasolar.com

Hardware

8854 6211
ks(@taigasolar.com

Support

2455 1177
js@taigasolar.com

IP& analyser IPA analyser IPA analyser

PA - HR

29434990
hs@taigasolar.com

Software

2154 6397
ms(@taigasolar.com

Marketing Manager

20537372
ho@taigasolar.com

IP& analyser IPA analyser IPA analyser

Research Manager International Sales o 9 KAM
6025 8877 4466 6613 44875100
as(@taigasolar.com pmi@taigasolar.com thi@taigasolar.com
P& analyser IPA analyser IPA analyser
Cs0 SoMe

ACTOETY1 1 ECCE 107



Taiga Solar A/S Helle Sorth 9

Home

Staff Intelligent MUS
< Camilla Blocher Medarbejder oplysninger
«
Medarbejder oplysninger Virksomhedsoplysninger
Fornavn(e) Camilla Medarbejder nummer 400857587
Efternavn Blacher Leder Michael Butterager .
Kaldenavn Sekundzer chef Veelg.. .
Fedselsdato 19-05-1984 Job titel csO .
Ken Kvinde v Virksomhed Taiga Solar A/S
Nationalitet Afdeling
Team Vaelg. -
Email (arbejde) ch@taigasolar.com Sub Team Veelg. .
( skift billede ) Mobil (arbejde] 46765211 Lokation Thisted v
e ———
Ansettelsestype Funktionasr Job beskrivelse
Medarbejder oplysninger
Iz
Private oplysinger Job start dato 01-02-2016

Sidste dag i 30-04-2016
proveperiode

Len information
Personlig udvikling
Kompetence
Sprog

Udstyr & adgange
Dokumenter

IPA analyser
Onboarding

Exit Samtale




IPA HR
INSIGHTS*

SUGER ALLE
MEDARBEJDER
STAMDATA FRA EKS.
SYMPA OG BLANDER
DEM MED IPA
ANALYSERNE

Teenk et Business

Intelligence veerkteoj for
HR

*Release Q3 -2022



Rekruttering

Veerktajer




En fejlrekruttering koster mellem
75-150% af en arslen....




Ra facts om Rekruttering

Vidste | at: Det er nok det emne, der er mest valideret forskning
p& indenfor HR - men det er maske det omrade, hvor gabet -
mellem med hvad vi ved og det vi gor er starst

» Naesten 33 % af nyansatte kigger efter nyt job inden for 6 mdr. efter
ansaettelse

o 23 % stopper inden de far 1 ars jubileeum




Hvorfor ikke gore det rigtigt-

- Jamen, vi har ikke tid

- Vi kan bruge - noget fra sidste gang

- Annoncen skal lyde som’om, vi har
den rigtige kultur




IPA Rekrutteringspakke

+ |IPA JobMatch - Giver et overblik over jobbet
Input fra chef - kollegaer = hvad er de vigtigste karakteristika i jobbet

25 min - sammenligninger - dialog

+ |IPA Core - Giver overblik over personen

Personlighedsanalyse. Kan sammenlignes med jobbet, chefen - kollegaerne

+ Byg din egen kandidatdatabase
Fuld GDPR compliant

+ Samarbejde med rekrutteringsvirksomheder

Samme lgsning



Taiga Solar A/S

* Cockpit IPA Staff

360° Cockpit IPA Leadership IPA Jobmatch IPA Culture

Interviewspargsmal Generiske

Camilla Blocher

Spergsmal til kandidater knyttet til aktuel score pa IPA Analysens 12 skalaer

Spargsmalene skal opfattes som inspiration, hvor du som professionel bruger af IPA Analysen selv valger de spargsmal ud, som du ensker at anvende i din feedback til kandidaten

Metodefaktorerne
Sikkerhedsorientering 1 - 5= -4 --I >
1. Prov at beskrive en opgavesituation, hvor du matte tage chancer? Svar

Analysesprog (skift) =

-
dlsK
-

2. Hvordan har du det med opgaver, hvor du skal vente pa, at andre beslutter sig for hvad der skal gares?
3. Har du oplevet situationer, hvor du var lidt for hurtig pa aftraskkeren?

4. Bliver du udfordret af opgaver, hvor der er indbygget en hej grad af risika?

5. Har du vaeret i situationer, hvor dine omgivelser oplever, at du tager nogle dumdristige valg?




Medarbejderudviklip

Det skal komme helt naturligt l



Fagligt Personlig Organisatorisk

kompetencegab kompetenceudvikling kompetenceudyvikling

Personlige kompetencer er | disse organisatoriske

bestemt af dine kompentencebegreb. forstas

Kompetencemoduler hos
Strategisk HR

samspil. VI hjelper med

sker internt eller eksternt. team og

organisationsoverblik.




Lederpotentiale Styrker & Talenter Trivsel

Gemmer der sig et stort Skab en talentplatform, Skal missionen lykkedes

lederpotentiale blandt dine hvorfra du kan administrere med at udvikle og fastholde

Talentmoduler hos
Strategisk HR




O O O

INDSIGT MONITORERING
FORANDRING
Tag pulsen pa dine medarbejdere Overvag arbejdsmiljpet Lo )
Forsta dine medarbejdere
Med 2-4 manedlige medarbejderundersggelse far du Med Isbende medarbejderundersggelser kan du fa
handlingsorienteret indsigt i det psykosociale indsigt i arbejdsmiljget og sikre et hgjt niveau af Fa data og indsigt direkte fra dine medarbejdere, sa du
arbejdsmiljg engagement kan handle pa fakta og skabe vaerdifuld forandring.

*Release Q2-22

[ ]
I PA Trlvse I * IPA TRIVSEL bruger den videnskabelige model WHO-

5 som har veeret en del af mere end 200 videnskabelige
studier siden professor Per Bech lancerede den i 1998.
Modellen har bevist sig at veere en af de mest preecise
modeller til at vurdere trivsel.



Mang
Mang
Mang

+ + + + +

MUS-samtalens udfordringer

Rituelt - en sur pligt

encG

encG

enaG

Hvad er jeres udfordringer med MUS samtalen?....

e forberedelse
e opsamling/opfalgning

e lederinvolvering






Lav Intelligent MUS 1, 2, FOI"beredelqe IMUS
3,4,5, 6 gange om aret == - S

- med forskelligt fokus 5 T]"i n




Medarbejderen inviteres

Den HR ansvarlige eller lederen
inviterer medarbejderen til
udviklingssamtale. Enten hele
samtalen, eller en udvalgt del.



Medarbejderen
udfylder
spargeskema

Via linket kan
medarbejderen rate

forskellige omrader,
samt uddybe med
kommentarer.




Lederen forbereder sig

Lederen kigger materialet
igennem og forbereder sig til
samtalen.




Intelligent MUS
afholdes

Pa baggrund af
virksomhedens retning
0g svarerne
gennemfgres samtalen.




Opfolgning pa
samtalen
Den indbyggede opfalgning

sikrer, at der sammen laegges en
plan for fremtidige indsatser.




Taiga Solar A/S

Home

Staff

<

Camilla Blécher

b

4
Medarbejder oplysninger
Private oplysinger
Len information
Personlig udvikling
Kompetence
Sprog
Udstyr & adgange
Dokumenter
IPA analyser

Onboarding

Intelligent MUS

Medarbejderen

Helle Sorth o

Udfyldt af medarbejderen

1) Feler du dig fagligt klsedt tilstraekkeligt pa i forhold til de
opgaver, du skal lese?

1 2 3 4 5
|

Ja, det ger jeg. Taiga har altid vaeret dygtige til at dele den viden,
der er til radighed, og fedt med de nye kurser, hvor man kan melde
sig pa og se det online - nar. BIG Shout out til Michael.

y

2) Oplever du, at vi udfordrer dig tilstraskkeligt pa din viden og din
faglighed?

Ja, der er fart pa, og det skal der ogsa vaere for at jeqg trives. Jeg er
klar til mere :-)

4

3) I hvilken grad oplever du, at din faglighed bidrager til lasningen
af afdelingens kerneopgaver?

1 2 3 ] 5
.00

Den eritop. 5 ar pa uni kan noget.

4%

Udfyldes af leder
Udgangspunkt medarbejderen

1) Hvad er de sterste faglige udfordringer, du har medt i det forlebne
ar?

Udgangspunkt virksomheden

1) I hvilke situationer oplever du, at din viden og faglighed kommer
vores afdeling til gode?

& &
2) Hvordan oplever du, at du fagligt bidrager til afdelingens og
2) Hvordan handterede du dem? virksomhedens kerneopgaver?
% ~
3) Er der noget i dine opgaver, du ensker at aendre pa —
3) Er der noget, du kan gere anderledes? indholdsmaessigt eller strukturelt?
% ~

4) Hvad er laeringen af dine erfaringer?

4) Er der arbejdsgange, som vi kan forenkle eller forbedre?

4) Oplever du, at du far den uddannelse og traening, du har brug for




Taiga Solar A/S Helle Sorth 9

Home

Intelligent MUS

Camilla Blécher Medarbejderen

Potentiale & Udviklin . .
9 . 5 : . . Relationer & Samarbejde
Jeg oplever, at jeg har den handlefrihed, der er nedvendig for at lese 1 2 3 4 5
mine opgaver fleksibelt Jeg oplever, at jeg er vaerdsat for min personlige og faglige kompetence I
- . . 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Jeq oplever, at der er en stor variation og fornyelse i de opgaver, jeg
bliver stillet overfor Jeg oplever, at man er parat til at lytte til mine meninger og synspunkter _
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
) i Jeg oplever, at jeg far de opgaver og udfordringer, der modsvarer mine Jeq oplever, at jeg har en god indsigt i og kender baggrunden for de
L J evner og min kompetence beslutninger, der vedrerer mig
Leder kommentar Leder kommentar
ok
S
Skift billede
Medarbejder oplysninger
Private oplysinger
) ) 4 4
Len information
Personlig udvikling
Personlige mal & Resultater Viden, Faglighed & Arbejdsopgaver
Kompetence : : ) . ) L L 1 2 3 4 5
: Jeg oplever, at jeg bade har det selvstzendige ansvar for og friheden til ! Z . ° = Jeg oplever, at mit daglige arbejde tager udgangspunkt i en overordnet ===
selv at lese mine opgaver | og velfungerende planlaegning
Spro ) . . _ 1 2 3 4 5
7o Jeg oplever, at de beslutninger, der har betydning for mig traeffes hurtigt ! z 3 ‘ = Jeg oplever, at jeg har passende og klare retningslinjer for den funktion [ RNN—.
og konselvent I jeg skal udfylde
Udstyr & adgange : 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Y gang Jeg oplever, at mit daglige arbejde lettes af, at det jeg skal bruge altid er
Jeg oplever, at jeg selv er med til at fastlzegge mine mél og resultatkrav I pé plads og i orden I
Dokumenter
Leder kommentar Leder kommentar

IPA analyser
Onboarding

Exit Samtale



100% unik samtale
Styrker & talenter




Sikkerhedsorientering

Sikkerhedsorientering 1 - 5= -4 --I

leg kan se fra resultatet af din IPA Analyse, at du i mange situationer er en spontan og hurtig beslutningstager, der
hellere tager en chance end venter for laenge. Du leser gerne den type af opgaver, hvor man ikke pa forhand kender
de fulde konsekvenser af sine beslutninger. Du er risikovillig og modig, og trykker gerne pa startknappen fer du er
sikker pa, hvor du havner. Du er nysgerrig og motiveres nogle gange af selve spandingen og uforudsigeligheden. Du
har det bedst med opgaver, hvor der ofte skal besluttes og handles.

Vi ved, at vi kan regne med din evne til at handtere risikobetonede situationer. Og vi kan regne med dit mod og din
vilje til at gribe chancen nar den viser sig. Du er handlingsorienteret og gar gerne forrest i usikre situationer.

1. Oplever du at du far mulighed for at bruge dit mod og din beslutningsevne i dit daglige arbejde?

2. Synes du at din handlingsparathed i og risikovillighed i tilstraekkelig grad kommer vores afdeling til gode?
3. Har du i forhold til dine daglige opgaver tilstrazkkelig mulighed for at bruge dine evner?

4. Har du forslag til hvordan du kan optimere dine evner i forhold til de opgaver du har i dag?

5. Har du forslag til forbedringer af den struktur og de rammer, der ligger omkring dine opgaver?




Score card

- individ

- feam

- virksomhed




Hvad er der
pa vej?




GRUS*

Gruppe
udviklingssamtale

* Q2 release



LUS*
Lederudviklingssamtale

* Q3 release



HR Sparring

7




HR Sparring

+ Ad hoc sparring
+ Fast HR afdeling / HR koordinator




Opgavetyper

Outplacement Strategisk Due Diligence

+ Rekruttering + Ferste lederjob
+ Onboarding + Lederudvikling
+ Personale politikker + QOrganisationsudvikling
+ Konflikthandtering + Treening
+ Sygdom & Stress + Forandring
+
+
+
+

Opbygning intelligent
MUS




"Strategisk HR er perfekt for virksomheder uden starre HR-
afdelinger.

Det betyder rigtig meget, at vores medarbejdere har
folelsen af, at vi har en kompetent og tidssvarende HR-
afdeling med dertil herende redskaber, der kan lofte vores
ledere i deres arbejde.”

Torben Lynge Overgaard
- CEQO, Frederiksen Scientific A/S







HR DAGEN - VI SKAL DA VIDERE...

MULIGHED TIL ALLE DELTAGERE:

1 FULD IPA PERSONLIGHEDSANALYSE
MED PERSONLIG FEEDBACK

30 DAGES FULD ADGANG TIL IPA 360° HR COCKPIT +
IPA STAFF INCL. INTELLLIGENT MUS

Skal vaere igangsat SENEST 1. maj 2022



B AP

TAK

Hans Voigt Eriksen
hans.eriksen@strategisk-hr.dk

Strategisk-hr.dk




