VISA VAD DU KAN

— men inte vem du ar!

FULLSERVICEBYRAN OH MY testar nya
vigar i sin rekrytering. De kallar sin
modell fér Smakprovet. Kandida-
terna behdéver inte skicka ett cv eller
ett personligt brev. [ stillet ombeds
de beskriva tre »case« fran bran-
schen med forslag pa hur de skulle
ha gjort for att forbattra dem. Utifran
det gors ett férsta urval.

» Folk skriver 4nda liknande saker
i sina personliga brev. Samma ord
férekommer i nistan alla: Typ >kre-
ativ< och »prestigelts<. Vi tycker att
det hir ger en battre bild av perso-
nen. Vi dr intresserade av vart de vill
snarare dn var de har varit«, siger
Anna Thanner, copywriter pa Oh My,
som jobbat fram idén tillsammans
med redaktor Klara Stefansson.

Rekryteringsmodellen lansera-
des for nagra veckor sedan och Oh
My har redan hunnit fi in »ett helt
ging « ansbkningar. En copywriter
som sokte jobb i en testomging for
att se om modellen fungerade i prak-
tiken har anstillts.

»(ch de ansékningar vi fatt in
har varit éver férvantan - vi tycker
verkligen att det gar att avlisa kom-

petens och engagemang frin smak-
provens<, sager Anna.

En av de birande tankarna med
Smakprovet dr att personerna som
soker dr helt anonyma.

»Med ett brev och ett cv ser man
namn, alder, kéin och si vidare. Hur
medveten man 4n dr s tror vi att
man litt viljer den som 4r lik en sjilv
- och det skapar homogena grup-
per«, siger Klara.

»| branschen har manga kom-
petensen som soks av arbetsgivare,
men alla har inte lika Litt att fi job-
bet. Genom Smakprovet ger vi alla
samma forutsittningar att fia komma
pa en intervju«, siger Anna.

Smakprovet dr ocksi ett sitt for
Oh My att sticka ut som potentiell
arbetsgivare.

»Alla foretag jagar de bista
talangerna och erbjuder olika for-
maner for att fi dem. Men alla an-
vinder ungefir samma rekryterings-
process. Vi tyckte det var intressant
att indra pa det forsta steget. Det gor
ocksa att kandidaterna fir en person-
lig bild av oss som arbetsgivare. « ®
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