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KULTUR

SVERIGERESAN

Mustafa Panshirt ar polisen som sa upp Sig och nu
reser landet runt och forelaser om integration.

TEXT TOMMY JEPPSSON roTto EMIL FAGANDER

1997, NAR MUSTAFA Panshiri var 11 ar,
kom han till ett mérkligt land. Folk
drack mjolk till maten!

21 ar senare har han vant sig. Vid
landet. Inte mjolk till maten.

Han valde att bli polis. Han hade
en dragning till lag och ordning. Han
ville ocksi bli den forste svenske po-
lisen som kom fran Afghanistan. Det
blev han. Han blev ocksa den forste
svenske polisen fran Afghanistan
som sa upp sig fran karen for att folja
en annan rost.

I dag dker han runt i Sverige och
foreldser om integration. PA tvi ar
har han varit i 194 kommuner for att
tala om Sverige. Mélet &r att besoka
alla 290.

»MAN KAN INTE Overldmna allt till sta-
ten. Darfor bestimde jag mig for att
traffa nyanldnda. Det dr ju inget som
staten bestdmt att jag ska gora.«

Integration ar ett komplicerat
dmne dir asikter, teorier, forhopp-
ningar och motstridiga fakta utgor
en grumlig soppa.

»Hur mycket ansvar vilar pa de
som kommer hit? Och hur mycket
vilar pa civilsamhillet? En sak som
4r viktig dr att de som kommer far
kontakt med majoritetskulturen. I
de utsatta omradena samlas i dag
manga kulturer. Bara en saknas: Den
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svenska majoritetskulturen. D4 blir
det svart«, siger Mustafa.

Sjalv hade han inga problem att
omfamna det nya landet:

»Det var mycket som var nytt
men jag var nyfiken. «

Det har gatt tva dr sedan han tog
tjanstledigt for att aka runt och for-
klara for »ensamkommande« unga
mén fran Afghanistan hur saker
fungerar i Sverige. Han formedlar
insikter om kultur, lag och vad som
forvintas av dem.

»Det stora integrationsproblemet
i Sverige bestér i att vi tagit emot vil-
digt manga manniskor fran en kol-
lektivistisk kultur. I Sverige dr synen
pa individen extrem. Vi ar sjalvfor-
verkligande. Vi gor vad vi vill av livet,
oberoende av vad slidkt och vinner
tycker. Afghanistan dr raka motsat-
sen - ett kollektivistiskt samhaélle. «

Svenskarna 4r priglade av 200 ar
av fred men ocksa av att vi forvan-
tar oss att staten tar ansvar for sina
medborgare.

»[ Afghanistan kan staten vara

franvarande och tilliten till den ar
inte stor. Darfor skapas en kollekti-
vistisk kultur dar man tar hand om
varandra. «

Sina erfarenheter som foreldsare
har han samlat i en bok som han
skrev med Jens Ganman, Det lilla
landet som kunde. Mustafa siger att
han onskar att Sverige kunde funge-
ra som ett foretag. Foretag ir ofta
béttre pa att integrera invandrare dn
andra delar av samhéllet.

»Det blir produktivt och kreativt.

I ett foretag finns gemensamma reg-
ler och referenser. Alla strivar mot
samma mél och med en gemensam
foretagskultur. «

Anda kan det ga snett:

»[ boken skriver vi om de laga
forvintningarnas rasism. Att vi har
olika forvintningar pa grupper av
olika religion, kultur, etnicitet ...
Det &r ett hinder for processen. Det
foretag kan gora dr att ha samma
forvantningar pa alla oavsett vad
personen har for bakgrund. «

Internationella fotbollslag &r
exempel pa hur ménniskor fran
olika kulturer lyckas tillsammans:

»Barcelona och Manchester Uni-
ted har spelare fran virldens alla
horn. Det fungerar eftersom alla vet
vad offside &r och alla vet hur man
kastar inkast. Alla stravar efter att
vinna matcher. Det saknas i svensk
integrationspolitik.« @

» I de utsatta omradena samlas i dag
manga kulturer. Bara en saknas:
Den svenska majoritetskulturen. «

MUSTAFA PANSHIRI

Motto: Just do it. Snott fran Nike.
Dold talang: Duktig pa fotbolls-
spelet Fifa. Enligt mig sjalv da.
Prisad: Utsedd till Arets folkbildare
2017 av Studieférbundet Vuxen-
skolan.

Aktuell: Med boken Det lilla landet
som kunde, skriven tillsammans
med Jens Ganman.

Om polisjobbet: Den dorren ar inte
stangd. Jag ser mig sjalv ga tillbaka
till polisyrket i framtiden. Jag har
hoért att det saknas poliser ...






