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ANSTALLNINGSAVTAL
NR 2012/02
Sverige Den 3 maj 2012

XXXXXX (nedan — Arbetstagaren), & ena sidan, och SIA Billig Arbetskraft,
registrerat i Republiken Lettlands foretagsregister med nr 44103065393, juridisk adress i
Republiken Lettland: Altiksne, Laurencenes iela 2-25, LV-4301, i enlighet med stadgarna
foretrétt av styrelseordférande Ingars Petrovs (nedan — Arbetsgivaren), & andra sidan,
tillsammans i avtalet benimnda Parterna, ingar i enlighet med Republiken Lettlands
lagstiftning foljande avtal:

1. Avtalets foremal
Arbetstagaren utfor angivet arbete for avtalad 16n under Arbetsgivarens ledning.
Arbetsgivaren betalar ut avtalad 16n och ger Arbetstagaren arbete under rittvisa, trygga och
hélsosékra arbetsforhallanden.

2. Provotid
2.1. Provotiden for Arbetstagaren dr tre manader fran den dag dé anstéllningsavtalet
trader 1 kraft.
2.2. Under provotiden tillimpas i enlighet med Republiken Lettlands lagstiftning
sarskilda bestimmelser avseende avslutande av anstéllning.

3. Allméin beskrivning av arbetet
3.1. Arbetstagaren anstélls som busschauffor med kvalifikation 8331 01.
3.2. Arbetstagarens arbetsuppgifter:
3.2.1. transport av passagerare och turister i Skandinavien och Europa.
3.2.2. resor enligt instruktion.
3.3. Arbetsgivaren har vid behov ritt att ge muntliga och skriftliga instruktioner for att
precisera Arbetstagarens arbetsuppgifter.
3.4. Genom att skriva under detta avtal intygar Arbetstagaren att han har alla de
fardigheter och kunskaper som behovs for att utféra de anfortrodda arbetsuppgifterna.

4. Lon
Arbetsgivaren betalar ut 16n till Arbetstagaren motsvarande faktisk arbetstid. For varje
arbetstimme ska 2,33 LVL utbetalas. (29,57 kronor)
Dagpenning pd 28 LVL utbetalas for varje dag. (355 kronor)
Arbetstagaren far inte 16n for tid da han utan giltigt skdl underlatit att utfora arbetsuppgifterna
eller varit franvarande utan att detta 6verenskommits.
Lon betalas ut en gang i manaden — den sista arbetsdagen i varje manad for foregdende
ménad. Lonen betalas inte ut kontant utan sétts in pa Arbetstagarens konto.
Semesterersittning och 16n for arbetad tid fram till semestern utbetalas senast en dag fore
semesterns borjan.

5. Arbetstid
Arbetstagaren atar sig att arbeta angiven tid enligt schema.
Arbetstagaren far av Arbetsgivaren rlig betald semester i enlighet med lagens krav.
Arbetstidens bdrjan anges i schemat.
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6. Arbetstagarens rittigheter och skyldigheter
6.1. Arbetstagare har rétt att fritt sammansluta sig och delta i organisationer for att
forsvara sina sociala, ekonomiska och professionella réttigheter och intressen.
6.2. Arbetstagaren utfor sina arbetsuppgifter med den noggrannhet som kan forvintas
med tanke pd arbetets karaktdr och de egenskaper som krévs for att utfora arbetet.
6.3. Under arbetets gang dr Arbetstagaren skyldig att anvinda Arbetsgivarens egendom
med aktsambhet.
6.4. Arbetstagaren dr skyldig att vinnldgga sig om att s langt det &r mojligt undanrdja
eller minska hinder som péverkar eller kan paverka arbetsgangen i foretaget pé ett
negativt sdtt samt undvika eller minska hotande eller redan uppkomna skador och
forluster.
6.5. Arbetstagaren r skyldig att utan dr6jsmal meddela Arbetsgivaren angdende hinder
och hotande eller redan uppkomna forluster som forsvérar utférandet av
arbetsuppgifterna.
6.6. Arbetstagaren dr skyldig att utfora det arbete som behdvs for att hans ataganden
ska uppfyllas.
6.7. Arbetstagaren atar sig att iaktta den strdngaste konfidentialitet och inte avsldja
hemliga uppgifter rorande arbetet for andra personer. Detta géller saval under avtalets
giltighetstid som under ett ar efter anstéllningens upphorande, oavsett orsaken till
anstéllningens upphorande.
6.8. Konfidentiell information om Arbetsgivaren far inte avslojas eller tillgingliggdras
for andra personer. Konfidentiell information innebér enligt detta avtal information om
l16nens storlek, Arbetsgivarens kunders identitet, adresser och andra personuppgifter,
produktionspris for Arbetstagarens varor och tjanster och/eller erbjudna varor och
tjénster, prissdttningsprinciper, Arbetsgivarens metoder for kommersiell verksamhet
samt annat enligt Arbetsgivarens instruktion.
6.9. Under avtalets giltighetstid och under ett ar efter anstillningens upphdrande fér
inte Arbetstagaren ldmna ut information som har att géra med den kommersiella
verksamheten 1 Arbetsgivarens foretag.
6.10. Arbetstagaren far inte i eget eller andras intresse utnyttja ndgon information som
han far om Arbetsgivarens eller dess kunders affdrer.
6.11. Genom att skriva under detta avtal bekriftar Arbetstagaren att Arbetsgivaren har
ritt att frdn dennes 16n gora avdrag motsvarande forluster som denne dsamkat
Arbetsgivaren, med beaktande av begridnsningar angivna i arbetslagen.
6.12. Arbetstagaren maste sjéilv tidcka utgifterna for att ta sig till det land dér
arbetsuppgifterna ska utforas.
6.13. Arbetstagaren maste skriftligen informera Arbetsgivaren om franvaro fran arbetet
och dess orsaker. Denna information méste Arbetstagaren lamna senast en dag fore
franvaron.
6.14. Arbetstagaren ska utfora arbete under angiven arbetstid och pa angiven plats.
6.15. Det ir kategoriskt forbjudet for Arbetstagaren att bruka alkohol i arbetslokalerna
under eller efter arbetstid, liksom att befinna sig i arbetslokalerna eller utfora
arbetsuppgifter under paverkan av toxiska &mnen som narkotika eller alkohol.
6.16. Om Arbetstagaren 1 sitt uppforande visar alkoholpdverkan eller misstdnks ha
intagit narkotika eller andra toxiska &mnen &r han forbjuden att befinna sig i
arbetslokalerna samt att utfora arbete. Om det d&nda har skett ska ndrmaste arbetsledare
eller ndgon hogre uppsatt person utan dréjsmal informeras om detta.
6.17. Om en gruppledare, chef eller annan anstilld far ett problem som ror en viss
arbetstagares beroende av alkohol eller narkotika ska gruppledaren eller chefen utan
dr6jsmaél informera Arbetsgivaren om detta, sd att denne kan vidta lampliga dtgéirder.
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7. Arbetsgivarens rittigheter och skyldigheter
7.1. Fore anstédllningens borjan ska Arbetsgivaren bekanta Arbetstagaren med
arbetsuppgifter, arbetsforhallanden, intern arbetsordning samt bestimmelser om
sikerhet, sdkerhetsteknik och annat.
7.2. Arbetsgivaren ér skyldig att se till att det finns en sddan organisation och sadana
arbetsforhallanden att Arbetstagaren kan utfora arbetsuppgifterna.
7.3. Arbetsgivaren kan vid behov skicka Arbetstagaren pa tjénsteresa.
7.4. Arbetsgivaren forser Arbetstagaren med arbete och erséttning for utfort arbete i
enlighet med avtalet.
7.5. Arbetsgivaren ansvarar for all skada som skett Arbetstagaren genom
Arbetsgivarens forvallande om skadan ar direkt forbunden med Arbetsgivarens
verksambhet.
7.6. Arbetsgivaren ansvarar for att Arbetstagaren har en tjdnstebostad samt bekostar
denna.

8. Anstillningsavtalets giltighetstid
Anstillningens borjan dr juridiskt sett den 3 maj 2012.
Anstillningsavtalet ingds for en begrinsad tid, som inte &r ldngre &n den langsta tillatna tiden
for oavbruten vistelse i det land dér arbetet ska utforas.

9. Anstillningsavtalets upphorande
Avtalet upphor:
- om parterna kommer dverens om det; ett ensidigt hdvande av avtalet
tillits endast i enlighet med arbetslagen och med den uppsédgningstid
som anges i arbetslagen,
- ndr avtalets giltighetstid gér ut,
- vid uppsédgning av Arbetstagaren; Arbetsgivaren méste meddela detta
skriftligen en manad i forvag,
- 1vissa andra fall i enlighet med arbetslagen.

10. Avslutande bestimmelser
10.1. Parterna ansvarar for att skyldigheterna som anges i detta avtal uppfylls och for
eventuella skador och forluster de 4samkar varandra under eller efter avtalets
giltighetstid.
10.2. Detta avtal kan dndras om Parterna kommer dverens om detta skriftligen samt i
andra fall i enlighet med arbetslagen.
10.3. Om nagon av punkterna i avtalet inte har laga kraft innebér det inte att resten av
avtalet inte har laga kraft. Sddana punkter ska ersittas med andra bestimmelser som
svarar mot inneborden och innehéllet i avtalet.
10.4. Eventuellt tvist mellan Arbetsgivaren och Arbetstagaren avgdrs vid rittsinstans 1
Republiken Lettland i enlighet med géllande lagstiftning.
10.5. Avtalet uppréttas, verkstélls och tolkas i enlighet med Republiken Lettlands
lagstiftning. I frigor som avtalet inte tar upp ska Parterna utgé fran Lettlands arbetslag.
10.6. Avtalet har upprittats i 2 (tva) originalexemplar. Arbetsgivaren har fatt det ena
exemplaret, Arbetstagaren det andra.

Parternas underskrifter:

Styrelseordforande: Ingars Petrovs Arbetstagare: XXX
[namnteckning]




