Svar till er skrivelse daterad 3 december 2020 gillande krav pa avpublicering av artikeln
om We can do.

1. ”Projektanstallningsavtalet” som skickades in ar ungefar samma som Civil-law Contract
som tidigare skickats till Stoppafusket av We can do. Det som lagt till ar féljande:

”Sociala avgifter dras av I6nen till férséikringskassa ZUS - polska arbetsgivaravgifter
(pensionsférsdkring, sjuk- och olycksfallsférsékringar):

Arbetaren bendamns nu pa polska som uppdragstagare, Zleceniobiorca, medan We can do
har 6versatt det till anstdlld. We can do bendamns som uppdragsgivare/bestallare,
Zleceniodawca, medan We can do har 6versatt det till arbetsgivare.

| artikeln framgar tydligt att arbetarna ar anlitade pa Civil-law Contract. Men for tydligheten
skull har vi tagit bort meningen ” Det ser alltsa ut att vara ett entreprenérskontrakt”. Ett
Civil-law contract kan dock skrivas med en fysisk person eller en egenféretagare och det
tidigare kontraktet benamns arbetare som entreprendr.

| ett Civil-law contract ska det sta om arbetarna omfattas av betald ledighet. Bada kontrakt
som skickats till oss, finns inte nagot sadant inskrivet. Men vi lagger in ert svar om att
arbetarna "omfattas av férsékringar (Gven privata sadana), sociala avgifter, betald ledighet
och har séledes i alla sammanhang erbjudit skéliga anstdllningsvillkor."

We can do ar bunden vid kollektivavtal sedan april 2016, inte sedan 24 juni 2019 som uppges
i er skrivelse 3 december.

Gallande skattefragan som inte tas upp i artikeln; Stoppafusket har inte pastatt att We can
do har fast driftstalle i Sverige, daremot ska ett foretag som inte fast driftstalle i Sverige,
rapportera in ersattning som utbetalts till de arbetare som varit i Sverige mer an 183 dagar.
Da maste We can do vara arbetsgivarregistrerad, vilket foretaget inte ar. (Se tidigare svar)

Formuleringen “Dessutom gdr We can dos uppldgg helt pa tvdrsen med EU:s férordning
883/2004 och dess tillimpningsférordning 987/2009 Gdllande var sociala
avgifter/arbetsgivaravgifter ska betalas. Men vi gdr inte in pd det hér nu” tas bort ur
artikeln.

Vi byggde meningen utifran EU:s regler och som har beskrivits tidigare till er i tidigare svar:
"Grundregeln &r att sociala avgifter ska betalas i arbetslandet. Tva undantag finns,
utsdndning eller om arbetaren normalt jobbar i tva eller fler lander.

For att fa undantag (Al-intyg) lamnas uppgifter till den aktuella forsakringskassan, bland
annat om foretagets omsattning i hemlandet eller i vilka lander arbetaren normalt jobbar
och till vilken procentsats i varje land. Om féretaget/arbetaren uppfyller dessa villkor kan Al-
intyg utfardas som visar att sociala avgifter betalas i Polen.

(Tidigare bifogat till er: bilaga: SV- Practical Guide — May 2014-2.pdf).

Undantag 1

Bland annat ska foretaget ha sin huvudsakliga omsattning (25 %) i hemlandet for att
arbetarna ska fa Al-intyg utskrivna.

(Tidigare bifogat till er: We can do Geografisk omsattning 2018 och 2017.pdf samt We can do
geografisk omsattning 2019.pdf)

We can do har féljande omsattning i hemlandet:



2017: 20,86 %

2018:18,8 %

2019: 24,6 %

We can do har skickat ett Al-intyg som da galler undantag 1. Férsdkringskassan i Polen har
utifran inlamnade uppgifter fran We can do gjort bedémningen att foretaget uppfyller
kraven.

| 6vrigt hanvisar vi till tidigare svar.

2
Stoppafuskets artikel bygger pa officiella uppgifter (utstationeringsregistret, foretagets
arsredovisningar, inskickade kontrakt) samt information fran kallor.

Stoppafusket har gett foretaget maojlighet att kommentera. Vi har dven publicerat den
skriftliga kommentar som We can do skickat.

Vi har varit tillmotesgaende och gatt in och tagit bort text om antal utstationerade arbetare
som uppgavs och som gallde tidpunkten vid artikelskrivandet, efter ert forsta brev i
november. Och detta dven om uppgifterna som publicerades byggde pa foretagets egna
inrapporterade uppgifter. (Se tidigare svar och bilagan fran utstationeringsregistret).

Vi har ocksa nu lagt in kommentarer och nya uppgifter i artikeln.

Aven om det inte dr brukligt, har vi till och med gett Marcin T Lagus méjlighet att ta bort
hans namn fran artikeln och att vi omformulerar att foretradare for foretaget svarar. Ni har
inte meddelat oss om ni 6nskar detta. Istdllet har We can do kravt att vi avpublicerar
artikeln.

Da vara uppgifter ar korrekta kommer inte artikeln avpubliceras.

Med vanlig halsning
Anna-Lena Norberg



