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Till
Stoppafusket.nu

Att: Chefredaktdr och ansvarig utgivare Anna-Lena Norberg

Stockholm den 2 november 2020

Jag tillskriver jag Dig i din egenskap av ansvarig utgivare fér Stoppafusket.nu, som ombud fér

We can do HR och Martin T. Lagus i foljande angeldgenhet.

Martin T. Lagus ager och utgér bolagsledning i We can do HR (nedan Bolaget). Stoppafusket.nu
(nedan Tidningen) har publicerat en artikel “Extrapris pa polska arbetare” den 15 september 2020
om Bolaget och dess verksamhetsledning. Det finns dven en stort uppslagen "puff” samt andra

lankar till artikeln pa Tidningens forstasida.

Artikeln formedlar budskapet att Bolaget agerar rattsstridigt i flera hédnseenden bakom en fasad
av regelefterlevnad. Uppagifterna &r ogrundade savél i sina enskildheter som med avseende pd
det till lasarna férmedlade helhetsintrycket. Publiceringen av uppgifterna innefattar darmed att
allvarliga och ogrundade anklagelser riktas mot Bolaget och dess ledning. Publiceringen &r - som
nedan utvecklas - angripbar fran saval yttrandefrihetsrattslig som pressetisk synpunkt. Nedan
redovisas de i har angivna avseenden relevanta delarna av artikeln stallt mot de korrekta

sakférhéllandena.
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Angaende relevanta uppgifter i artikeln

Uppgifterna i publiceringarna ovan anger bland annat féljande.

Att Bolaget pastar sig vara ett bemanningsforetag utan att ha anstéllda.

Att Bolaget agerar pd manga olika satt for att uppratthalla ett sken av att Bolaget &r
arbetsgivare for arbetare i Sverige.

Att Bolaget anger ett inkorrekt antal anstallda | Bolagets arsredovisningar med hanvisning
till EU:s direktiv 2013/34/.

Att Bolaget registrerar ett inkorrekt antal anstdlida i det svenska utstationeringsregistret
samt att Bolaget avsiktligt raderat vissa uppgifter i registret efter kommunikationen med
Tidningen.

Att endast drygt halften av Bolagets utsanda arbetare ar forsdkrade och far tjanstepension,
med ett antydande att Bolaget inte foljer det regelverk som galler i Sverige.

Att Bolaget inte foljer EU:s forordning 883/2004 och dess tillampningsférordning 987/2009
gallande var sociala avgifter/arbetsgivaravgifter ska betalas.

Att arbetarnas ersattning gar endast att spekulera kring, med ett antydande att de utsénda
arbetarna ar underbetalda.

Att Bolaget inte ar registrerade i det danska utstationeringsregistret RUT och féljer darmed
inte dansk lag.

Att Bolaget inte &r registrerade i det norska "Foretaksregisteret” och foljer darmed inte norsk

lag.

Bolaget tillbakavisat ovanstdende pastdenden, vilket utvecklas nedan.

i) Bolaget hade tidigare anstéllt utsdnda arbetare enligt s.k. Civil Law Contracts. |dag omfattas

de anstéllda utsanda arbetarna av projektanstaliningsavtal. Savél vid tidigare som vid nuvarande

anstaliningsform har Bolaget i alla sammanhang erlagt samtliga aktuella férsakringar (dven

privata sddana), sociala avgifter, betald ledighet, m.m. fér samtliga anstallda utsanda arbetare.

De utsénda arbetarna har kollektivavtalsenliga villkor och I6ner (se bl.a. Bolagets kollektivavtal

med Byggnads). Bolaget &r sdledes sammanfattningsvis - i motsats till vad Tidningen anfor -

arbetsgivare fér de utsdnda arbetare som arbetar i Sverige.
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i) Bolaget erlagger de sociala avgifterna ratteligen i Polen (dar Bolaget har sitt enda fasta
driftstalle) i enlighet EU:s férordning 883/2004 och dess tillampningsférordning 987/2009. De
utsdnda arbetarnas anstallningsforhallande féranleder inte att sociala avgifter ska erlaggas

nagon annan stans.

iii) Bolagets anstéllda utsdnda arbetare i Sverige varierar fran manad till manad. Antalet
registrerade utsdnda arbetare | det svenska utstationeringsregistret dr korrekt. Det svenska
utstationeringsregistret fungerar och uppdateras, enligt Arbetsmiljéverket, utifrdn vissa
funktioner och system. Tidningens pastdende om att Bolaget skulle ha raderat uppgifter i

registret efter kommunikation med Tidningen ar direkt felaktigt.

iv) Bolaget har angivit korrekt genomsnittligt antal anstéllda under respektive rakenskapsar i
Bolagets arsredovisningar (jmf EU:s direktiv 2013/34/ Artikel 16 h). Enligt Polish Labour Code ska

endast anstéllda som arbetar pa plats i karnverksamheten férekomma i arsredovisningen.

v) Bolaget har inga kunder i Danmark och dérav utsdnda arbetare dér, varfér Bolaget inte

behdver vara registrerade i det register Tidningen hanvisar till.

vi) Endast de bolag som bedriver verksamhet i Norge behodver registrera sig i det norska
"Foretaksregisteret”. Bolaget har inget driftstélle i Norge. Bolaget har inga anstallda i Norge utan
endast ett fa antal utsénda arbetare i dar. Bolagets driftstélle finns endast i Polen varfér Bolaget
betalar ratteligen skatt endast i Polen. Dessa omstandigheter tyder pa att Bolaget inte kan anses

bedriva verksamhet i Norge och inte behdver vara registrerade i "Foretaksregisteret”.

Yttrandefrihetsrattsliga och mediaetiska aspekter

Martin T. Lagus &r i artikeln namngiven och tydligt identifierad som féretrddare fér Bolagets

ledning.

Tidningen har - som framgar av redovisningen ovan - ldmnat en rad icke sakligt grundade
uppgifter som i sig och sammatagena tecknar en bild av ett Bolag och dess ledningen av

innebord att fraga ar om en rattsstridig verksamhet bakom en fasad av férment laglydighet.
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Det kan inte rada nagon tvekan om att dessa uppgifter ar i hogsta grad dgnade att utsatta inte
bara Bolaget utan ocksa Martin T. Lagus for andras missaktning. Det ar darmed fraga om

fortasluppgifter i fortalsbestammelsens mening.

Martin T. Lagus ar vidare inte nagon offentlig person och det har ddrmed inte varit forsvarligt i

fortalsbestammelsens mening att lamna uppagifterna.

Dartill &r - som framgar av redogorelsen ovan - uppgifterna saval i sina enskildheter som med
beaktande av den formedlade helhetsbilden, inte sanna och inte heller skaligt grundade. Det ska
harvid dven beaktas att det &r ansvarig utgivare / Tidningen som har bevisbérdan i detta
avseende och att beviskravet accentueras vid publicering av uppgifter som innebdr allvarliga

anklagelser.
Publiceringen innefattar i ljuset av det ovan anférda fortal av den utpekade bolagsledningen.

Att publiceringar ska vara korrekta och att felaktigheter ska rattas dr sjalvklara pressetiska
grundregler (Publicitetsreglerna 1 ,2 och 5). Nagot som ytterligare accentueras nar en
identifierbar part lider en uppenbar skada av publiceringen. Da artikelns framstallning av
Bolagets formenta rattsstridiga verksamhet genomgaende vilar pa pastaenden som inte &r
korrekta och inte heller sakligt grundade, strider publiceringen pa ett flagrant satt mot

grundlaggande pressetiska regler.

We can do HR och Martin T. Lagus pafordrar mot denna bakgrund att Stoppsfusket.nu

avpublicerar den aktuella artikeln.
Jag emotser Ditt snara dterkommande med anledning av det ovan anférda.

Med vanlig halsning,

e

Percy Bratt
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