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Angéende artiklarna i Stoppafusket.se

Det dar LSAB:s bindande atagande att vara byggarbetsplatser och arbetsmetoder uppfyller
gillande lagkrav och dr i Gverensstimmelse med internationella sikerhetsstandarder och
beteendenormer. Faktum &r att vi tar de sociala kraven foreskrivna i kontrakten med
Trafikverket pd stort allvar och foljer upp noga att alla kontrakterade foretag som utfor arbeten
pé véra arbetsplatser till fullo uppfyller gillande lagar och kontraktskrav.

I detta avseende, har vi ndra kontakt med TRV och vi har samarbetat fullt ut med var bestillare
1 dessa fragor édnda sedan kontraktets borjan.

Exempelvis kan vi belysa foljande:

Entreprenadkontrakten signerades av en joint venture mellan Vianini Lavori och CMC di
Ravenna den 2 augusti 2016. Strax ddrefter etablerade de tva joint venture medlemmarna det
svenska foretaget Lovon Samverkan AB (LSAB) for att utfora kontraktsarbetena i enlighet
med kraven i kontrakten.

LSAB bokade méten med fackforeningarna direkt efter det att bolaget bildats och den 4
oktober 2016 ansékte LSAB om medlemskap i Sveriges Byggindustrier (BI). Ansokan
godkéndes dock inte forrdn februari 2017,

Anledningen till att det tog sa lang tid att erhdlla medlemskap i BI beror pa att LSAB var ett
nystartat foretag och BI accepterar normalt inte foretag med mindre 4n 2 &rs verksamhet. |
detta avseende dberopade LSAB moderbolagens erfarenhet som tillsammans har mer &n 250
ars verksambhet.

Alla véra underentreprenadkontrakt, inklusive de med Build-Up Nordic och IKM, innehaller
kontraktsvillkoren avseende sociala krav fran Trafikverkets kontrakt, sdsom skatter, sociala
avgifter, minimilén for personal och grundliaggande rittigheter for arbetstagare enligt
Utstationeringslagen.

Det var dock vér forstaelse att det inte finns ndgot krav vare sig i kontraktet eller i svensk
lagstiftning som innebir att underentreprendrer maste ha ett kollektivavtal.

Kraven 1 kontrakten vi har med Trafikverket &r relaterade till minimilén fér personal och
grundliggande rittigheter for arbetstagare enligt Utstationeringslagen och anger att de
arbetstagare som dr engagerade for utférande av entreprenaden, ska minst erhdlla minimilon
och andra minimivillkor pa de omrdden som avses i 5§ Utstationeringslagen (SFS 1999:678),
under forutsittning att sadan minimilén m.m. ar tydligt definierad i ett centralt kollektivavtal
som tilldimpas i hela Sverige i den aktuella branschen.

Utan att det paverkar ovanstdende, har LSAB kontaktat fackforeningar for att diskutera hur
man bést hanterar utldndska foretag som utfor arbeten i projektet under en begrinsad period.
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Dérefter har vi haft en 6ppen diskussion om fragan samt deltagit i bade lokala och centrala
forhandlingar.

Det ar ocksd virt att ndmna att LSAB kontinuerligt deltar i samarbetet med Skatteverket i
enlighet med Trafikverkets kontraktskrav, och genomfor alla kontroller for att sikerstilla att
de kontrakterade fOretagen hanterar sin redovisning, betalning av skatter och
arbetsgivaravgifter mm. Kraven gillande Skatteverkets 16pande kontroll var naturligtvis
ocksd inkluderade i kontrakten med IKM och Build-up och alla dess respektive
underentreprendrer.

Enligt véra uppgifter hade alla anstdllda fran Build-up och IKM som befann sig pa véra
arbetsplatser ID06 och registrerade 16pande sin nédrvaro. Enligt LSAB: s interna rutiner, har
underentreprendrerna  inte  tilltride till arbetsplatsen innan de genomgir en
sidkerhetsintroduktion dir de maste presentera giltigt ID06. Om LSAB erhéller information
frin Skatteverket om att en viss underentreprendr, oavsett var denna befinner sig i
underentreprendrskedjan, har en skatteskuld eller skuld géllande arbetsgivaravgifter, avstings
det foretaget omedelbart fran arbetsomradet.

Under tiden har LSAB etablerat och implementerat en egen intern policy avseende foretagets
socialt ansvarstagande (Corporate Social Responsibility) for att kunna sikerstilla efterlevnad
av sociala kraven.

LSAB har darfor borjat inkludera i sina underentreprenadavtal (till exempel i
underentreprenadkontraktet med IKM) dnnu mer detaljerade och héardare krav betridffande
anslutning till kollektivavtal, betalning av skatter och sociala avgifter och andra villkor for
arbetstagarna. For att kontrollera att underentreprendrerna uppfyller uppstéllda krav avseende
sociala krav utfor vi revisioner hos vara underentreprenorer.

Det édr under dessa revisioner som LSAB kontrollerar pd en mer detaljerad nivad att
arbetstagarnas 1oner och Ovriga villkor uppfyller kraven i svenska kollektivavtalen.
Exempelvis begir vi bankkontoutdrag, 16nelistor och vi utfor dven intervjuer med enskilda
arbetstagare. Eftersom dessa omfattande kontroller av underentreprendrernas finanser inte
kan utforas pd alla underentreprendrer som dr verksamma pa var arbetsplats, baseras var
avgransning pa riskbeddomningar. Vi utfor revisioner vanligtvis pd de foretag som antas
befinna sig i1 riskzonen, antingen med ett langvarigt kontrakt och/eller med en hogre
kontraktssumma. Eftersom deras kontraktssumma inte var hég samt varaktigheten av
kontraktsarbetet var begrdnsad har varken Build-up eller IKM genomgatt en revision.
Slutligen maste det fortydligas att LSAB inte kan betala fakturor som enligt
underentreprenadkontrakten inte kan betalas ut forrdn underentreprendrerna uppfyller sina
ataganden enligt kontraktet som berattigar dem till slutfakturering sdsom det ir fallet med
Build-up och IKM.
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