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UMOWA PROJEKTOWA nr 02/22/09/2020/SWE
zawarta w Gdyni w dniu 22/05/2020

pomiedzy:

We Can Do HR Sp 2z 0.0, Plac Kaszubski 8 / S11, 81-350 Gdynia, KRS
0000539586, reprezentowana przez: Dominika Laskowskiego
zwana dalej — ZLECENIODAWCA

A

zwanym dalej ZLECENIOBIORCA

§ 1. Przedmiot Umowy
1.Przedmiotem Umowy Jest realizacia preez Zleceniobtorcg na rzecz
Zleceniodawcy lub kontrahcnta Zleceniodawcey czynnosci ogélnobudowlanych,
2. Szczegdlowy zakres czynnoscl powierzonych Zleceniobiorcy:
- wykonywanie czynnosci ogdélnobudowlane —tj. zgrzewanie membran PVC
na dachu zgodnie z projektemn, rysunkami technicznymi i wskazaniami
Kontrahenta Zleceniodawcy

§ 2. Miejsce i termin wykonywania Umowy.
1. Zlecenioblorca bedzie realizowal czynnosci 2godnie z § 1. pkt 1 i 2 na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz dopuszcza wykonywanie Umowy
poza granicami RP,
2 Zleceniobiorca zobowiazuje sie, ze bedzie wykonywal niniejsza Umowe
terminowo, tj w okresie 01/09/2020 - 28/03/2021,
3.Zmiana miejsca wykonywania umowy bedzie zawarta w Zal. nr 1. (Polecenie
wyjazdu)

§ 3, Wynagrodzenie i inne dodatki 2 tytutu realizacji Umowy
1 Zleceniobiorca otrzyma od Zleceniodawcy wynagrodzenie za wykonanie
przedmiotu Umowy w wysokosci 204 SEK brutto (stownie: dwiescie cztery
koron szwedzkich brutto) za kazdg zrealizowang godzing na rzecz
Zleceniodawcy.
2. 0d wynagrodzenia odprowadzane sq skladki na ubezpieczenie ZUS
(emerytalne, rentowe, chorobowe, zdrowotnc i wypadkowce)
3 Zleceniodawca rnoze przyznac dodatkowe $wiadczenia pienigzne takic jak:
premie, ekwiwalenty i inne,
4. Wynagrodzenie moie byé naliczane rownicz 2godnie ze standardami
3kordowymi wskazanymi przez Szwedzkie Zwigzki Zawodowe.

§ 4. Rozwigzanie Umowy,
1. Strony moga rozwiqzac¢ niniejszg Umowe 2 zachowaniem 30-dniowego
okresu wypowiedzenia.
2 Wypowiedzenie, o ktérym mowa w pkt 1 dla swej waznosci wymaga
formy pisemnej Strony dopuszczajg mozliwosé przestanie wypowiedzenia
na adres email okreslony w niniejszym Umowy,
3. Szczegoly oraz inne moiliwosci rozwigzania Umowy sg zawarte w
,Ogolnych warunkach do Umowy”

§ S. Postanowienia koricowe.
1. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dia kaizdej ze Stron
2, Integralng czesciq umowy o swiadczenie ustug s3 ogalne warunki umowy,
Aneksy do umowy oraz zatgczniki,
3. W zakresie nieuregulowanym niniejszg Umowga zastosowanie majq
odpowiednie przepisy K C..
4, Wigzqcq wersjg Jgzykowa Limowy Jest wersja Polska. Wszelkie spory wynikle
na tle stosowania niniejszej Umowy rozpatrywane beda przez Sad Powszechny
wiasciwy dla siedziby Zleceniodawcy
S. W razie, gdyby ktarekolwiek 2 postanowieri niniejszej Umowy bylo lub mialg
staté sie niewazne, waznos¢ pocostalych postanowien Umowy pozostaje
nienaruszona. W takim praypadku Strony zastapia niewazne postanowicnie
innym, skutecznym prawnie postanowieniem, ktore mozliwie najwierniej odda
zamierzony cel gospodarczy niewaznego postanowienia
6.Wszcelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej Umowy wymagaja zachowania
formy pisernnej. pod rygorem niewaznoéci, lub formy elektronicznej na e-mail.
Obie strony umowy ustalajg adresy e-mail w celu kontaktu:
a) Zleceniodawca: biuro@ wel
b) Zleceniobiorca: adam sa¢7
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PROJEKTANSTALLNINGSAVTAL 02/22/09/2020/SWE
som Ingds i Gdynia 22/09/2020

mellan:

We Can Do HR Sp. z 0.0, Plac Kaszubski 8 / 511, 81-350 Gdynia, KRS
{Bolagsregistreringsnummer) 0000539586,

representerad av: Dominik Laskowski

nedan kallad ARBETSGIVARE

Ach,

nedan kallad ANSTALLD.

§ 1. Avtalets foremal
1.Kontraktels foremal ar utférande utav byggnadsarbete av den Anstillde at
Arbetsgivare eller Arbetsgivarens Kundforetag
2.Den anstalldes detaljerade arbetsuppgifter:
- utférande av byggnadsarbete — allman konstruktion - dvs. svetsning av
PVC-membran p3 taket i enlighet projektet, bifogade
konstruktionsritningar samt anvisningar ifran Arbetsgivarens Kundféretag.

med

§ 2. Avtalets
1 Den anstélide skall utféra sitt arbete i enlighet med § 1. kap. 1 inom Polens
territorium och tilldtes utforande utav arbetet utanfér Polens territorium,
2. Den anstallde forpliktigar sig att folja delta har avtalet inom tidsramar,
dvs, 01/09/2020 - 28/03/2021
3. Andringar utav platsen i avtalets utférande skall beskrivas i Bilaga nr 1
{Delegations ordning).

§ 3. Lon samt 6vriga formaner | samband med utférande utav Avtalet
1 Den Anstadllde far 204SEK bruttotimldn (tvdhundra fyra kronor) fran
Arbetsgivare fér utférande utav Avtalets féremal for varenda timme utférd at
Arbetsgivare
2 Sociala avgifter dras av I6nen till forsakringen ZUS - polska arbetsgivaravgifter
{pensionsférsakring, sjuk- och olycksfallsférsakringar);
3. Arbetsgivare far erbjuda tillaggsformaner som: bonusar, ekvivalenter, m m,
4 Lénen far &ven berdknas som ackordsléon i enhghet med Byggnads
kollektivavtalets anvisningar.

§ 4, Avtalets uppsagningstid
1 Avtalet far hivas av bagge parter inom 30 dagar uppsagningstid
2. Uppsagning, som bendmns i punkt 1, skall ske skriftligt for att kunna vara
giltig. Parterna tilldter att uppsiigning skickas till en e-postadress angiven i
detta hér avtalet
3. Detaljer samt avriga rndjligheter att hiva Avtalet dterfinnes i “Allmanna
Avtalsvillkor”

§ 5, Slutbestdmmelser

1, Detta Avtal har upprattats i tvd likalydande exemplar, av vilka parterna har
tagit var sitt.

2. Avtalets allménna samarbetsvillkor, tillagg samt bilagor utformar en
integrerad del utav Avtalet,

3 Ifrdgorsom inte omfattas av detta avtal skall relevanta bestammelser 1 K.C..
4, Tvister som uppstar i anledning av detta Avtal skall avgéras av en allmén
domstol beharig fér Arbetsgivarens sate.
S Om nagon bestammelse i detta avtal ar eller blir ogiltlg, forblir giltigheten av
de sterstaende bestammelserna i detta avtal opdverkad Saledes skall parterna
ersattaden ogiltiga bestimmelsen med en annan juridiskt effektiv bestammelse
som Aterspeglar det avsedda ekonomiska syftet med den ogiltiga
bestammelsen sa troget sam majligt

6. Samtllga andringar och tillagg till detta avtal skall utféras skriftligt eller
elektroniskt via e-post, eljest forblir ogiltiga:

a) Arbetsgivare: bluraghwecandint it

b) Anstalld: adam s2czepinskil@gmail.com
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