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zawarta w Gdyni w dn iu  22/09/2020 som Ingās i Gdynia 2 2/09/2020 
pomi�dzy: mel lan:  

We Can Do H R  Sp z o .o . ,  Plac Kaszubskl 8 / 511 ,  81-350 Gdynia ,  KRS 
0000539586, reprezentowana przez : Dominika La skowskieeo 
zwana da lej - ZLECENIODAWCI\ 

zwanym dalej ZLECENIOB IORC,I\ 

§ 1 .  Przedmiot U mowy
1 . Przedmiutem Umowy jest rea l i z aqa  prLeL Z leceniob iorc� na rzecz 
Zleceniodawcy lub kontrahenta Zl �ccniodawcy czynnosci og61 nobudowlanych .  
2 .  Szczeg61owy zakres czynnosci powierzonych Lleceniobiorcy: 
- wykonywanie czvnnosci ogol nobudowlane  -tj . zgrzewanie membran  PVC
na dachu zgodnie z projektem,  rysunkami  techn icznym i i wskazan iami
Kontrahenta Zleccniodawcy 

§ 2. Miejsce i termin wykonywania Umowy.
1. Zleceniobiorca b�dzie rea l izowal c zynnosci zgodn ie z § 1. pkt 1 i 2 na
terytorium Rzeczypospol itej Po lsk iej oraz  dopuszcz;, wykonywa n i e  Umowy
poza granicami RP .
2 Zle ceniobiorca zobow1qzuj e  s 1� ,  ze  bGdz ie  wykonywal  n1niejszs Umow�
terminowo, tj w okresie 01/09/2020 - 28/03/2021.
3 .Zmiana miejsca wykonywan ia  umowy b�dz ie zawarta w Za l .  n r  1 .  (Po lecenie
wyjazdu)

§ 3 ,  Wynagrodzenie i i nne  doda tki z tytulu realizacj i  U mowy
1 Zleceniobiorca otrzyma od Zleccniodawcy wynagrod zenie za wykonan ie  
przedmiotu Umowy w wysokosci 204 SEK  brutto (stown ie :  dwiescie cztery 
koron szwedzkich bru tto) za kaidq zrca l i zowa n9 godz i n�  na rzecz 
Zleceniod awcy , 
2. Od wynagrodzenia odprowadzane Sq sk ladk i  na ubezpi eczenie ZUS
(emeryta lne ,  rentowe,  chorobowe, zdrowotnc i wypadkowc)
3 Zleceniodawca rnoze p rzyznac dodatkowe swiadczen i a  p ieni�zne takie jak:
premie, ekwiwalenty i innc ,
4 .  Wynagrodzenie moie byc naliczane r6wnici zgodnie ze standardami
a kordowymi wskazanymi przez Szwedzkie Zwi9zk i  Zawodowe .

§ 4. Rozwi,zanie U mowy,
1. Strony mog9 rozwi9zač n i n iejsz9 Umow,; z zachowaniem 30-dn iowego
okresu wypowiedzen i a .
2 Wypowiedzenie ,  o kt6rym mowa w p k t  1 d l a  swej wa inosc i wymaga
lurmy pisemnej Strony dopuszczaj 9 moi l iwos<' przestan1e wypowiedzen ia  
na  ad res emai l  o k reslony w nin ieJszym Umowy. 
3 .  Szczeg61y oraz  inne moiliwosci rozwiszania Umowy s9 zawarte w 
, , Ogolnych wa runkach do U mowy" 

§ S. Postanowienia kor\cowe.
1. U rnow� sporzqdzono w dw6ch jednobrzrni9cych egzemplarzach, po J ednym
dla kaidej ze Stron 
2. lntegra l n9 cz�sci9 umowy o swiadczenie ustug Sq og6 1nc warunk i  umowy, 
Aneksy do umowy oraz za19 cmiki . 
3 . W zak resie nieuregulowanym n in iejszs Umowq 7.astosowan 1 e  maJq 
odpowiedn ie  przepisy K C„ 

4, Wi9 i9c9 wersj q J P,Zykow� umowy Jest wersja Polska.  Wszel kie spory wynikle 
na tie stosowa nia n iniejszej Umowy rozpat rywa ne h P,d�  przez S�d Powszechny 
wlasciwy d la s i edz i by Zleceniodawcy 
5 .  W ra2 1 e ,  gdyby ktcireko lw iek z postanowieri n in i ejszeJ U mowy bylo lub mia lo 
s tat  s iP,  n i ewaine,  wamosc poLOstalych postanow1eri l l m owy pozostaj e 
n 1 ena ruszona . W tak im przypadku Strony zastsPi'l niewaine postanowicnie 
i rrnym, skutecznym prawnie postanowieniem, ktOre moil iwie najwierniej oddn 
zamierzony ce l gospoda rczy niewainego postanowien ia 
6 .Wszclkie zm·1any i uzupe ln 1en ia  nin iejszej U mowy wymagajq zachowania 
fo rmy pisernnej ,  pod rygorern n i ewaznoki, lub formy e l ekt ronicmej na e-mai l .  
Obie strony umowy usta laj 9 ad resy e-mai l  w ce lu konta ktu :  
a )  Zleceniodawca · b uro wc 1nr!olt.J;JI 
b) Zleceniobiorca :  adam . �zc,, l11sia\@ll(!8ļļŗom
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We Can Do HR Sp. z o.o , ,  Plac Kaszubski 8 / 511, 81-350 Gdynia, KRS 
( Bolags registreri ngsnurnmer) 0000539586, 
representerad av: Domin i k  Laskowski 
nedan kallad ARB ETSG IVARE 
�,h ,  

nedan ka l l ad  ANSTALLD, 

§ 1 . Avta lets forernāl
1 .Kontraktels foremal  a r  utforande utav byggnadsarbete av den Ansta l lde a t  
Arbetsgivare e l l e r  Arbetsgivarens Kundfbretas 
2 .Den ansta lldes deta ljerade a rbetsuppgifte r: 
- utfbrande av byggnadsa rbete - al lma n konstruktlon - dvs. svetsning av
PVC-membran pa taket en l ighet med projektet, bifoeade
konstruktionsritninga r s amt anvisn inga r ifrān Arbetsgiva rens Kund fiiretag.

§ 2 ,  Avtalets
Den a nsta l lde skal i  u tfbra sitt arbP.te i enl ighet med § 1 .  kap. 1 i nom Polens 

terr ilor ium och t i l l ā tes utfora nde utav arbetet utanfor Polens terr itorium.  
2 .  Den ans ta l lde fiirp l i ktiga r s ig alt  fiilJ a delta har avta let  inom tidsramar, 
dvs. 01/09/2020 - 28/03/2021 
3. Andr ingar utav pla tsen i avta l ets utfiirande ska l i  beskrivas i B i laga nr 1 
(De l egat1ons ordning).

§ 3 ,  Liin samt čvriga formāner I samband med utfiirande utav Avtalet
1, Den Ansta l lde f.l r 204SEK bruttot irnlon (tvahundra fyra kronor) fran 
Arbetsgivare for ut forande utav Avtalets fčiremāl fiir va renda t i mme utfiird āt 
Arbetsgiva re 
2 Socia la  avgifter dra s  av  liinen t i l l  fiirsakr ingen ZUS - pols ka arbetsgivaravgifter 
(pensionsfo rsakring, sjuk- och olycksfa l l sfiirsa�ringar) : 
3 . Arbetsgivare fa r erbjuda ti l laggsfo rmaner  som: bonusar, ekviva l enter, m m. 
4 Liinen f.lr aven beraknas som ackordsliin i enlighet med Byggnads 
kol lektivavta l ets anvisningar. 

§ 4, Avta lets uppsagnlngstld
1 Avtalet fa r havas av bagge parter inom 30 dagar uppsagningst 1 d , 
2. Uppsagn ing, som benamns i punkt 1, ska l i  ske skriftl igt fiir att kunna vara
gi lt ig .  Pa rterna t i l l.lter att uppsagn ing sk1ckas till en e-postadress a ngiven i 
detta ha r  avta let
3 .  Detaljer samt iivriga rn6j l igheter att hiiva Avta let  .l terfi nnes i "Al lmanna
Avta lsvi l lkor" 

§ 5. Slutbestammelser

Detta Avta l ha r upprattats i tva l ikalydande exempla r ,  av vi lka pa rterna har 
tagit var sit t .  
2 .  Avtalets a l lma nna samarbetsvi l lkor, t i l lagg samt b i l agor utform a r  en  
integrerad de l  utav Avtalet, 
3 1 fragor som inte omfattas av detta avtal ska l i re l evanta bestammelser I K.C . .  
4, Tvister som uppstar i a nledning av de tta Avta l ska l i  avgoras av en a l lman 
domstol behčrig for Arbe tsgivarens sate. 
5 Om nAgon bestammelse i detta avt;al a r  el ler b l i r  ogi ltlg, forbl ir gi lt igheten av 
de  āterstaende besta mmelserna i detta avta l opaverkad Sa l edes  ska l i  parterna 
ersatta den ogi l tiga bestamrnelsen med en annan Jurid iskt effektiv besta mmelse 
som aterspeg l a r  det avsedda ekonomiska syftet med den ogi ltiga 
bestammelsen sa t roget som mbJ l i gt 
6, Samtllga andringar och tillagg t i l l  detta avta l  ska l i  utforas skrift l igt e l ler 
elektroniskt v ia  e-post, elj est forb l i r  ogi l tiga :  
a )  Arbetsgivare :  b1u 1·□�• w�r.ind"I I Ļ1 I 
b) Ansta l ld :  adam szczepinsk il@gmai l .r.om
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