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(data / dato)

Orange Helse AS filialas, jm. kodas 303212417, buveinés
adresas Naujoji Uosto g. 8, LT-92125 Klaipéda, toliau vadinama
Darbdaviu ar Imone, direktoriaus Daliaus Dabasinsko, ir

Orange Helse AS gren, reg nr. 303212417, med

forretningskontor i Naujoji Uosto St. 8, LT-92125 Klaipeda,
representert av direktgr Dalius DabaSinskas; heretter kalt
arbeidsgiveren eller selskapet, og

toliau vadinama Darbuotoju, sudare _‘éiq darbo sutartj, kurig
reglamentuoja LR [darbinimo per laikino jdarbinimo jmones
jstatymas Nr. XI-1379, toliau vadinama Darbo sutartimi:

Kadangi Darbuotojas per jdarbinimo jmone siekia iSvykti dirbti |
Norvegiig ir tam tiksiui jgijo B1 norvegy kalbos lygj, kuris yra
biitinas jo tinkamam darbo pareigy vykdymui, o Darbdavys
toje Salyje turi uZsakovy (darbo naudotojy), Zalys sudaro sig
Darbo sutart].

Prie& pasiraant $ig Darbo sutartj, Darbuotojas patvirtina:

Su Imonés Vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir Darbuotojo
pareiginiais nuostatais susipaZinau. Esu tinkamai instruktuotas

saugos ir sveikatos H%—
Mano kontaktinis telefono nu

Kontaktinis numeris). Kontaktinis numeris yra teisingas.

Mano el. padto adresas yi] [(toliau

heretter  kalt  Arbeidstaker, inngikk  falgende
arbeidsavtale i henhold til lov om bemariningsbyrd av
Republikken Litaven nr. XI- 1379, heretter kalt
Arbeidsavtale:

Siden den ansatte er vilig & jobbe i Norge via et
bemanningsbyrd  og  har oppnddd Bl  norsk
sprikkvalifisering som er obligatorisk for forsvarlig
gjennomfgring av hans/hennes arbeidsoppgaver der, 0g
arbeidsgiveren Har kunder og oppdragsgivere i dette
landet inngdr partene denne arbeidskontrakten.

Fer signering av arbeidsavtalen, bekrefter Arbeldstakeren:

Jeg erkjent med selskapets interne arbeidsprosedyrer og
ansattes plikter. Jeg har blitt informert og f3tt instrukser
omrking Helse, Miljg og Sikkerhet (HMS).
Mitt kontaktnummer-
Kontaktnummer). Kontag

(heretter kalt -

—er riktig.
lom>

Min  e-postadresse | _
(heretter kalt - E-post). E-posten er riktig.

—EL Tailasj_ﬂ_uaéraummrdas

—

(parasas)y/
1. SUTARTIES DALYKAS

1.1, Darbuotojas priimamas dirbti Siomis bdtinosiomis Darbo
sutarties sglygomis:

1.1.1, Darbovieté - Orange Helse AS filialas. Darbuotojas
veikia darbo naudotojy ir Darbdavio naudai. Darbuotojas
supranta ir sutinka, kad jis bus siunciamas atlikti darbo
funkeijas Darbdavio nurodytq laikino darba naudotojy, kuriems
Darbdavys teikia laikinojo jdarbinimo paslaugas, darbo vietose.
Konkreti darbo funkcijy atlikimo vieta galiojant Darbo sutarciai
gali keistis, ji yra nustatoma Darbdavio jsakymu;

1.1.2. Darbo naudotojai yra Norvegijoje veikianCios sveikatos
prieditiros ir slaugos jstaigos. Darbo naudotojas informuoja
Darbuotoja apie esamus ir galimus rizikos veiksnius ir
apsisaugojimo nuo ju priemoniy panaudojimg, instruktuoja
saugiai dirbti konkreCioje darbo vietoje, nepaisant to, kad jis
buvo Darbdavio nustatyta tvarka instruktuotas ir apmokytas
saugiai dirbti.

1.1.3. Sia Darbo sutartimi Darbuotojas sipareigoja Darbo

. =
= (signatur) — (/U
1. AVTALENS GIENSTAND

1.1. Arbeidstakeren er ansatt pd felgende obligatoriske
vilkér ay arbeidsavtalen:

1.1.1. Arbeidsgiver =~ Orange Helse AS gren.
Arbeidstakeren opptrer p8 vegne av arbeidsgiveren hos
oppdragsgivere. Den ansatte forstdr og gedtar at han/hun
vil bli sendt for & utfgre midlertidige arbeidsoppdrag
spesifisert av arbeidsgiveren. Under arbeidsavtalens
gyldighet kan stedet for utfgrelse av arbeidsoppdraget
endres, og skal fastsettes av arbeidsgiveren;

1.1.2. Oppdragsgiverne er helse- og sykepleieinstitusjoner
i Norge. Oppdragsgiver skal infomere den ansatte om
eksisterende og potensielle risikofaktorer, bruk av
verneutstyr, samt instruere i arbeidssikkerhet pd den
spesifikke arbeidsplassen uavhengig av oppleering den
ansatte har fitt fra arbeidsgiver.

1.1.3. Ifpige denne arbeidsavtalen, forplikter den ansatte
Darbo stitartis 7 Arbeidsavtale 712
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sutarties 1.1.6 punkte numatytas darbo funkcijas atlikti
Darbdavio ir jo nerodytq darbo naucfoto;q naudan, IalkydamaSIs
vadovaujant, o Darbdavys [sipareigoja moketi Darbuato;w
sulygta darbo uZmokestj ir vykdyti kitus LR Darbo kodekse, LR
Idarbinimo per laikinojo {darbinimo jmones jstatyme, kituose
norminiuose teisés aktuose ir Darbo sutartyje nustatytus
jsipareigojimus.  Darbuotojas  sutinka, kad Darbuotojui
Darbdavio nurodytas darbo naudotojas duoty privalomus
nurodymus del darbo atlikimo ir vykdyty darbo kontrolg;

1.1.4. Projektas Sios Darbo sutarties prasme reiskia
Darbdavio su konkreciu darbo naudotoju Norvegijoje sutarta
darbo vieta ir laikotarpj, kurio metu Darbuotojas vykdo darbo
funkcijas to darbo nhaudotojo naudai. Projekto Iaikotarpis
apima Darbuotojo darbg Norvegijoje, sutarty poilsio laikotarpj
Lietuvoje bei keliones i5/j Norvegija ir jos viduje.

1.1.5. Nedarbo laikotarpis tarp siuntimy dirbti reiskia,
kad Darbuotojas nedirba Projekte ir/ar néra siunciamas dirbti
naudotejo naudai ir Darbdavys ieSko jam darbo pas darbo
naudotojus irfar konkretaus Projekto.

1.1.6.Darbo funkcijos: bendrosios praktikos _slaugytoja/-as.
Darbuotojas vykdo darbo funkcijas, numatytas tiek Darbdavio
tiek ir darbo naudotojy Vidaus darbo tvarkos taisykiése ir
pareiginivose  nuostatuose, su  kuriais  Darbuotojas
supazindinamas pasiradytinai bei privalo laikytis [monés
valdymo organy sprendimy bei darbo naudotojy nustatytos
darbo tvarkos ir jy nurodymy.

1.1.7. Darbuotojas supranta, kad jo siuntimas dirbti priklauso
it nuo to, kaip greitai uZsienio valstybé iSduos akreditacijg
dirbti tos uZsienio 3alies sveikatos prieziliros ir slaugos
jstaigose. Darbuotojas supranta, kad Darbdavys negali
garantuoti autorizacijos gavimo ar jtakoti uZsienio valstybés
institucijy ~dél akreditacijos proceso  palengvinimo  ar
pagreitinimo.

1.2. Darbdavys gs:parelgoja.

1.2.1. Uttikrinti, kad siunCiamas dirbti Darbuotojas dirbs
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktu reikalavimus
atitinkandiomis darbo  salygomis, kurios taikomos darbo
naudotojo $alyje bei vykdyti prievoles, susijusias su darbo ir
poilsio laiko reZimo uZtikrinimu, darby sauga ir darbo
uzmokescio mokéjimu;

1.2:2. Vykdyti kitus LR Darbo kodekse, LR Idarbinimo per
laikinojo  jdarbinimo  jmones jstatyme, LR  Garantijy
komandiruojamiems darbuotojams jstatyme, kituose Lietuvos
ir Norvegijos norminiuose teisés aktuose bei Norvegijos
kolektyvingje sutartyje ir Darbo sutartyje nustatytus
jsipareigojimus;

1.2.3. Mokéti Darbuotojui darbo uZmokest], nurodytg Darbo
sutartyje.

1.2.4. Instruktuoti Darbuoctoja saugos ir sveikatos klausimais
bei pateikti informacijg apie galimus rizikos veiksnius darbo
naudotojo vietoje.

seqg til 4 utfgre arbeidsoppgavene angitt i punkt 1.1.6 av
arbeidsavtalen til fordel for, og under tilsyn og ledelse av,
arbeidsgiver og oppdragsgiver. Arbeidsoppgavene er
spesifisert ay arbeidsgiveren, i henhold til prosedyrer for
arbeidet som er godkjent av  oppdragsgiverne.
Arbeidsgiveren forplikter seg til & betale Arbeidstakeren
avtalt lenn og utfore andre plikter som er fastsatt i
arbeidsloven i  Republikken  Litauen, fov  om
vikarbyrdansettelser av Republikken Litauen,
ansettelseskontrakt og eventuelle andre rettsdokumenter,
Arbeidstakeren er enig i at oppdragsgiveren som er angitt
av -arbeidsgiveren skal gi obligatoriske instrukser for
utfgielse av arbeidet og gjennomfgre arbeidskontroller;
1.1.4. I forbindelse med denne ansettelsesavtalen, betyr
Prosjekt et spesifikt arbeidsoppdrag begrenset il
arbeidssted og tidsperiode, som pd forhdnd er avialt
mellom  arbeidsgiver og oppdragsgiver i Norge,
Arbeidstaker skal utfere arbeidsoppdraget til fordel for
oppdragsgiver. Prosjektperioden omfatter tiden da arbeid
utfgres i Norge, avtailt friperiode i Litauen, samt reisetid
til/fra, og i, Norge.

1.1.5, Arbeidsfrie perioder mellom Prosjekt betyr at
arbeidsagiver ikke har ledig Prosjekt til arbeidstaker
og/eller skal ikke sendes til oppdragsgiver for & utfgre
oppdrag. Arbeidsgiver skal spke etter andre Prosjekt hos
oppdragsgivere.

1.1.6. Arbeidsoppgaver: allmennpraktiserende sykepleier.
Arbeidstakeren utfgrer arbeidsoopgaver spesifisert. |
interne arbeidsrutiner og prosedyrer, stillingsinstruks hos
arbeidsgiver og oppdragsgiver som den ansatte blir kjent
med ved signering. Arbeidstaker plikter @ etterkomme
vedtak fra  selskapets  styrende  organer og
arbeidsprosedyrer, samt instruksjoner etablert av
oppdragsgiverne.

1.1.7. Arbeidstakeren forstdr at det & skulle arbeide i
utlandet avhenger av hvor raskt det aktuelle landet vil gi
en autorisasjon for & jobbe i helsevesenet og pé
sykepleieinstitusjoner.  Arbeidstakeren  forstdr  at
arbeidsgiveren er ikke er i en posisjon til & garantere eller
pdvirke utenlandske statsinstitusioner for & lette eller
minske ventetiden for seknadsprosessen.

1.2. Arbeidsgiveren forplikter seg til:

1.2.1, & sikre at den ansatte som blir sendt til arbeid
arbeider under forhold som er i samsvar med HMS-krav pd
arbeidsplassen fastsatt | lovverk og anvendt i
oppdragsgiverens land, samt utfare forpliktelser knyttet til
arbeids- og hviletid og betaling av arbeidsgodtgjerelsen;

1.2.2. B folge forpliktelser fastsatt i arbeidsloven i
Republikken Litauen, lov om vikarbyrd ansettelse av
Republikken Litauen, lov om garantier for utsendte
arbeidstakere i Republikken Litauen, andre juridiske
handlinger av Litauen: og Norge, tariffavtaler og
arbeidsavtale;

1.2.3. A betale godtgjgrelse til Arbeidstaker som fastsatt i
arbeidsavtalen,

1.2.4. Instruere den ansatte om HMS og informere om
potensielle risikofaktorer hos oppdragsgiver.
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1.3. Darbdavys turi teise:

1.3.1. Siysti Darbuotojg tobulinti norvegy kalbos Zinias,
prijungiant Darbuotoja prie besimokancios studenty grupés,
jeigu Darbuotojas neislaiké B1 norvegy kalbos egzamino su
savo studenty grupe ar darbo naudotojo netenkina Darbuotojo
turimas norvegy kalbos lygis. Taciau Darbuotojas supranta,
kad tai yra Darbdavio teisé, bet ne pareiga.

2. DARBO PRADZIA, DARBO SUTARTIES GALIOJIMAS

2.1. Darbo sutartis jsigalioja 17.06.2015
2.2. Darbuotojas pradeda dirbti 17.06.2015
2.3. Sudaroma neterminuota Darbo sutartis.

3. DARBUOTOJO ISKVIETIMO IR SIUNTIMO DIRBTI,
ATSAUKIMO IS DARBO TVARKA IR INFORMACIJOS
APIE DARBO PRADZIA IR PABAIGA PATEIKIMO
TVARKA

3.1. Darbuotojas, Darbdaviui iSkvietus, privalo atvykti ir
susipazinti su informacija apie siuntima dirbti darbo naudotojo
naudai, taip pat Projekto pradZig ir pabaiga, atSaukima is
darbo, nesuéjus terminui, kitus Darbdavio jsakymus.
Darbuotojas gali bati iskviestas vienu i$ nurodyty bdy:

- telefonu (skambinant Darbuoctojo nurodytu Kontaktiniu
numeriu); arba

- siunciant SMS Darbuotojo nurodytu Kontaktiniu numeriu;
arba

- elektroniniu laisku, siunciant Darbuotojo nurodytu El. pastu.

3.1.1. Darbuotojo iSkvietimo, skambinant telefonu tvarka.
Darbuotojas iskvieciamas, skambinant i§ telefono numerio,
jtraukto j Darbdavio patvirtintg telefono numeriy sarasa.
Skambucio metu Darbuotojas informuojamas apie tai, kad jis
turi atvykti susipazinti su informacija Darbdavio padalinyje.
Darbuoctojas sipareigoja atsiliepti j Darbdavio skambucius, o
neatsiliepes privalo nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 val. (jei
nejmanoma perskambinti nedelsiant) perskambinti Darbdaviui;

3.1.2. Iskvietimo SMS Zinute tvarka. SMS siunciamas tik iS
telefono numerio, jtraukto | Darbdavio patvirtintg telefono
numeriy sarasa. SMS Zinute Darbuotojas informuojamas apie
tai, kad jis turi atvykti susipazinti su informacija Darbdavio
padalinyje. SMS laikoma jteikta Darbuotojui tinkamai, praéjus
3 val. po jos isiuntimo;

3.1.3. ISkvietimo elektroniniu pastu tvarka. Elektroninis laiskas
iSsiun¢iamas tik i5 adreso, kurio galliné yra @orangehelse.no.
Elektroniniu laisku Darbuotojas informuojamas apie tai, kad jis
turi atvykti susipaZinti su informacija Darbdavio padalinyje.
Toks laiskas laikomas gautu tinkamai, pragjus 3 val. po jo
iSsiuntimo;

3.1.4. Be 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3 punktuose nurodytos informacijos
skambucio metu, SMS Zinutéje ar elektroniniame laiske gali
bdti nurodyta ir kita informacija, taciau Darbuotojas privalo

1.3. Arbeidsgiveren har rett til :

1.3.1. Sende den ansatte til 4 forbedre kunnskapene i
norsk ved 3 sende han/henne til annen studentgruppe
dersom  arbeidstakeren ikke bestod Bl norsk
sprékeksamen sammen med sin  gruppe, eller
oppdragsgiveren ikke er forngyd med den ansattes
spréknivd. Den ansatte forstdr at dette er arbeidsgiverens
rett snarere enn plikt.

2. ANSETTELSESDATO, GYLDIGHET AV
ARBEIDSKONTRAKTEN

2.1. Kontrakten er gjeldende fra 17.06.2015
2.2. Arbeidstakeren har veert ansatt siden 17.06.2015
2.3. Fast arbeidsavtale inng3s.

3. PROSEDYRER FOR FORESP@RSEL OM OPPDRAG,
INFORMASION OM OPPDRAG, AVBESTILLING AV
OPPDRAG OG INFORMASION OM START OG SLUTT
PA OPPDRAGT

3.1. Arbeidstakeren, etter innkallelse fra arbeidsgiveren,
ma komme for & bli kjent med informasjon om oppdraget
for 3 arbeide for oppdragsgiveren, oppstarts- og sluttdato,
kansellering av oppdrag fgr tiden og andre av
arbeidsgivers ordre. Arbeidstakeren kan bli innkalt pd
felgende méter:

- Via telefon (ringer til den ansattes Kontaktnummer); eller

- Ved 8 sende SMS til den ansattes Kontaktnummer; eller
- Ved & sende e-post til den ansattes epost-adresse.

3.1.1. Prosedyrene ved invitasjon via telefon.
Arbeidstakeren skal inviteres ved & ringe ham/henne pa
nummeret som er inkludert i listen over telefonnumrene
bekreftet av arbeidsgiveren. Under samtalen skal den
ansatte informeres om & komme og bli kjent med
informasjon om oppdraget av arbeidsgiver. Arbeidstakeren
forplikter seg til & besvare arbeidsgiverens telefonsamtale,
og hvis den ansatte ikke svarer, bgr han/hun umiddelbart
eller innen 3 timer etter samtalen (hvis det ikke er
mulighet & ringe tilbake umiddelbart) ringe arbeidsgiveren
tilbake;

3.1.2. Prosedyre for invitasjon pd SMS. SMS skal kun
sendes fra telefonnummeret som er inkludert i listen over
telefonnummeret bekreftet av arbeidsgiveren. I SMS-
meldingen skal den ansatte inviteres til & komme og bli
kient med informasjon pd arbeidsgiverens kontor. SMS
anses som levert 3 timer etter den var sendt;

3.1.3. Prosedyre for invitasjon ved & sende e-post. E-post
skal kun sendes fra en e-postadresse som slutter med
@orangehelse.no. E-posten vil informere den ansatte om &
komme og bli kjent med informasjon pd arbeidsgiverens
kontor. E-posten anses mottatt 3 timer etter den ble
sendt;

3.1.4. Til tross for opplysningene fastsatt i punkt 3.1.1,
3.1.2, 3.1.3, kan annen informasjon bli levert i Igpet av
samtalen, i SMS eller e-post, men den informasjonen som
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vadovautis informacija, kuri skelbiama Darbdavio padalinyje.

3.1.5. Darbdavio padalinio kontaktiniai asmenys ir kontaktiné
informacija yra: Orange Helse AS filialas, Naujoji Uosto g. 8,
LT-92125 Klaipeda, Lietuva, Tel.: +370 46 430 703,
ogb@orangehelse.no, www.orange-group.lt. Esant su tuo
susijusiems pasikeitimams, Darbuotojas apie juos bus
informuojamas El. pastu.

3.2. Darbuotojas sutinka, kad apie siuntimg dirbti, darbo ar
Projekto pradZig ir pabaiga, atSaukima i5 darbo, nesuéjus
nustatytam terminui, bus informuojamas rastu Darbdavio
padalinyje. Taciau Darbdavys apie siuntima dirbti, darbo ar
Projekto pradzZig ir pabaiga, at3aukimg i$ darbo, nesuéjus
nustatytam terminui gali informuoti rastu, iSsiunciant laiska |
Darbuotojo El. pastg. Atskiru Darbuotojo prasymu, Darbuotojui
padalinyje gali biti iSduodamas irasas i§ paskelbto siuntimy
dirbti ar Projekty grafiko. Darbuotojas sutinka, kad apie
siuntimg dirbti ar Projektg darbo naudotojo naudai bus
informuojamas ne veliau kaip likus 12 val. iki darbo pradZios.
Apie siuntimy dirbti ar Projekto grafiko pakeitimus, jskaitant ir
Darbuotojo atSaukimg iS5 darbo (Projekto), Darbuotojas
informuojamas ne véliau kaip likus 5 val. iki pakeitimy
jsigaliojimo.

4. DARBO UZMOKESTIS

4.1. Darbo uzmokestis dirbant pas darbo naudotoja ar Projekte
nustatomas pagal faktiskai dirbta valandy skaiCiy, kuris
Zymimas darbo laiko apskaitos Ziniarastyje arba naudojant
darbo naudotojo arba Darbdavio darbo laiko apskaitos sistema
(tame tarpe ir elektronine).

4.2. UZ Nedarbo laikotarpius tarp siuntimy dirbti Darbuotojui
mokama ne mazesné kaip 4 darbo valandy per dieng minimali
ménesiné alga. Tuo atveju, jeigu Darbuotojas, Darbdavio
sutikimu, siunciamas tobulinti norvegy kalbos Zinias, kaip tai
nustatyta Darbo sutarties 1.3.1. punkte, jam mokamas LR
Vyriausybés patvirtintas minimalus valandinis jkainis uZ
faktiSkai mokymuose praleista laika.

4.3. Jeigu Darbuotojas yra tinkamai informuojamas apie
siuntima dirbti ar Projekt ir jis atsisako dirbti ir/arba faktiSkai
neatvyksta dirbti, tokiu atveju uZ Nedarbo laikotarpj tarp
siuntimy dirbti Darbuotojui nemokama.

4.4. Darbuotojui, dirbant darbo naudotojo naudai Projekte ar
kitaip, Darbuotojo atlikto darbo uZmokesCio skaiCiavimas
vyksta pagal Darbo sutarties 1 ir 2 prieduose nustatytus
jkainius ir Darbdaviui pateiktame darbo laiko apskaitos
Ziniarastyje nurodytas darbo valandas, kurias patvirtina ir
darbo naudotojas. Sis Ziniarastis turi biti uZpildytas pagal
nustatytas darbo laiko apskaitos Ziniarascio pildymo taisykles.
Darbuotojas privalo uZpildyti ir uZregistructi darbo laiko
apskaitos Ziniarascio elektronine versijg per dvi darbo dienas
nuo ataskaitiniy laikotarpiy (30 arba 31 kiekvieno menesio
dienos) pabaigos. Darbdavys sumoka Darbuotojui uZ isdirbtas
valandas pagal pateikta darbo laiko apskaitos Ziniarast]
kiekvieno meénesio 15 dieng uZ praéjusio ménesio darbo
valandas.

blir gitt pa arbeidsgiverens kontor, skal vaere gjeldende for
den ansatte.

3.1.5. Arbeidsgiverens kontoradresse, kontaktpersoner og
kontaktinformasjon er: Orange Helse AS gren, Naujoji
Uosto str. 8, LT-92125 Klaipéda, Litauen, Tel.: +370 46
430 703, ogb@orangehelse.no, www.orange-group.lt..
Dersom det skulle bli endringer i denne informasjonen, vil
den ansatte bli informert om dette p& e-post.

3.2. Arbeidstakeren er enig i at han/hun vil bli informert
skriftlig om prosjektet, start og slutt pd oppdrag og,
avbestiling av oppdrag underveis pd arbeidsgiverens
kontor. Imidlertid kan arbeidsgiveren informere den
ansatte om dette ved & sende e-post til den ansattes e-
post. Ved arbeidstakerens individuelle anmodning skal et
utdrag av arbeidsplanen utstedes til den ansatte pd
arbeidsgiverens kontor. Arbeidstakeren er enig i at
han/hun skal informeres om prosjektet senest 12 timer far
oppstart av arbeidet. Arbeidstakeren skal informeres om
endringer om prosjektet senest 5 timer fgr disse
endringene trer i kraft.

4. LONNSBETINGELSER

4.1. Lgnnen for arbeid hos oppdragsgiver fastsettes i
henhold til antall faktiske arbeidstimer som registreres i en
timeliste eller ved hjelp av oppdragsgiverens
timeregistreringssystem (inkludert elektronisk).

4.2. 1 perioden mellom to oppdrag, skal lgnnen til
arbeidstaker veere minst 4 arbeidstimer per dag som skal
utbetales som en ménedslgnn. Hvis arbeidstakeren, ved
aksept fra arbeidsgiveren, blir sendt for & forbedre norsk
sprdkkunnskapene sine som beskrevet i punkt 1.3.1 av
arbeidsavtalen bestemmes minste timelgnn av regjeringen
i Republikken Litauen. Lgnnen blir utbetalt i henhold til
faktisk studietid pd sprakkurs.

4.3. Hvis arbeidstakeren er behgrig informert om
oppdraget og nekter & jobbe eller ikke meter pa jobb, skal
han/hun ikke fa betalt for perioden mellom Prosjekt.

4.4, Mens man utfarer oppdrag for oppdragsgiveren, skal
lgnnen til den ansatte beregnes etter timelgnn som er
fastsatt i vedlegg 1 og 2 til arbeidsavtalen og arbeidstid
registrert i timeliste som ma bekreftes med underskrift av
oppdragsgiveren og gis til arbeidsgiveren. Timelisten ma
fylles ut i samsvar med lovpélagte krav. Den ansatte skal
fylle i timelisten sin elektronisk senest 2 virkedager etter
siste dag i maneden. Arbeidsgiver skal betale Ignn i
henhold til registrerte og godkjente arbeidstimer den 15.
hver péfglgende méned.
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4.5. Darbo uZmokestis, atskaicius teisétas iSskaitas, mokamas
du kartus per ménesj Darbdavio nustatyta tvarka. Esant
Darbuotojo rastiskam pradymui, darbo uZmokestis gali biti
mokamas vieng kartg per ménesj. Darbo uZmokestis
mokamas, pervedant jj | Darbuotojo saskaitg banke.
Darbuotojui gali blti mokami priedai ir premijos Darbdavio
sprendimu ir jo nuozidra, kurie priklauso nuo Darbdavio veiklos
rezultaty ir Darbuotojo darbo. Siame punkte nurodytas darbo
uzmokestis ir jo moké&jimo salygos gali bati keiciami tik Saliy
susitarimu (iSskyrus atvejus, nurodytus Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 120 straipsnio 3 dalyje).

4.6. éalys susitaria, kad avansas Darbuotojui pries
komandiruote néra mokamas, jeigu Salys raStu nesusitaré
kitaip. GriZes i§ komandiruotés, Darbuotojas Sestaja darbo
diena po grizimo i komandiruotés, turi atvykti j Darbdavio
buveine ir rastu suderinti lankymosi Darbdavio padalinyje
grafika. Darbuotojas per 7 darbo dienas po grizimo IS
komandiruotés, pateikia Darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui
avansine apyskaita ir komandiruotés ataskaita bei atitinkamus
dokumentus apie komandiruotéje turétas faktines islaidas, o
jeigu iSmokétas avansas, grazina nepanaudota avanso likutj.
Darbdavys privalo visiSkai atsiskaityti su grjZusiu 8
komandiruotés Darbuotoju ne véliau kaip darbo uZmokescio
mokéjimo diena.

4.7. Atsizvelgiant | tai, kad Darbuotojo bendra komandiruotés
trukme virSija 30 dieny, Darbuotojo komandiravimui |
Norvegija taikomos 1996 m. gruodZio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos 96/71/EB (toliau — ,Direktyva
96/71%) nuostatos ir jam nustatomas specialus komandiravimo
rezimas pagal paslaugy teikimo sutartj su ,Orange Helse" AS.

Remdamosi 2005 m. geguzés 12 d. LR Garantijy
komandiruotiems darbuotojams jstatymo 4 str. 2 d.,
Darbuotojas turi teise gauti darbo uzmokesCio dydi,

garantuoty Norvegijoje, | kurj jeina ir dienpinigiai. Salys
patvirtina, kad | 4.4. punkte nurodytas sumas jeina ir yra pilnai
jskaiciuotos visos Darbuotojui priklausancios i$mokos pagal
Lietuvos Respublikos teisés aktus (jskaitant ir dienpinigius, jei
tokie ir priklausyty dirbant pagal Socialinés Apsaugos ES Salyse
darbo modelj) ir uztikrinami Norvegijos teisés akty reikalavimai
dél Salyje garantuojamo darbo uzmokescio dydZio mokéjimo.

5. BANDOMASIS LAIKOTARPIS

5.1. Idarbinant Darbuotojg pagal Sig Darbo sutartj, nustatomas
trijuy ménesiy bandomasis laikotarpis Darbdavio naudai,
siekiant patikrinti, ar Darbuctojas tinka sulygtam darbui. Darbo
sutarties Saliy rastisku susitarimu, bandomasis laikotarpis gali
biti sutrumpintas.

6. DARBO LAIKO REZIMAS

6.1. Darbuotojas dirba Saliy suderintg darbo dieny per savaite
skaiciy pagal Darbdavio patvirtintg siuntimy dirbti ar Projekty
grafikg. Siuntimy metu Darbuotojui yra taikomas darbo
naudotojy darbo ir poilsio rezimas.

4.5. Utbetaling av lgnn, etter lovlige trekk, skal utbetales
to ganger per méned i henhold til regler fastsatt av
Arbeidsgiver. Ved skriftlig henvendelse fra den ansatte,
kan lgnnen betales ut en gang per maned. Lgnnen skal
utbetales til den ansattes bankkonto. Den ansatte har rett
pa bonusutbetalinger basert pd arbeidsinnsats og resultat.
Det er Arbeidsgiver som vurderer arbeidsinnsatsen og om
den ansatte har rett pd en bonus. Lgnns- og
betalingsvilkdr angitt i dette punktet kan bare endres etter
avtale mellom partene (med unntak av de tilfeller som er
nevnt i del 3 i artikkel 120 av arbeidsloven i Republikken
Litauen).

4.6. Partene er enige i at arbeidstakeren ikke skal f&
lgnnen sin utbetalt pd forhdnd fgr forretningsreise, med
mindre partene har avtalt dette skriftlig. Ved retur fra
forretningsreise, skal den ansatte komme il
arbeidsgiverens kontor 6. arbeidsdag og bli enige i skriftlig
form om videre plan. Arbeidstakeren skal levere
kostnadsregnskap og reisebrev, samt relevante
dokumenter om faktiske utgifter som har pdlgpt under
forretningsreise innen 7 virkedager etter hjemkomst.
Dersom arbeidstakeren har fatt et reiseforskudd skal
overskuddet av det forskuddet betales tilbake til
arbeidsgiver. Arbeidsgiver skal refundere reisekostnader til
arbeidstakeren senest samme dag som Ignnsutbetalingen.

4.7. Dersom tiden for utplasseringen av arbeidstakeren
overskrider en periode pd 30 dager, skal reglene i
Europaparlaments- og rddsdirektiv 96/71/EF (heretter —
"Direktiv 96/71") gjelde for arbeidstakerens utplassering.
Arbeidstakeren skal vaere underlagt et utplasseringsregime
fastsatt i arbeidsavtalen med Orange Helse AS. Ifglge par.
2, artikkel 4 i loven om garantier for utsendte
arbeidstakere i Republikken Litauen, datert 12. mai 2005,
har arbeidstakeren rett til 3 motta lgnn i henhold til norske

regler, som o f enger. Partene hekrefter at
belgpene angitt i punkt 4.4. fullstendig dekker og

inkluderer utbetalingene som kreves i_henhold Gl
m—@fﬂﬁmmmm
dette md betales ndr du arbeider under EU odell
og kravet T norsk Tovgivning om minstelgnnsbelgpet
garantert i Norge i henhold til Vikarbyrddirektivet.

Har star det att |lbnen innefattar traktamente.

5. PROVETID

5.1. Prgvetiden for denne stillingen er tre mdneder.
Pravetiden skal brukes til 8 vurdere om den ansatte passer
for avtalt arbeid. Prgvetiden kan forkortes etter skriftlig
avtale mellom partene.

6. ARBEIDSTID

6.1. Arbeidstakeren skal arbeide avtalt antall arbeidsdager
per uke i henhold til arbeidsplan bekreftet av
arbeidsgiveren. I lgpet av  arbeidstiden pa
oppdragsgiverens sted skal arbeids- og hviletid satt av
oppdragsgiveren gjelde for den ansatte.

o
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6.2. Darbuotojas dirba tiek darbo valandy, kiek yra sutarta su
darbo naudotoju, nevirsijant darbo naudotojo Salyje taikomy
maksimaliy darbo valandy skaifiaus. Darbo pradZia, piety
pertrauka ir darbo pabaiga nustatoma darbo naudotojy bei
Darbdavio.

6.3. Darbuotojas supranta, patvirtina ir sutinka, kad 6.2.
punkte sutartas darbo laikas, nevirSijantis darbo naudotojo
valstybéje nustatyto maksimalaus savaitinio darbo laiko
trukmeés, néra laikomas virsvalandiniu.

6.4. Darbuotojas supranta, patvirtina ir sutinka, kad atvykimas
i Darbdavio padalinj Nedarbo laikotarpiu tarp siuntimy dirbti
susipazinti su informacija apie siuntima dirbti ar Projekta darbo
naudotojo naudai, taip pat darbo ar Projekto pradzig ir

pabaigg, atSaukimg S darbo, nesuéjus terminui, kitus
Darbdavio jsakymus, néera laikomas darbu ir
apmokamas/neapmokamas Darbo sutarties 4  skyriuje

nustatyta tvarka.

6.5. Darbuotojas supranta, kad jo darbo kokybé, Darbuotojo
kvalifikacija ar jo asmeninés savybés gali netenkinti darbo
naudotojo ir pastarasis gali atsisakyti Darbuotojo ir paprasyti jj
pakeisti kitu. Atitinkamai, Darbdavys nedelsiant turi teise
pakeisti darbo laiko reZzima, siuntimy dirbti grafika, Projekta
ir/ar rotacijy laikotarpius.

6.6. Darbo sutarties Salys susitaria, kad Darbuotojo darbo laiko
apskaitos tikslais Projekto metu taikoma suminé darbo laiko
apskaita. Apskaitinis laikotarpis — 3 ménesiai. Darbo laiko
trukmé per apskaitinj laikotarpj nevirSys teisés akty
reglamentuocjamos savaités darbo laiko trukmés. Esant suminei
darbo laiko apskaitai, Darbuotojui suteikiamos poilsio dienos
pagal darbo (pamainy) grafikus, o pertrauka pailséti ir
pavalgyti nustatoma darbo grafikuose.

6.7. Darbdavys neuztikrina, kad:
6.7.1. Darbuotojo siuntimo dirbti ar Projekto darbo laikas bus
ilgesnis, nei nurodyta 6.2. punkte;

6.7.2. Siuntimy dirbti grafikas, rotacijy (darbo ir poilsio
laikotarpiai) laikotarpiai ar Projekto trukmé nesikeis, kadangi
Darbdavys yra priklausomas nuo darbo naudotojy poreikiu.

6.8. Darbdavys dés pastangas, kad Darbuotojas bity
siun¢iamas dirbti Projektuose, atsizvelgiant | gaunamus
uZsakymus i$ darbo naudotojy ir kity darbuotojy uzimtuma.

7. KASMETINES ATOSTOGOS

7.1. Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka, ju trukmeé ir
apmokeéjimo salygos nustatomos pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 169, 171, 176 straipsniy nuostatas.

7.2. ISeinant atostogy arba kitaip nevykdant darbo funkciju,
Darbuotojas turi perduoti Darbdaviui visa tai, kas batina atlikti
darba, pasirasant perdavimo-priémimo aktg.

6.2. Arbeidstakeren skal arbeide s@ mange timer som
avtalt med oppdragsgiveren, men ikke overstige maksimal
arbeidstid som er oppgitt i oppdragsgiverens land. Starttid
pd arbeidet, lunsjpause og sluttid p& arbeidet bestemmes
av oppdrags- og arbeidsgiveren.

6.3. Den ansatte forstdr, bekrefter og godtar at
arbeidstiden avtalt i punkt 6.2 som ikke overstiger
maksimal arbeidstid i uken i oppdragsgiverens land, ikke
skal anses som overtid.

6.4. Den ansatte forstdr, bekrefter og godtar at fremmgte
pé arbeidsgiverens kontor i lgpet av tiden mellom Prosjekt
for & motta informasjon om prosjektet, start- og
sluttidspunkt, avslutning og eventuelle endringer i
prosjektet ikke regnes som arbeid og arbeidstakeren skal
godtgjeres i henhold til retningslinjer fastsatt i punkt 4 av
arbeidsavtalen.

6.5. Arbeidstakeren forstdr at hans/hennes kvalitet pd
arbeidet eller personlige egenskaper kan veere
utilfredsstillende for oppdragsgiveren og sistnevnte kan
avbestille den ansatte og be om & erstatte ham/henne
med andre ansatte. Dermed har arbeidsgiveren rett til 3
endre arbeidsplanen og / eller rotasjonsperiodene til den
ansatte umiddelbart.

6.6. Partene er enig om at arbiedstiden kan
gjennomsnittsberegnes. Perioden for
gjennomsnittsberegning er satt til tre mdneder. Den
gjennomsnittlige arbeidstiden per uke skal ikke overstige
grensene for ukentlig arbeidstid. Den ansatte har rett pd
hviletid i henhold til lovverk, og hviletiden skal veere
fastsatt i arbeidsplanen.

6.7. Arbeidsgiveren kan ikke garantere at:

6.7.1. arbeidstid for arbeidstakeren p& oppdragsgiverens
sted ikke vil veere mer eller mindre enn hva som er oppgitt
i punkt 6.2;

6.7.2. arbeidsplanen eller rotasjonsperiodene vil bli endret
fra oppdragsgivers side.

6.8. Arbeidsgiveren sender den ansatte for & arbeide pd
Prosjekt i henhold til ordre fra oppdragsgiverne og
tillgjengelighet og arbeidsmengde hos andre ansatte.

7. ARLIG BETALT PERMISION

7.1. Arlig ferie, dens varighet og utbetalingvilkdr for
feriepenger fastsettes i samsvar med bestemmelsene i
artikkel 169, 171, 176 av arbeidsloven i Republikken
Litauen.

7.2. For ferien trdr til skal den ansatte levere fra seg det

utstyret som er relevant for arbeidet hans/hennes til
Arbeidsgiver.
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8. KONKURENCIJOS APRIBOJIMAI

8.1. Darbuctojas jsipareigoja Darbo sutarties galiojimo metu
neatlikti ir nevykdyti jokios kitos veiklos, iSskyrus jo darbo
funkcijuy, numatyty Sioje Darbo sutartyje, vykdyma.

8.2. Be aiSkaus Darbdavio rastiSko iSankstinio sutikimo
Darbuotojas, dirbdamas pagal Sig Darbo sutartj nesudarys
jokios darbo ar kitos sutarties. Darbuotojas neturi teisés
tiesiogiai ar netiesiogiai dirbti pas Darbdavio konkurentus ir
kitus Siame punkte jvardintus asmenis, teikti jiems paslaugas
ar kitaip dalyvauti konkuruojandiy jmoniy, versly, organizacijy
ar kity asmeny veikloje. Darbdavio konkurentai ir kiti asmenys,
kuriy atZvilgiu yra taikomos Sio Darbo sutarties punkto
nuostatos ir apribojimai, yra visi asmenys, kurie vykdo
jdarbinimo per laikinojo jdarbinimo jmones veikla ar teikia
sveikatos priezitros ir slaugos paslaugas.

8.3. Darbu pas konkurentus taip pat laikoma:

1) Informacijos (tame tarpe ir konfidencialios), kuri gali
pakenkti Darbdavio reputacijai arba veiklai, paskelbimas ar
perdavimas konkurentams;

2) Darbdavio turto naudojimas kity asmeny interesams.

9. DARBUOTOJAS ISIPAREIGOJA

9.1. Dirbdamas darbo naudotojy naudai, privalo laikytis ju
nustatytos darbo tvarkos bei vykdyti teisétus Darbdavio
nurodymus, laikytis Vidaus darbo tvarkos taisykliy ir teisés
akty reikalavimy.

9.2. Remiantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m.
sausio 27 d. nutarimo Nr. 78 10 punktu, dirbant darbo
naudotojo naudai, darbo laikg tvarkyti savo nuoZidra, pildant
dirbty valandy darbo laiko apskaitos Ziniarastj pagal nustatytas
Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io (TIMELISTE) pildymo
taisykles, su kuriomis Darbuotojas yra tinkamai supazindintas
ir kurios sudaro Darbo sutarties neatskiriama dalj.

9.3. Darbuotojas supranta, kad norvegy kalbos Zinojimas
(maziausiai Bl lygiu) yra bitinas ir privalomas jo, kaip
bendrosios praktikos slaugytojo, darbui Norvegijoje. Todél
Darbuotojas privalo palaikyti pasiekta B1 norvegy kalbos lygj
savo léSomis ir asmeninio laiko saskaita, kad jis netapty
Zemesnis uZ Cia nustatyta. Darbuotojui praradus Bl norvegy
kalbos lygj, jis gali bati atleistas Darbdavio iniciatyva dél
Darbuotojo kvalifikacijos triikumy. Darbdavys savo iniciatyva
ar darbo naudotojo prasymu bet kuriuo metu gali surengti
norvegy kalbos lygio patikrinima Darbuotojui ir nustatyti
Darbuotojo kalbos lygj.

9.4. Laikytis darbo naudotojo ir Imonés vidaus darbo tvarkos
taisykliy ir kity jo darbg reglamentuojanciy teisés akty, su
kuriais jis buvo pasirasytinai supazindintas.

9.5. Darbuotojas Darbo sutarties galicjimo laikotarpiu
jsipareigoja dirbti dorai ir saziningai, laikytis darbo drausmeés ir
etikos normuy.

8. KONKURRANSEBEGRENSNINGER

8.1. Arbeidstakeren forplikter seg til 8 ikke utfgre andre
aktiviteter, bortsett fra utfgrelsen av arbeidsoppgavene
som er angitt i arbeidsavtalen i Igpet av arbeidsavtalens
gyldighet.

8.2. Den ansatte skal ikke uten en skriftlig avtale med
Arbeidsgiver inngd ansettelsesavtale(r) med andre mens
han/hun arbeider for Arbeidsgiver. Den ansatte skal ikke
arbeide direkte eller indirekte for arbeidsgiverens
konkurrenter, yte tjenester til dem eller pd annen mate
delta i aktivitetene til konkurrerende selskaper, naeringsliv,
organisasjoner eller andre slike personer. Arbeidsgiverens
konkurrenter og slike andre personer, restriksjoner i denne
klausulen inkluderer alle personer som opptrer i omrade

innen bemanningstjenester eller yter tjenester til
helseinstitusjoner og sykepleie.

8.3. Arbeid for konkurrenten inkluderer ogsé:

1) avslgring, overfgring av informasjon (inkludert

konfidensiell informasjon), skade omdgmme eller avslgre
arbeidsgiverens gkonomiske aktiviteter til konkurrenter;

2) Bruk av arbeidsgivers eiendom til fordel for andre
personer,

9. ARBEIDSTAKERENS FORPLIKTELSER

9.1. Den ansatte ma fglge oppdragsgivers prosedyrer for
utfgrelse av arbeidet, fglge ordre fra Arbeidsgiver og
interne arbeidsregler, samt regler fastsatt av lov.

9.2. Ifglge artikkel 10 i resolusjon nummer 78 av
regjeringen i Republikken Litauen vedtatt den 27. januar
2004 plikter den ansatte & fylle i timelister (TIMELISTE) for
timer utfert for oppdragsgiver i henhold til regler for
utfylling av timelister. Disse reglene er den Ansatte blitt
behgrig informert om, og som utgjgr en del av
arbeidsavtalen.

9.3. Den ansatte er klar over at kunnskaper i norsk sprék
(minst B1-nivd) er viktig og n@dvendig for sitt arbeid som
allmennpraktiserende sykepleier i Norge. Derfor skal
vedkommende inneha og opprettholde minst B1l niva
kunnskaper i norsk sprak ved sin egen personlige tid og
kostnader. Hvis den ansattes spr&knivd synker under B1,
kan han/hun bli avvist pd initiativ fra arbeidsgiveren pa
grunn av manglende kvalifikasjoner. Arbeidsgiveren kan
iverksette testing av norsk sprak og fastsette den ansattes
sprikferdigheter pd eget initiativ eller pd anmodning fra
oppdragsgiver.

9.4. Arbeidstakeren plikter 8 fglge oppdragsgivernes og
selskapets interne arbeidsregler (prosedyrer) og andre
regler fastsatt i lov som regulerer arbeidet. Den ansatte
ble kjent med dette ved signering.

9.5. I Igpet av arbeidsavtalen, forplikter den ansatte 3
arbeide rettferdig og eerlig, samt & folge arbeidsdisiplin og
etiske normer.
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9.6. Kokybiskai ir profesionaliai atlikti darba, kelti kvalifikacija.

9.7. Nesant tiesioginio darbo, Darbuotojas jsipareigoja vykdyti
kitus darbo naudotojo nurodymus, susijusius su Darbuotojo
kvalifikacija.

9.8. Laiku ir tiksliai vykdyti Darbdavio ir darbo naudotojo
nurodymus. Darbuotojas neturi teisés tartis ar sudarinéti
susitarimy su darbo naudotojais dél darbo grafiky, darbo ir
poilsio reZimo ar darbo salygy ar kity dalyky, kas yra laikoma
Siurks¢iu darbo drausmés paZeidimu. Visi Sie klausimai
tiesiogiai derinami tarp Darbdavio ir darbo naudotojo.
Darbuctojas nedelsiant turi pateikti rastika paaiskinimg
Darbdavio atstovui dél esandiy ar numatomy tokio pobidzio
susitarimy.

9.9. Saugoti Imonés bei darbo naudotojo komercines
paslaptis, su  kuriomis Darbuotojas  supaZindinamas
pasirasytinai ir vykdyti joje nustatytus kitus jsipareigojimus.
Darbuotojas supranta, kad duomeny apie pacienty sveikata
apsaugai yra keliami ypatingai griezti reikalavimai, todél
jsipareigoja tokiy duomeny niekam vieSai neplatinti ar
neperducti. Darbuotojo |sipareigojimai saugoti komercines
paslaptis ir kitg konfidencialig informacija, kurig jis suZinojo
dirbdamas, iSlieka trejus metus po darbo santykiy pasibaigimo.

9.10. Laikytis darbo naudotojo ir Imones vidaus darbo tvarkos
taisykliy.

9.11. Vykdant pareigas pagal 3ig Darbo sutartj, laikytis
taikytiny jstatymuy ir kity teisés akty reikalavimy.

9.12. Darbuotojas skirs visg savo darbo laika bei vykdys jam
iSkeltas uZduotis darbo naudotojo labui. Darbuotojas
garantuoja didZiausia galimg Darbdavio, taip pat ir darbo
naudotojy nory bei reikmiy patenkinimg pagal Darbuotojo
galimybes ir disponuojamas priemones jo kompetencijos
ribose. Darbuotojas privalo negadinti Darbdavio ir laikinojo
darbo naudotojy reputacijos ir susilaikyti nuo bet kokiy
veiksmy, kurie gali sukelti jy nepasitenkinima ar
nepasitikéjima. Kartu Darbuotojas privalo elgtis, atrodyti ir
rengtis taip, kaip pridera Darbuotojo pareigoms.

9.13. Darbuotojas, pasiraSydamas Sig Darbo sutartj pareiskia ir
garantuoja, kad (i) jis turi teise eiti joje jtvirtintas Darbuotojo
pareigas ir turi galiojanCig bendrosios praktikos slaugytojo
licencija; (ii) Sios Darbo sutarties sudarymas ir vykdymas
nepazeidzia jokiy Darbuotojui taikomy jsipareigojimy; ir (iii) jo
sveikatos biklé leidzia jam dirbti Sioje Darbo sutartyje sulygta
darba. Darbuotojas Zino, kad jo darbas bus susijes su
ilgalaikémis komandiruotémis ir siuntimu dirbti | uzsienj ir dél
to neturi jokiy prieStaravimy.

9.14. Darbuotojas jsipareigoja nepavesti atlikti darbo funkcijas
kitam asmeniui, nesant raSytinio Darbdavio ir (ar) darbo

9.6. A utfare sine

kvalifikasjoner.

sitt arbeid behgrig og wke

9.7. Den ansatte forplikter seg til & utfgre andre ordre fra
oppdragsgiver knyttet til den ansattes kvalifikasjoner, ved
fravaer av arbeid.

9.8. A utfgre Arbeidsgiverens og oppdragsgiverens ordre i
tide. Arbeidstakeren kan ikke inngd avtaler med
oppdragsgivere om arbeidsplaner, arbeids- og hviletid,
arbeidsforhold samt andre problemer som kan anses som
vesentlige brudd pd arbeidsavtalen. Alle slike saker skal
koordineres mellom selskapet og oppdragsgiveren,
Arbeidstakeren m& presentere en skriftlig forklaring ftil
representant av arbeidsgiveren om eventuelle slike avtaler.

9.9. A holde selskapets og oppdragsgiverens
forretningshemmeligheter som den ansatte ble kjent med
ved signering hemmelig, og falge andre forpliktelser i
avtalen. Arbeidstakeren forstdr at opplysningene om
pasientenes helse er strengt beskyttet, og arbeidstakeren
forplikter seg til ikke & avslgre, spre eller overfgre slik
informasjon offentlig. Ansatte forplikter seg til & holde
forretningshemmeligheter og  annen  konfidensiell
informasjon som han/hun har tilegnet seg i Igpet av sitt
arbeid hemmelig i tre 8r etter utlgpet av arbeidsforholdet.

9.10. A felge arbeidsgiverens og oppdragsgiverens interne
arbeidsreglement.

9.11. A fplge kravene i lovgivning og andre
rettsdokumenter ved utfgrelse av arbeidsoppgaver i
henhold til arbeidsavtalen.

9.12. Arbeidstakeren skal vie all sin arbeidstid til & utfare
arbeidsoppgavene best mulig for oppdragsgiveren.
Arbeidstakeren garanterer at han/hun vil utfgre arbeidet i
henhold til hans/hennes kompetanse og potensiale for at
oppdragsgiveren skal oppnd maksimal tilfredstillelse.
Arbeidstakeren skal ikke gdelegge oppdragsgiverens og
arbeidsgiverens omdgmme og avstd fra handlinger som
kan fremkalle klager eller mistillit. Arbeidstakeren skal
oppfere og kle seg etter de arbeidsoppgavene som skal
utsfres.

9.13. N&r Arbeidstakeren signerer arbeidskontrakten,
erkleerer og garanterer han/hun at (i) han/hun har rett til
3 utfpre arbeidsoppgaver fastsatt i kontrakten og har
gyldig autorisasjon som allmennpraktiserende sykepleier;
(i) inng8else og utferelse av arbeidsavtalen ikke bryter
noen av den ansattes andre forpliktelser; og (iii)
hans/hennes helsetilstand tillater ham/henne 3 utfare
jobben som avtalt her. Arbeidstakeren er klar over at
hans/hennes arbeid vil omhandle langsiktige
forretningsreiser og arbeid i utlandet, og han/hun har
ingen innvendinger mot det.

9.14. Arbeidstakeren forplikter seg til ikke & overlate sine
arbeidsoppgaver til annen person uten skriftlig samtykke
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naudotojo sutikimo.

9.15. Darbuotojas jsipareigoja periodiskai tikrintis sveikata
Darbdavio nustatytu laiku.

9.16. Darbdaviui pareikalavus arba pasibaigus Siai Darbo
sutarCiai, per Darbdavio nustatyta laika Darbuotojas privalo
grazinti visg Imonei ir (ar) darbo naudotojui priklausantj
materialyjj ir nematerialyjj turta.

9.17. Darbuotojas jsipareigoja nedelsiant, bet ne veliau kaip
per dvi darbo dienas informuoti Darbdavj apie gyvenamosios
vietos, Kontaktinio numerio ir El. pasto pasikeitimus.

10. DARBUOTOJAS TURI TEISE

10.1. Gauti i$ Darbdavio biting informacija, reikalingg atlikti
darbo funkcijas, atsizvelgiant j Darbuotojo uZimamas pareigas.
Darbuotojui suteikiama teisé naudotis pas darbo naudotojg
esandiais patogumais ar kolektyvine infrastruktiira.

11. DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

11.1. Jeigu Darbdavys patyré nuostolius del Darbuotojo visisko
arba dalinio pareigy nevykdymo, aplaidumo ar kity neteiséty
veiksmy, Darbuotojas |sipareigoja kompensuoti  Siuos
Darbdavio patirtus nuostolius. Darbuotojo civiliné atsakomybé
gali kilti i$ Konfidencialumo sutarties, paZeidus joje nustatytas
salygas. Darbuotojas sipareigoja atlyginti darbo naudotojy ar
tre¢iyjy asmeny patirt Zalg tokiu pat materialinés
atsakomybeés atsiradimo pagrindu ir dydZiu bei tokiomis pat
salygomis ir tais paciais atvejais, kaip Darbuotoja materialing
Zalg atlyginti jpareigoja Lietuvos Respublikos teises aktai.

11.2. Tuo atveju, jei i Darbo sutartis yra nutraukiama dél
Darbuotojo kaltés arba Darbuotojo pareiskimu be svarbios
priezasties, Darbdaviui pareikalavus, Darbuotojas jsipareigoja
per 30 (trisdedimt) dieny atlyginti visas Darbdavio iSlaidas,
susijusias su jo mokymu, kvalifikacijos kélimu ir staZuotémis
per paskutinius 1 (vienerius) metus.

11.3. Darbdavys turi teise iSskaiciuoti jo patirtg Zalg, kurig
Darbuctojas dél savo kaltés padaré Imonei ar darbo
naudotojui, jskaitant, bet neapsiribojant kelionés ir kitas
susijusias iSlaidas, kurias Darbdavys ar darbo naudotojas
turéjo siusdamas Darbuotojg j komandiruote ir atS8aukdamas jj
i§¢ komandiruotés dél darbo pareigy paZeidimo. Darbuotojui
palikus paskyrimo vieta be Darbdavio ar darbo naudotojo
rastisko leidimo ar nevykdZius darbo naudotojo nurodymy
paskyrimo vietoje, dél ko Darbdavys patiria materialine Zala,
Darbuotojas atlygina visas Darbdavio turétas i$ to kylanias
iSlaidas.

11.4. Drausminiy nuobaudy risis ir jy skyrimo tvarka nustato
Darbdavio ir darbo naudotojo vidaus teisés aktai ar jstatymai.
Tuo atveju, jeigu Darbuotojui taikomos darbo naudotojo darbo

fra arbeidsgiver- og (eller) oppdragsgiver.

9.15. Arbeidstakeren forplikter seg til & utfere en
helsesiekk med jevne mellomrom ndr arbeidsgiveren
fastsetter det.

9.16. P& anmodning av arbeidsgiveren eller oppsigelse av
arbeidsavtalen, m& den ansatte returnere alle materielle
og immaterielle eiendeler som tilhgrer selskapet eller
oppdragsgiveren innen den tiden er fastsatt av
arbeidsgiveren.

9.17. Arbeidstakeren forplikter seg umiddelbart, men
senest innen to virkedager, 8 informere arbeidsgiveren om
endringer i sin adresse, kontaktnummer og e-postadresse.

10. ARBEIDSTAKEREN HAR RETT TIL

10.1. A motta de opplysningene som er ngdvendige for
utfgrelsen av arbeidsoppgavene, i henhold til stillingen fra
arbeidsgiveren. Arbeidstakeren har rett til @ bruke
fasiliteter og kollektive fasiliteter i Igpet av tiden han/hun
jobber for oppdragsgiveren.

11. ARBEIDSTAKERENS ANSVAR

11.1. Hvis arbeidstakeren fordrsaker tap hos
arbeidsgiveren pd grunn av hans/hennes fullstendige eller
delvis manglende oppfyllelse av pliktene, uaktsomhet eller
annen ulovlig handling, plikter den ansatte 3 erstatte
tapene til  arbeidsgiveren.  Erstatningsansvar  for
arbeidstakeren kan oppstd under Konfidensialitetavtalen
ved brudd p& deres forhold. Arbeidstakeren plikter &
erstatte skade hos oppdragsgiveren eller tredjeparter pd
samme grunnlag som verdien av det materielle ansvaret
angitt i litauisk lovgivning.

11.2. Dersom arbeidsforholdet avsluttes p& grunn av
ansattes mislighold eller arbeidstakerens sgknad om 3
fratre avtalen uten gyldig grunn, har den ansatte forpliktet
seg til & holde alle Arbeidsgivers kostnader knyttet til sin
utdanning, kompetansegking og leereplass i Igpet av det
siste 1 (ett) &r innenfor 30 (tretti) dager fra
arbeidsgiverens foresparsel.

11.3. Arbeidsgiveren kan trekke den ansatte i lgnn for
skader fordrsaket av han/hun p& selskapet pd grunn av
hans/hennes feil, inkludert, men ikke begrenset til reiser
og andre relevante utgifter for arbeidsgiver eller
oppdragsgiveren  ndr den ansatte sendes pa
forretningsreise og avslutter forretningsreisen p& grunn av
overtredelse av arbeidsfunksjonene. N3r den ansatte
forlater arbeidsplassen uten arbeidsgiverens skriftlige
tillatelse eller han/hun ikke klarer & utfgre andre instrukser
gitt av arbeidsgiveren pd arbeidsplassen som farer til at
arbeidsgiveren pddrar seg materielle skader, skal
arbeidstakeren erstatte alle skader til arbeidsgiveren.

11.4. Disiplinsere sanksjoner og prosedyrer for & palegge
disiplinaere sanksjoner er satt i arbeidsgiver eller
oppdragsgivers interne arbeidsforskrifter eller lover. I de
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tvarkos taisyklés numato papildomus reikalavimus arba
grieztesne drausmine atsakomybe, Darbdavys spresdamas dél
drausminés nuobaudos skyrimo Darbuotojui taiko darbo
naudotojo darbo tvarkos taisykles ir jy pagrindu skiria
Darbuotojui drausmine nuobaudg ar grieZtesne drausming
nuobauda, nors tokia drausminé nuobauda nenumatyta
Darbdavio vidaus teisés aktuose.

12. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS

12.1. Si Darbo sutartis gali biiti nutraukta Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir LR Idarbinime per laikinojo jdarbinimo
jmones jstatymo nustatytais pagrindais ir terminais. Nutraukus
Darbo sutartj, toliau galioja Darbuotojo ir Darbdavio sudaryti
susitarimai pagal civilinés teisés normas.

12.2. Ispéjimo terminai, kai 35 Darbo sutartis gali bt
nutraukiama Darbdavio iniciatyva, kai néra Darbuotojo kaltes,
nustatomi pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 130
straipsnio nuostatas.

13. KITOS SALYGOS

13.1. Darbo ir/ar Projekto Norvegijoje metu Darbuotojas dirbs
pagal Socialinés apsaugos ES reglamenty (3alis Norvegija).
Jam nebus taikomi Lietuvos socialinés apsaugos jstatymai.

13.2. Darbdavys turi teise sutrumpinti Darbuotojo darbo irfar
Projekto Norvegijoje laikotarpj ar jj atSaukti, jei Darbuotojas
nevykdo ar netinkamai vykdo Darbdavio ar darbo naudotojo
nurodymus ar teisés akty reikalavimus, paZeidZia jam taikomas
darbo tvarkos taisykles, ar tiesiogiai tariasi su darbo naudotoju
dél darbo grafiko, darbo ir poilsio rezimo, darbo salygy ar kity
dalyky. Jeigu Darbuotojas buvo atSauktas iS5 darbo ir/ar
Projekto Norvegijoje dél jo kaltés ar jis nutrauké darba ir/ar
Projektg savo iniciatyva, jis privalo atlyginti Darbdaviui jo
siuntimo/grjzimo /i3 Norvegijos iSlaidas.

13.3. Atvejai, kurie nepaminéti Sioje darbo sutartyje, yra
sprendziami remiantis Lietuvos Respublikos teisés aktais ir
kitais tarp Saliy sudarytais susitarimais.

13.4. Idarbinimas yra reglamentuojamas pagal Lietuvos teisés
aktus nepriklausomai, kur gyvena ir kur dirba darbuotojas.
TaCiau darbuotojas yra priskiriamas kaip komandirucjamas
darbuotojas pagal Europos parlamento ir 16.12.1996 Tarybos
direktyvas (96/71/EF) apie komandiruoty darbuotojy teikiamas
paslaugas. Tai reiskia, kad Norvegijos darbo aplinkos aktai
taikomi srityse susijusiomis su darbo valandomis, atleidimu i§
darbo, lygiomis teisémis komandiruotiems darbuotojams ir
taisyklémis susijusiomis su Norvegijos atostogy aktais, kurie
uztikrina Darbuotojui geresnes teises negu reikalauja Lietuvos
teisé.

13.5. Darbuotojui yra Zinoma, kad jo darbo Norvegijoje
sglygoms bus taikoma Sios Salies profesinés sajungos
kolektyviné sutartis sudaryta su Bedriftsklubben. Darbuotojas

tilfellene nér oppdragsgiverens interne regelverk som
gjelder for den ansatte setter tilleggskrav eller strengere
disiplineere sanksjoner, skal oppdragsgiverens interne
arbeidsreglement gjelde, til tross for at slike disiplinzere
sanksjoner ikke er satt i arbeidsgivers interne
arbeidsreglement.

12. OPPSIGELSE AV ARBEIDSAVTALEN

12.1. Arbeidskontrakten kan sies opp i henhold til vilkdr
satt i arbeidsloven i Republikken Litauen og lov om
vikarbyrdansettelse av Republikken Litauen. Ved opphgr av
arbeidsforholdet, vil sivile avtaler inngdtt mellom
arbeidsgiveren og arbeidstakeren fortsatt vaere gjeldende.

12.2. Vilkdr av oppsigelse av arbeidsavtalen fra
arbeidsgiver som ikke skyldtes den ansattes forhold er satt
i-henhold til bestemmelsene i artikkel 130 av arbeidsloven
i Republikken Litauen.

13. ANDRE VILKAR

13.1. Under sitt arbeid i Norge, skal den ansatte jobbe
under og fglge EUs trygdeforskirft (land - Norge). Litauiske
vikdr for trygd skal ikke vaere aktuelt for den ansatte i
denne perioden.

13.2. Arbeidsgiveren har anledning til & forkorte
arbeidstakerens oppdrag i Norge eller tilbakekalle den
ansatte dersom han/hun ikke klarer @ utfgre oppdraget
tilstrekkelig eller utilbgrlig utfgrer ordre fra arbeidsgiver og
oppdragsgiver, bryter gjeldende interne regler og direkte
diskuterer arbeidsplan, arbeids- og hviletid, arbeidsvilkar
og andre problemer med oppdragsgiveren direkte. Dersom
den ansatte blir tilbakekalt fra arbeid pd grunn av
hans/hennes handlinger eller han/hun har avsluttet
arbeidet pd eget initiativ, skal den ansatte erstatte
arbeidsgivers kostnader knyttet til reise til / fra Norge.

13.3. 1 tilfeller som ikke er spesifisert i denne
arbeidsavtalen, skal partene fglge rettsreglene som falger
av lovgivningen i Republikken Litauen og individuelle
avtaler inngétt mellom partene.

13.4. Arbeidsforholdet reguleres av Litauisk rett,
uavhengig av hvor den ansatte har sitt ansettelsesforhold.
Arbeidstaker er imidlertid & anse som utsendt arbeidstaker
etter reglene i Europaparlaments- og radsdirektiv 96/71/EF
av 16. desember 1996 om utsending av arbeidstakere i
forbindelse med tjenesteyting. Dette innebasrer at reglene
i den norske arbeidsmiljgloven kommer til anvendelse hva
gjelder eksempelvis reglene knyttet til arbeidstid,
permisjon, likebehandlingsreglene for innleide
arbeidstakere, og reglene etter ferieloven, forutsatt at
disse reglene gir den ansatte bedre rettigheter enn det
som fglger av Litauisk rett.

13.5 Den ansatte er informert at det eksisterer en
tariffavtale = med  Bedriftsklubben som  regulerer
arbeidsforholdet. Den ansatte er behgrig informert om
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yra tinkamai susipazines su Sios kolektyvinés sutarties

nuostatomis.

13.6. Darbuotojas nurodo, kad jis nuolat naudojasi ir
reguliariai tikrinasi El. pastg. Darbuotojas patvirtina ir
garantucja, kad nurodytas elektroninio pasto adresas yra
tinkamas jj informuoti apie Darbdavio ar darbo naudotojo
vidaus teisés akty pasikeitimus, pateikti jam su darbu pas
Darbdavj ar darbo naudotojg susijusig informacijg ir kitus su
darbo santykiais susijusius pranesimus ir tai bus laikoma, kad
jis pasiraSytinai supaZindintas su darbovietéje pas darbo
naudotojg ar Imone galiojanciais aktais ar su darbu susijusiais
dokumentais.  Darbuotojas  reguliariai  tikrins  minétg
elektroninio pasto adresg dél su darbu susijusios informacijos
gavimo.

13.7. Gincai dél Sios Darbo sutarties nagrinéjami Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

13.8. Sis Darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais
lietuviy ir norvegy kalbomis, po vieng kopija kiekvienai 3aliai.
13.9. Tekstas visomis kalbomis yra vienodas, esant
neatitikimams, Salys vadovausis tekstu lietuviy kalba.

bestemmelsene i tariffavtalen.

13.6. Arbeidstakeren bekrefter at han/hun stadig bruker
og jevnlig sjekker e-posten sin. Arbeidstakeren bekrefter
og garanterer at angitte epostadressene er korrekt og kan
brukes for & informere han/henne om endringer og
informasjon som er viktig for arbeidsforholdet.
Arbeidstakeren er blitt gjort kjent med rettsakter og
arbeidsrelaterte dokumenter som regulerer
arbeidsforholdet ved inngdelse av denne arbeidsavtalen.
Arbeidstakeren skal jevnlig kontrollere den angitte epost
adressene for informasjon relatert til arbeid.

13.7. Eventuelle tvister som oppstdr fra arbeidsavtalen
skal lgses etter bestemmelsene i arbeidsloven i
Republikken Litauen.

13.8. Denne kontrakten er utarbeidet i to eksemplarer, pd
liatusk og norsk, og hver av partene beholder en kopi.

13.9. Teksten i eksemplarene er identisk, men ved
uoverensstemmelser om tekstens betydning tolkes den ut i
fra den litauiske teksten.

Saliy parasai / Partenes signatur:

Darbdavys — fizinis asmuo arba darbdavio atstgy.

Direktorius / Dj'rglgE‘
(Vardas, pavardé / Fornavn

| ]
{ I3 i
\\ Hiizin:

‘\

L\

s / Arbeidsgiveren —arbeidsgiverens representant:

avn, vn) (Parasas / Signatur)

Darbuiotojas / Arbeidstakeren:

(Vardas, pdvardé §/ Fornavn, etternavn) (Parasas /Signatur)

Darbo sutartis pakeista (papildyta) / Arbeidsavtalen er blitt endret (tilfgyd)

(nurodyti, kurios pirminés Sios darbo sutarties salygos pakeistos, taip pat datg ir teisinj pagrindg / Oppgi hvilke
opprinnelige betingelser i denne arbeidsavtalen som er endret, inkludert dato og rettslig grunnlag)

Saliy parasai / Partenes signatur:

Darbdavys — fizinis asmuo arba darbdavio atstovas / Arbeidsgiveren —arbeidsgiverens representant:

Direktorius / Direktgr, Dalius Dabasinskas
(Vardas, pavardé / Fornavn, etternavn) (Parasas / Signatur)

AV. /LS.

b
b

AN}
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Darbuotojas / Arbeidstakeren:

(Vardas, pavardé / Fornavn, etternavn) (Parasas / Signatur)

Darbo sutartis nutraukta / Arbeidsavtalen er avsluttet

(nurodyti, kurios pirminés Sios darbo sutarties salygos pakeistos, taip pat data ir teisinj pagrinda / Oppgi hvilke
opprinnelige betingelser i denne arbeidsavtalen som er endret, inkludert dato og rettslig grunnlag)

Saliy paragai / Partenes signatur:
Darbdavys — fizinis asmuo arba darbdavio atstovas / Arbeidsgiveren —arbeidsgiverens representant:
Direktorius / Direktgr, Dalius Dabasinskas
(Vardas, pavardé / Fornavn, etternavn) (Parasas / Signatur)

AV. /LS.

Darbuotojas / Arbeidstakeren:

(Vardas, pavardé / Fornavn, etternavn) (Parasas / Signatur)

1
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SUSITARIMAS / AVTALE

12.06.2015
(data / dato)

Orange Helse AS filialas, jm. kodas 303212417,
buveinés adresas Naujoji Uosto g. 8, LT-92125 Klaipéda,
toliau vadinama Darbdaviu ar Imone, atstovaujama
direktoriaus Daliaus Dabasinsko, ir

Orange Helse AS gren, reg nr. 303212417, med
forretningskontor i Naujoji Uosto St. 8, LT-92125 Klaipeda,
representert av direktgr Dalius DabaSinskas, heretter kalt
arbeidsgiveren eller selskapet, og

resse: Gerbutaviciaus g. 3 - . Vilnius

toliau vadinama Darbuotoju / heretter kalt arbeidstakeren,

1. Darbuotojas dirbdamas Norvegijoje projekty su ,Orange
Helse® AS (Bergenas, Norvegija) metu, susitaria su
Darbdaviu, kad Zemiau isvardintos Darbdavio tiesioginés
iSlaidos bet kuriai treciajai Zaliai (tiekejui) yra Projekto
iSlaidy dalis:

- kelionés islaidos (skrydZiai, autobusai, traukiniai, keltai ir

kita) bei apgyvendinimo islaidos iki 5,65 EUR uZ viena darbo
valanda, dirbta ,Orange Helse" AS projekte, Norvegijoje;

- graZinimas 2,35 EUR uZ vieng darbo valandg u? pirmas 1
850 val. dirbtas ,Orange Helse" projekte, Norvegijoje pagal
esamg Mokymo sutartj tarp darbdavio ir darbuotojo.

2. Sis susitarimas jsigalioja nuo pasiraSymo datos.

1. Arbeidstakeren, som arbeider i utlandet p8 prosjekter for
selskapet Orange Helse AS (Bergen, Norway), er enig med
arbeidsgiveren om at arbeidsgiverens utgifter som utbetales til
eventuelle tredjeparter, som bestemt nedenfor, er en del av
prosjektutgiftene:

- transport (flyreiser, buss, tog, ferger, osv.) og boutgifter —
trekkes opp til 5,65 EUR per arbeidstime i Orange Helse AS
prosjektet i Norge;

- tilbakebetale 2,35 EUR per arbeidstime de fgrste 1850
arbeidstimene pd prosjekt for Orange Helse AS i henhold til
gjeldene studieavtale. Dette trekkes fra lgnnen.

2. Avtalen trer i kraft fra og med datoen da den ble
underskrevet av partene.

/ Orange Helse AS gren
basinskas

Darbuotojo vardas, pavatde / Arbeidstakerenshavn

~

(Paragh</ Signatur
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PRIEDAS Nr. 1 PRIE / VELDLEGG 1

DARBO SUTARTIES Nr. / ARBEIDSAVTALE Nr. OH-TA-36

12.06.2015
(data / dato)

Orange Helse AS filialas, jm. kodas 303212417,
buveinés adresas Naujoji Uosto g. 8, LT-92125 Klaipéda,
toliau vadinama Darbdaviu ar Imone, atstovaujama
direktoriaus Daliaus Dabasinsko, ir

Orange Helse AS gren, reg nr. 303212417, med

forretningskontor i Naujoji Uosto St. 8, LT-92125 Klaipeda,
representert av direktgr Dalius Dabasinskas, heretter kalt
arbeidsgiveren eller selskapet, og

1. Darbuotojo atlikto darbo uZmokescio skaiciavimas jam
dirbant darbo naudotojo naudai ir/ar Projekte:

- uz darbo valanda, iSdirbusiam iki 1 850 valandy, mokama
- 11,70 euro, atskaifius visus galimus mokesCius (,
rankas™);

- uZ darbo valanda, iSdirbusiam daugiau kaip 1 851 valandy,
mokama 14,05 euro, atskaicius visus galimus mokescius (]
rankas™).

2. Papildomai bus mokama Siais atvejais (visos sumos
Zemiau yra nurodytos atskaicius visus galimus mokescius (,j
rankas"):

- uZ naktinés pamainos darba — 5,80 euro uZ darbo valanda;
- uZ darba savaitgaliais - 5,19 euro uZ darbo valanda;

- uZ darba Norvegijos oficialiy Svenciy metu mokama 133%
prie pagrindinio neto atlyginimo;

- uZ virSvalandzius (kategorija) - 50 % prie pagrindinio neto
atlyginimo, kaip nustatyta Darbo laiko apskaitos Ziniarascio
(TIMELISTE) pildymo taisyklése;

- uz virsvalandzius (kategorija) - 100% prie pagrindinio neto
atlyginimo, kaip nustatyta Darbo laiko apskaitos Ziniarascio
(TIMELISTE) pildymo taisyklése.

3. Sis priedas sudaromas dviem egzemplioriais, kiekvienai
Saliai po viena.

4. Sis Priedas Nr. 1 yra neatskiriama Darbo sutarties dalis.

1. Legnnen for arbeidet utfgrt av arbeidstakeren for
oppdragsgiver og/eller prosjekt er fglgende:

- En sykepleier, som har arbeidet i Norge i under 1850
arbeidstimer, har en timelgnn p& 11.70 euro etter fratrekk for
skatt (nettolgnn);

- En sykepleier, som har arbeidet i Norge i mer enn 1850
arbeidstimer, har en timelgnn pa 14.05 euro etter fratrekk for
skatt (nettolgnn).

2. Arbeidstakeren far fglgende tilleggslgnn i disse tilfellene
(alle satsene er etter skatt):

- For arbeid pd kveld/nattskift — 5,80 euro per arbeidstime
- For arbeid i helger —5,19 euro per arbeidstime

- For arbeid utfert pa norske helligdager skal arbeidstakeren fa
133% av timelgnnen;

- Overtid — 50 % tillegg av timelgnnen i henhold til
retningslinjer for utfylling av timeliste (TIMELSITE);

- Overtid — 100 % tillegg av timelgnnen i henhold til
retningslinjer for utfylling av timeliste (TIMELISTE).

3. Dette vedlegget er utarbeidet i 2 eksemplarer, og hver av
partene beholder en kopi.

4. Dette vedlegget Nr.1 er en integrert del av

Arbeidskontrakten.
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DARBO SUTARTIS Nr. / ARBEIDSAVTALE Nr. TA-115

03.06.2015
(data / dato)

UAB ,Orange Group Baltic”, jm. kodas 301506053,
buveines adresas Naujoji Uosto g. 8, LT-92125 Klaipéda, toliau
vadinama Darbdaviu ar Imone, atstovaujama direktoriaus
Daliaus Dabasinsko; ir

UAB "Orange Group Baltic", registreringsnummer:
301506053, med hovedkontor pd Naujoji Uosto str. 8, LT-
92125 Klaipéda, representert av direktgr Dalius

Dabasinskas, heretter kalt Arbeidsgiver eller Selskapet;
0g

resas

resse: M.Riomerio g. 23-13, L T-51446, Kaunas

toliau vadinama Darbuotoju, sudaré $ig darbo sutartj, kurig
reglamentucja LR [darbinimo per laikinojo jdarbinimo jmones
jstatymas Nr. XI-1379, toliau vadinama Darbo sutartimi:

Kadangi Darbuotojas per jdarbinimo jmone siekia iSvykti dirbti j
Norvegija ir tam tikslui jgijo B1 norvegy kalbos lygj, kuris yra
bdtinas jo tinkamam darbo pareigy vykdymui, o Darbdavys
toje Salyje turi uZsakovy (darbo naudotojy), alys sudaro &ia
Darbo sutart;.

Pries pasiradant $ig Darbo sutartj, Darbuotojas patvirtina:

Su Imonés Vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir Darbuotojo
pareiginiais nuostatais susipazinau. Esu tinkamai instruktuotas

saugos ir sveikatos klausimajs

Mano kontaktinis telefono n 678-(teliau —
Kontaktinis numeris). Korntarums MUMerTs yra teisingas.
Mano el. pasto adres Bu — EL.
pastas). El. pastas yra teisingas.

/e

heretter  kalt  Arbeidstaker, inngikk falgende
arbeidsavtale i henhold til lov om bemanningsbyrd av
Republikken Litauen nr. XI-1379, heretter kalt
Arbeidsavtale:

Siden den ansatte er vilig & jobbe i Norge via et
bemanningsbyrd og har oppnddd Bl  norsk
sprdkkvalifisering som er obligatorisk for forsvarlig
gjiennomfgring av hans/hennes arbeidsoppgaver der, og
arbeidsgiveren har kunder og oppdragsgivere i dette
landet inngdr partene denne arbeidskontrakten.

Fer signering av arbeidsavtalen, bekrefter Arbeidstakeren:

Jeg erkjent med selskapets interne arbeidsprosedyrer og
ansattes plikter. Jeg har blitt informert og fatt instrukser

omrking Helse, Miljg og
Mitt kontaktnummer (heretter kalt -
riktia

Min e-postadress [ -

E-post). E-posten er rikug:

(parasas)

/

1.1. Darbuotojas priimamas dirbti Siomis biitinosiomis Darbo
sutarties sglygomis:

1.1.1. Darboviete - UAB ,Orange Group Baltic”. Darbuotojas
veikia darbo naudotojy ir Darbdavio naudai. Darbuotojas
supranta ir sutinka, kad jis bus siunciamas atlikti darbo
funkcijas Darbdavio nurodyty laikino darbo naudotojy, kuriems
Darbdavys teikia laikinojo jdarbinimo paslaugas, darbo vietose,
Konkreti darbo funkcijy atlikimo vieta galiojant Darbo sutariai
gali keistis, ji yra nustatoma Darbdavio jsakymu;

1.1.2. Darbo naudotojai yra Norvegijoje veikiancios sveikatos
prieziGiros ir slaugos jstaigos. Darbo naudotojas informuoija
Darbuotojg apie esamus ir galimus rizikos veiksnius ir
apsisaugojimo nuo jy priemoniy panaudojimg, instruktuoja
saugiai dirbti konkrecioje darbo vietoje, nepaisant to, kad jis
buvo Darbdavio nustatyta tvarka instruktuotas ir apmokytas

1. SUTARTIES DALYKAS

(signatur)

Kontaktnummer). K
W e
J

1. AVTALENS GIJENSTAND

1.1. Arbeidstakeren er ansatt pa felgende obligatoriske
vilkdr av arbeidsavtalen:

1.1.1. Arbeidsgiver - UAB "Orange Group Baltic".
Arbeidstakeren opptrer p& vegne av arbeidsgiveren hos
oppdragsgivere. Den ansatte forstar og godtar at han/hun
vil bli sendt for & utfere midlertidige arbeidsoppdrag
spesifisert av arbeidsgiveren. Under arbeidsavtalens
gyldighet kan stedet for utfgrelse av arbeidsoppdraget
endres, og skal fastsettes av arbeidsgiveren;

1.1.2. Oppdragsgiverne er helse- og sykepleieinstitusjoner
i Norge. Oppdragsgiver skal infomere den ansatte om
eksisterende og potensielle risikofaktorer, bruk av
verneutstyr, samt instruere i arbeidssikkerhet pd den
spesifikke arbeidsplassen uavhengig av opplaering den
ansatte har fatt fra arbeidsgiver.
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saugiai dirbti.

1.1.3. Sia Darbo sutartimi Darbuotojas |sipareigoja Darbo
sutarties 1.1.6 punkte numatytas darbo funkcijas atlikti
Darbdavio ir jo nurodyty darbo naudotojy naudai, laikydamasis
vadovaujant, o Darbdavys jsipareigoja mokéti Darbuotojui
sulygta darbo uzmokestj ir vykdyti kitus LR Darbo kodekse, LR
Idarbinimo per laikinojo jdarbinimo jmones jstatyme, kituose
norminiuose teisés aktuose ir Darbo sutartyje nustatytus
jsipareigojimus.  Darbuotojas  sutinka, kad Darbuotojui
Darbdavio nurodytas darbo naudotojas duoty privalomus
nurodymus dél darbo atlikimo ir vykdyty darbo kontrolg;

1.1.4. Projektas 3Sios Darbo sutarties prasme reiskia
Darbdavio su konkrediu darbo naudotoju Norvegijoje sutartg
darbo vieta ir laikotarpj, kurio metu Darbuotojas vykdo darbo
funkcijas to darbo naudotojo naudai. Projekto laikotarpis
apima Darbuotojo darbg Norvegijoje, sutarta poilsio laikotarpj
Lietuvoje bei keliones is/j Norvegijg ir jos viduje.

1.1.5. Nedarbo laikotarpis tarp siuntimy dirbti reiskia,
kad Darbuotojas nedirba Projekte irfar néra siunciamas dirbti
naudotojo naudai ir Darbdavys ieSko jam darbo pas darbo
naudotojus ir/ar konkretaus Projekto.

1.1.6.Darbo funkcijos: bendrosios praktikos slaugytoja/-as.
Darbuotojas vykdo darbo funkcijas, numatytas tiek Darbdavio
tiek ir darbo naudotojy Vidaus darbo tvarkos taisyklese ir
pareiginiuose  nuostatuose, su  kuriais  Darbuotojas
supazindinamas pasiradytinai bei privalo laikytis Imones
valdymo organy sprendimy bei darbo naudotojy nustatytos
darbo tvarkos ir jy nurodymy.

1.1.7. Darbuotojas supranta, kad jo siuntimas dirbti priklauso
ir nuo to, kaip greitai uZsienio valstybé iSduos akreditacija
dirbti tos uZsienio Salies sveikatos prieZidros ir slaugos
jstaigose. Darbuotojas supranta, kad Darbdavys negali
garantuoti autorizacijos gavimo ar jtakoti uZsienio valstybés
institucijy dél akreditacijos proceso palengvinimo ar
pagreitinimo.

1.2. Darbdavys jsipareigoja:

1.2.1. Uztikrinti, kad siundiamas dirbti Darbuotojas dirbs
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus
atitinkanciomis darbo salygomis, kurios taikomos darbo
naudotojo Salyje bei vykdyti prievoles, susijusias su darbo ir
poilsio laiko rezimo uZtikrinimu, darby sauga ir darbo
uZzmokescio mokéjimu;

1.2.2. Vykdyti kitus LR Darbo kodekse, LR Idarbinimo per
laikinojo  jdarbinimo  jmones jstatyme, LR Garantijy
komandiruojamiems darbuctojams jstatyme, kituose Lietuvos
ir Norvegijos norminiuose teisés aktuose bei Norvegijos
kolektyvinegje sutartyje ir Darbo sutartyje nustatytus
jsipareigojimus;

1.2.3. Mokéti Darbuotojui darbo uzmokestj, nurodytg Darbo
sutartyje.

1.1.3. Ifglge denne arbeidsavtalen, forplikter den ansatte
seg til 8 utfgre arbeidsoppgavene angitt i punkt 1.1.6 av
arbeidsavtalen til fordel for, og under tilsyn og ledelse av,
arbeidsgiver og oppdragsgiver. Arbeidsoppgavene er
spesifisert av arbeidsgiveren, i henhold til prosedyrer for
arbeidet som er godkjent av oppdragsgiverne.
Arbeidsgiveren forplikter seg til & betale Arbeidstakeren
avtalt lgnn og utfgre andre plikter som er fastsatt i
arbeidsloven i  Republikken  Litauen, lov  om
vikarbyrdansettelser av Republikken Litauen,
ansettelseskontrakt og eventuelle andre rettsdokumenter.
Arbeidstakeren er enig i at oppdragsgiveren som er angitt
av arbeidsgiveren skal gi obligatoriske instrukser for
utfgrelse av arbeidet og gjennomfare arbeidskontroller;
1.1.4. 1 forbindelse med denne ansettelsesavtalen, betyr
Prosjekt et spesifikt arbeidsoppdrag begrenset il
arbeidssted og tidsperiode, som pd forhdnd er avtalt
mellom arbeidsgiver og oppdragsgiver i Norge.
Arbeidstaker skal utfare arbeidsoppdraget til fordel for
oppdragsgiver. Prosjektperioden omfatter tiden da arbeid
utfgres i Norge, avtalt friperiode i Litauen, samt reisetid
til/fra, og i, Norge.

1.1.5. Arbeidsfrie perioder mellom Prosjekt betyr at
arbeidsagiver ikke har ledig Prosjekt til arbeidstaker
og/eller skal ikke sendes til oppdragsgiver for 8 utfgre
oppdrag. Arbeidsgiver skal spke etter andre Prosjekt hos
oppdragsgivere.

1.1.6. Arbeidsoppgaver: allmennpraktiserende sykepleier.
Arbeidstakeren utfgrer arbeidsoppgaver spesifisert i
interne arbeidsrutiner og prosedyrer, stillingsinstruks hos
arbeidsgiver og oppdragsgiver som den ansatte blir kjent
med ved signering. Arbeidstaker plikter & etterkomme

vedtak fra  selskapets styrende  organer og
arbeidsprosedyrer, samt instruksjoner etablert av
oppdragsgiverne.

1.1.7. Arbeidstakeren forstdr at det & skulle arbeide i
utlandet avhenger av hvor raskt det aktuelle landet vil gi
en autorisasjon for & jobbe i helsevesenet og
sykepleieinstitusjoner. Arbeidstakeren forstar at
arbeidsgiveren er ikke i en posisjon til 4 garantere eller
pavirke utenlandske statsinstitusjoner for 3 lette eller
minske ventetiden for spknadsprosessen.

1.2, Arbeidsgiveren forplikter seg til:

1.2.1. & sikre at den ansatte som blir sendt til arbeid
arbeider under forhold som er i samsvar med HMS-krav pd
arbeidsplassen fastsatt i lovwerk og anvendt i
oppdragsgiverens land, samt utfgre forpliktelser knyttet til
arbeids- og hviletid og betaling av arbeidsgodtgjgrelsen;

1.2.2. R folge forpliktelser fastsatt i arbeidsloven i
Republikken Litauen, lov om vikarbyrd ansettelse av
Republikken Litauen, lov om garantier for utsendte
arbeidstakere i Republikken Litauen, andre juridiske
handlinger av Litauen og Norge, tariffavtaler og
arbeidsavtale;

1.2.3. A betale godtgjorelse til Arbeidstaker som fastsatt i
arbeidsavtalen.
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1.2.4. Instruktuoti Darbuotojg saugos ir sveikatos klausimais
bei pateikti informacijg apie galimus rizikos veiksnius darbo
naudotojo vietoje.

1.3. Darbdavys turi teise:

1.3.1. Siysti Darbuotojg tobulinti norvegy kalbos Zinias,
prijungiant Darbuotojg prie besimokandios studenty grupes,
jeigu Darbuotojas neislaiké B1 norvegy kalbos egzamino su
savo studenty grupe ar darbo naudotojo netenkina Darbuotojo
turimas norvegy kalbos lygis. Taciau Darbuotojas supranta,
kad tai yra Darbdavio teisé, bet ne pareiga.

2. DARBO PRADZIA, DARBO SUTARTIES GALIOJIMAS

2.1. Darbo sutartis jsigalioja 04.06.2015
2.2, Darbuotojas pradeda dirbti 04.06.2015
2.3. Sudaroma neterminuota Darbo sutartis.

3. DARBUOTOJO ISKVIETIMO IR SIUNTIMO DIRBTI,
ATSAUKIMO IS DARBO TVARKA IR INFORMACIJOS
APIE DARBO PRADZIA IR PABAIGA PATEIKIMO
TVARKA

3.1. Darbuotojas, Darbdaviui iSkvietus, privalo atvykti ir
susipaZinti su informacija apie siuntima dirbti darbo naudotojo
naudai, taip pat Projekto pradZig ir pabaigg, at$aukima ig
darbo, nesuéjus terminui, kitus Darbdavio jsakymus.
Darbuotojas gali biti iSkviestas vienu i3 nurodyty bidy:

- telefonu (skambinant Darbuotojo nurodytu Kontaktiniu
numeriu); arba

- siunciant SMS Darbuotojo nurodytu Kontaktiniu numeriu;
arba

- elektroniniu laiSku, siunciant Darbuotojo nurodytu El. pastu.

3.1.1. Darbuotojo iSkvietimo, skambinant telefonu tvarka.
Darbuotojas iSkvietiamas, skambinant i telefono numerio,
jtraukto | Darbdavio patvirtinta telefono numeriy sarasa.
Skambucio metu Darbuotojas informuojamas apie tai, kad jis
turi atvykti susipaZinti su informacija Darbdavio padalinyje.
Darbuotojas jsipareigoja atsiliepti | Darbdavio skambuéius, o
neatsiliepes privalo nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 val. (jei
nejmanoma perskambinti nedelsiant) perskambinti Darbdaviui;

3.1.2. ISkvietimo SMS Zinute tvarka. SMS siundiamas tik i§
telefono numerio, jtraukto | Darbdavio patvirtintg telefono
numeriy sgradg. SMS Zinute Darbuotojas informuojamas apie
tai, kad jis turi atvykti susipaZinti su informacija Darbdavio
padalinyje. SMS laikoma jteikta Darbuotojui tinkamai, pragjus
3 val. po jos iSsiuntimo;

3.1.3. Ikvietimo elektroniniu pastu tvarka. Elektroninis laiZkas
issiunciamas tik i$ adreso, kurio galiiné yra @orangehelse.no.
Elektroniniu laisku Darbuotojas informuojamas apie tai, kad jis

1.2.4. Instruere den ansatte om HMS og informere om
potensielle risikofaktorer hos oppdragsgiver.

1.3. Arbeidsgiveren har rett til §:

1.3.1. Sende den ansatte til & forbedre kunnskapene i
norsk ved 4 sende han/henne til annen studentgruppe
dersom  arbeidstakeren ikke bestod Bl  norsk
sprékeksamen sammen med sin  gruppe, eller
oppdragsgiveren ikke er forngyd med den ansattes
spraknivd. Den ansatte forstdr at dette er arbeidsgiverens
rett snarere enn plikt.

2. ANSETTELSESDATO, GYLDIGHET AV
ARBEIDSKONTRAKTEN

2.1. Kontrakten er gjeldende fra 04.06.2015
2.2. Arbeidstakeren har veert ansatt siden 04.06.2015
2.3. Fast arbeidsavtale inngds.

3. PROSEDYRER FOR FORESP@RSEL OM OPPDRAG,
INFORMASION OM OPPDRAG, AVBESTILLING AV
OPPDRAG OG INFORMASION OM START OG SLUTT
PA OPPDRAGT

3.1. Arbeidstakeren, etter innkallelse fra arbeidsgiveren,
md komme for & bli kjent med informasjon om oppdraget
for & arbeide for oppdragsgiveren, oppstarts- og sluttdato,
kansellering av oppdrag fgr tiden og andre av
arbeidsgivers ordre. Arbeidstakeren kan bli innkalt p&
felgende mater:

- Via telefon (ringer til den ansattes Kontaktnummer); eller

- Via & sende SMS til den ansattes Kontaktnummer; eller
- Via 3 sende e-post til den ansattes epost-adresse.

3.1.1. Prosedyrene ved invitasjon via telefon.
Arbeidstakeren skal inviteres ved & ringe ham/henne pd
nummeret som er inkludert i listen over telefonnummerne
bekreftet av arbeidsgiveren. Under samtalen skal den
ansatte informeres om & komme og bli kjent med
informasjon om oppdraget av arbeidsgiver. Arbeidstakeren
forplikter seg til & besvare arbeidsgiverens telefonsamtale,
og hvis den ansatte ikke svarer, bgr han/hun umiddelbart
eller innen 3 timer etter samtalen (hvis det ikke er
mulighet & ringe tilbake umiddelbart) ringe arbeidsgiveren
tilbake;

3.1.2. Prosedyre for invitasjon p8 SMS. SMS skal kun
sendes fra telefonnummeret som er inkludert i listen over
telefonnummeret bekreftet av arbeidsgiveren. 1 SMS-
meldingen skal den ansatte inviteres til & komme og bli
kient med informasjon p& arbeidsgiverens kontor. SMS
anses som levert 3 timer etter den var sendt;

3.1.3. Prosedyre for invitasjon ved 8 sende e-post. E-post
skal kun sendes fra en e-postadresse som slutter med
@orangehelse.no. E-posten vil informere den ansatte om 3
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turi atvykti susipaZinti su informacija Darbdavio padalinyje.
Toks laiskas laikomas gautu tinkamai, praéjus 3 val. po jo
issiuntimo;

3.1.4. Be 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3 punktuose nurodytos informacijos
skambuio metu, SMS Zinutéje ar elektroniniame laiske gali
bti nurodyta ir kita informacija, tadiau Darbuotojas privalo
vadovautis informacija, kuri skelbiama Darbdavio padalinyje.

3.1.5. Darbdavio padalinio kontaktiniai asmenys ir kontaktiné
informacija yra: UAB ,Orange Group Baltic", Naujoji Uosto g.
8, LT-92125 Klaipéda, Lietuva, Tel.: +370 46 430 703,

ogb@orangehelse.no, www.orange-group.lt. Esant su tuo
susijusiems pasikeitimams, Darbuotojas apie juos bus

informuojamas El. pastu.

3.2. Darbuotojas sutinka, kad apie siuntima dirbti, darbo ar
Projekto pradZig ir pabaiga, atSaukimg i$ darbo, nesuéjus
nustatytam terminui, bus informuojamas rastu Darbdavio
padalinyje. Taciau Darbdavys apie siuntimg dirbti, darbo ar
Projekto pradZig ir pabaiga, atSaukimg i$ darbo, nesuéjus
nustatytam terminui gali informuoti rastu, iSsiunciant laidka |
Darbuotojo El. pastg. Atskiru Darbuotojo pradymu, Darbuotojui
padalinyje gali biti iSduodamas iSra3as i5 paskelbto siuntimy
dirbti ar Projekty grafiko. Darbuotojas sutinka, kad apie
siuntimg dirbti ar Projekta darbo naudotojo naudai bus
informuojamas ne véliau kaip likus 12 val. iki darbo pradzios.
Apie siuntimy dirbti ar Projekto grafiko pakeitimus, jskaitant ir
Darbuotojo at3aukima i darbo (Projekto), Darbuotojas
informuojamas ne véliau kaip likus 5 val. iki pakeitimy
jsigaliojimo.

4. DARBO UZMOKESTIS

4.1. Darbo uZmokestis dirbant pas darbo naudotojg ar Projekte
nustatomas pagal faktiskai dirbta valandy skaiciy, kuris
Fymimas darbo laiko apskaitos Ziniarastyje arba naudojant
darbo naudotojo arba Darbdavio darbo laiko apskaitos sistema
(tame tarpe ir elektroning).

4.2. Uz Nedarbo laikotarpius tarp siuntimy dirbti Darbuotojui
mokama ne maZesné kaip 4 darbo valandy per dieng minimali
meénesingé alga. Tuo atveju, jeigu Darbuotojas, Darbdavio
sutikimu, siunéiamas tobulinti norvegy kalbos Zinias, kaip tai
nustatyta Darbo sutarties 1.3.1. punkte, jam mokamas LR
Vyriausybes patvirtintas minimalus valandinis  jkainis uz
faktiSkai mokymuose praleista laika.

4.3. Jeigu Darbuctojas yra tinkamai informuojamas apie
siuntima dirbti ar Projekta ir jis atsisako dirbti ir/arba faktiskai
neatvyksta dirbti, tokiu atveju uz Nedarbo laikotarpj tarp
siuntimy dirbti Darbuotojui nemokama.

4.4, Darbuotojui, dirbant darbo naudotojo naudai Projekte ar
kitaip, Darbuotojo atlikto darbo uZmokescio skaiciavimas
vyksta pagal Darbo sutarties 1 ir 2 prieduose nustatytus
jkainius ir Darbdaviui pateiktame darbo laiko apskaitos
Ziniarastyje nurodytas darbo valandas, kurias patvirtina ir
darbo naudotojas. Sis Ziniarastis turi bOti uZpildytas pagal

komme og bli kjent med informasjon pd arbeidsgiverens
kontor. E-posten anses mottatt 3 timer etter den ble
sendt;

3.1.4. Til tross for opplysningene fastsatt i punkt 3.1.1,
3.1.2, 3.1.3, kan annen informasjon bli levert i Igpet av
samtalen, i SMS eller e-post, men den informasjonen som
blir gitt p8 arbeidsgiverens kontor, skal veere gjeldende for
den ansatte.

3.1.5. Arbeidsgiverens kontoradresse, kontaktpersoner og
kontaktinformasjon er: UAB ,Orange Group Baltic", Naujoji
Uosto str. 8, LT-92125 Klaipéda, Litauen, Tel.: +370 46
430 703, ogb@orangehelse.no, www.orange-group.lt..
Dersom det skulle bli endringer i denne informasjonen, vil
den ansatte bli informert om dette p& e-post.

3.2. Arbeidstakeren er enig i at han/hun vil bli informert
skriftig om prosjektet, start og slutt pd oppdrag,
avbestiling av oppdrag underveis pd arbeidsgiverens
kontor. Imidlertid kan arbeidsgiveren informere den
ansatte om & dette ved & sende e-post til den ansattes e-
post. Ved arbeidstakerens individuelle anmodning skal et
utdrag av arbeidsplanen utstedes til den ansatte pa
arbeidsgiverens kontor. Arbeidstakeren er enig i at
han/hun skal informeres om prosjektet senest 12 timer fgr
oppstart av arbeidet. Arbeidstakeren skal informeres om
endringer om prosjektet senest 5 timer fgr disse
endringene trer i kraft.

4. LONNSBETINGELSER

4.1. Lgnnen for arbeid hos oppdragsgiver fastsettes i
henhold til antall faktiske arbeidstimer som registreres i en
timeliste eller ved  hjelp av  oppdragsgiverens
timeregistreringssystem (inkludert elektronisk).

4.2, 1 perioden mellom to oppdrag, skal lgnnen til
arbeidstaker vaere minst 4 arbeidstimer per dag som skal
utbetales som en mnedslgnn. Hvis arbeidstakeren, ved
aksept fra arbeidsgiveren, blir sendt for & forbedre norsk
sprakkunnskapene sine som beskrevet i punkt 1.3.1 av
arbeidsavtalen bestemmes minste timelgnn av regjeringen
i Republikken Litauen. Lgnnen blir utbetalt i henhold til
faktisk studietid p& sprakkurs.

4.3. Hvis arbeidstakeren er behgrig informert om
oppdraget og nekter & jobbe eller ikke mgter pd jobb, skal
han/hun ikke f& betalt for perioden mellom Prosjekt.

4.4, Mens man utfarer oppdrag for oppdragsgiveren, skal
lgnnen til den ansatte beregnes etter timelgnn som er
fastsatt i vedlegg 1 og 2 til arbeidsavtalen og arbeidstid
registrert i timeliste som m& bekreftes med underskrift av
oppdragsgiveren og gis til arbeidsgiveren. Timelisten ma
fylles ut i samsvar med lovpalagte krav. Den gnsatte skal
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nustatytas darbo laiko apskaitos Ziniarascio pildymo taisykles.
Darbuotojas privalo uZpildyti ir uZregistruoti darbo laiko
apskaitos ZiniarasCio elektronine versijg per dvi darbo dienas
nuo ataskaitiniy laikotarpiy (30 arba 31 kiekvieno ménesio
dienos) pabaigos. Darbdavys sumoka Darbuotojui uZ isdirbtas
valandas pagal pateikta darbo laiko apskaitos Ziniarastj
kiekvieno ménesio 15 dieng uZ praéjusio meénesio darbo
valandas.

4.5. Darbo uZmokestis, atskaicius teisétas idskaitas, mokamas
du kartus per ménesj Darbdavio nustatyta tvarka. Esant
Darbuotojo rastiSkam prasymui, darbo uZmokestis gali bati
mokamas vieng karta per ménesj. Darbo uZmokestis
mokamas, pervedant jj | Darbuotojo sgskaita banke.
Darbuotojui gali bati mokami priedai ir premijos Darbdavio
sprendimu ir jo nuozidra, kurie priklauso nuo Darbdavio veiklos
rezultaty ir Darbuotojo darbo. Siame punkte nurodytas darbo
uZmokestis ir jo mokejimo salygos gali biti keiciami tik 3aliy
susitarimu (iSskyrus atvejus, nurodytus Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 120 straipsnio 3 dalyje).

4.6. Salys susitaria, kad avansas Darbuotojui  pries
komandiruote néra mokamas, jeigu Salys rastu nesusitaré
kitaip. Grizes iS5 komandiruotés, Darbuotojas $estaja darbo
dieng po grizimo i$ komandiruotés, turi atvykti j Darbdavio
buveine ir rastu suderinti lankymosi Darbdavio padalinyje
grafikg. Darbuotojas per 7 darbo dienas po grizimo i§
komandiruotés, pateikia Darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui
avansing apyskaitg ir komandiruotés ataskaitg bei atitinkamus
dokumentus apie komandiruotéje turétas faktines islaidas, o
jeigu iSmokétas avansas, graZina nepanaudotg avanso likutj.
Darbdavys privalo visiSkai atsiskaityti su grifusiu 8
komandiruotés Darbuotoju ne véliau kaip darbo uZmokescio
mokéjimo diena.

4.7. AtsiZvelgiant | tai, kad Darbuotojo bendra komandiruotés
trukmé virSija 30 dieny, Darbuotojo komandiravimui j
Norvegijg taikomos 1996 m. gruodZio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos 96/71/EB (toliau — ,Direktyva
96/71") nuostatos ir jam nustatomas specialus komandiravimo
rezimas pagal paslaugy teikimo sutartj su ,Orange Helse™ AS.

Remdamosi 2005 m. geguzés 12 d. LR Garantijy
komandiruotiems darbuotojams jstatymo 4 str. 2 d.,
Darbuotojas turi teise gauti darbo uZmokescio dydij,

garantuota Norvegijoje, | kurj jeina ir dienpinigiai. Salys
patvirtina, kad | 4.4. punkte nurodytas sumas jeina ir yra pilnai
jskai¢iuotos visos Darbuctojui priklausanéios i&mokos pagal
Lietuvos Respublikos teisés aktus (jskaitant ir dienpinigius, jei
tokie ir priklausyty dirbant pagal Socialinés Apsaugos ES salyse
darbo modelj) ir uZtikrinami Norvegijos teisés akty reikalavimai
dél salyje garantuojamo darbo uZmokescio dydZio mokéjimo.

5. BANDOMASIS LAIKOTARPIS

5.1. Idarbinant Darbuotojg pagal Sig Darbo sutartj, nustatomas
trijly meénesiy bandomasis laikotarpis Darbdavio naudai,
siekiant patikrinti, ar Darbuotojas tinka sulygtam darbui. Darbo
sutarties Saliy rastisku susitarimu, bandomasis laikotarpis gali

fylle i timelisten sin elektronisk senest 2 virkedager etter
siste dag i mdneden. Arbeidsgiver skal betale Ignn i
henhold til registrerte og godkjente arbeidstimer den 15.
hver péfalgende méned.

4.5. Utbetaling av Ignn, etter lovlige trekk, skal utbetales
to ganger per maned i henhold til regler fastsatt av
Arbeidsgiver. Ved skriftlig henvendelse fra den ansatte,
kan lgnnen betales ut en gang per maned. Lgnnen skal
utbetales til den ansattes bankkonto. Den ansatte har rett
pd bonusutbetalinger basert p8 arbeidsinnsats og resultat.
Det er Arbeidsgiver som vurderer arbeidsinnsatsen og om
den ansatte har rett pd en bonus. Lenns- og
betalingsvilkér angitt i dette punktet kan bare endres etter
avtale mellom partene (med unntak av de tilfeller som er
nevnt i del 3 i artikkel 120 av arbeidsloven i Republikken
Litauen).

4.6. Partene er enige i at arbeidstakeren ikke skal f3
lgnnen sin utbetalt pd forhdnd fer forretningsreise, med
mindre partene har avtalt dette skriftlig. Ved retur fra
forretningsreise, skal den ansatte komme il
arbeidsgiverens kontor 6. arbeidsdag og bli enige i skriftlig
form om videre plan. Arbeidstakeren skal levere
kostnadsregnskap og reisebrev, samt relevante
dokumenter om faktiske utgifter som har p8lgpt under
forretningsreise innen 7 virkedager etter hjemkomst.
Dersom arbeidstakeren har fatt et reiseforskudd skal
overskuddet av det forskuddet betales tilbake til
arbeidsgiver. Arbeidsgiver skal refundere reisekostnader til
arbeidstakeren senest samme dag som Ignnsutbetalingen.

4.7. Dersom tiden for utplasseringen av arbeidstakeren
overskrider en periode pd 30 dager, skal reglene i
Europaparlaments- og rddsdirektiv 96/71/EF (heretter —
"Direktiv 96/71") gjelde for arbeidstakerens utplassering.
Arbeidstakeren skal vaere underlagt et utplasseringsregime
fastsatt | arbeidsavtalen med Orange Helse AS. Ifglge par.
2, artikkel 4 i loven om garantier for utsendte
arbeidstakere i Republikken Litauen, datert 12. mai 2005,
har arbeidstakeren rett til & motta Ignn i henhold til norske
regler, som ogsd omfatter dagpenger. Partene bekrefter at
belgpene angitt i punkt 4.4. fullstendig dekker og
inkluderer alle utbetalingene som kreves i henhold til
lovene i Republikken Litauen (inkludert dagpenger dersom
dette m& betales nér du arbeider under EUs trygdemodell)
og kravet i norsk lovgivning om minstel@nnsbelgpet
garantert i Norge i henhold til Vikarbyradirektivet.

5. PROVETID

5.1. Prgvetiden for denne stillingen er tre méaneder.
Prgvetiden skal brukes til & vurdere om den ansatte passer
for avtalt arbeid. Prgvetiden kan forkortes etter skriftlig
avtale mellom partene. .,
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biti sutrumpintas.
6. DARBO LAIKO REZIMAS

6.1. Darbuotojas dirba Saliy suderinta darbo dieny per savaite
skaiciy pagal Darbdavio patvirtintg siuntimy dirbti ar Projekty
grafika. Siuntimy metu Darbuotojui yra taikomas darbo
naudotojy darbo ir poilsio reZimas.

6.2. Darbuotojas dirba tiek darbo valandy, kiek yra sutarta su
darbo naudotoju, nevirijant darbo naudotojo Salyje taikomy
maksimaliy darbo valandy skaiCiaus. Darbo pradZia, piety
pertrauka ir darbo pabaiga nustatoma darbo naudotojy bei
Darbdavio.

6.3. Darbuotojas supranta, patvirtina ir sutinka, kad 6.2.
punkte sutartas darbo laikas, nevirsijantis darbo naudotojo
valstybéje nustatyto maksimalaus savaitinio darbo laiko
trukmes, néra laikomas virSvalandiniu.

6.4. Darbuotojas supranta, patvirtina ir sutinka, kad atvykimas
j Darbdavio padalinj Nedarbo laikotarpiu tarp siuntimy dirbti
susipazinti su informacija apie siuntima dirbti ar Projekta darbo
naudotojo naudai, taip pat darbo ar Projekto pradZig ir

pabaiga, atSaukimag i§ darbo, nesuéjus terminui, kitus
Darbdavio jsakymus, néra laikomas darbu ir
apmokamas/neapmokamas Darbo sutarties 4  skyriuje

nustatyta tvarka.

6.5. Darbuotojas supranta, kad jo darbo kokybe, Darbuotojo
kvalifikacija ar jo asmeninés savybés gali netenkinti darbo
naudotojo ir pastarasis gali atsisakyti Darbuotojo ir paprasyti jj
pakeisti kitu. Atitinkamai, Darbdavys nedelsiant turi teise
pakeisti darbo laiko rezima, siuntimy dirbti grafika, Projekta
ir/ar rotacijy laikotarpius.

6.6. Darbo sutarties Salys susitaria, kad Darbuotojo darbo laiko
apskaitos tikslais Projekto metu taikoma suminé darbo laiko
apskaita. Apskaitinis laikotarpis — 3 ménesiai. Darbo laiko
trukmé per apskaitinj laikotarpj nevirSys teisés akty
reglamentuojamos savaités darbo laiko trukmés. Esant suminei
darbo laiko apskaitai, Darbuotojui suteikiamos poilsio dienos
pagal darbo (pamainy) grafikus, o pertrauka pailséti ir
pavalgyti nustatoma darbo grafikuose.

6.7. Darbdavys neuztikrina, kad:
6.7.1. Darbuotojo siuntimo dirbti ar Projekto darbo laikas bus
ilgesnis, nei nurodyta 6.2. punkte;

6.7.2. Siuntimy dirbti grafikas, rotacijy (darbo ir poilsio
laikotarpiai) laikotarpiai ar Projekto trukmé nesikeis, kadangi
Darbdavys yra priklausomas nuo darbo naudotojy poreikiy.

6.8. Darbdavys dés pastangas, kad Darbuotojas bty
siunCiamas dirbti Projektuose, atsiZvelgiant | gaunamus
uzsakymus i§ darbo naudotojy ir kity darbuotojy uzimtuma.

6. ARBEIDSTID

6.1. Arbeidstakeren skal arbeide avtalt antall arbeidsdager
per uke | henhold til arbeidsplan bekreftet av
arbeidsgiveren. I lgpet av  arbeidstiden pé
oppdragsgiverens sted skal arbeids- og hviletid satt av
oppdragsgiveren gjelde for den ansatte.

6.2. Arbeidstakeren skal arbeide s& mange timer som
avtalt med oppdragsgiveren, men ikke overstige maksimal
arbeidstid som er oppgitt i oppdragsgiverens land. Starttid
pd arbeidet, lunsjpause og sluttid pd arbeidet bestemmes
av oppdrags- og arbeidsgiveren.

6.3. Den ansatte forstdr, bekrefter og godtar at
arbeidstiden avtalt i punkt 6.2 som ikke overstiger
maksimal arbeidstid i uken i oppdragsgiverens land, ikke
skal anses som overtid.

6.4. Den ansatte forstar, bekrefter og godtar at fremmgte
pa arbeidsgiverens kontor i lgpet av tiden mellom Prosjekt
for & motta informasjon om prosjektet, start- og
sluttidspunkt, avslutning og eventuelle endringer i
prosjektet ikke regnes som arbeid og arbeidstakeren skal
godtgjgres i henhold til retningslinjer fastsatt i punkt 4 av
arbeidsavtalen.

6.5. Arbeidstakeren forstdr at hans/hennes kvalitet pd
arbeidet eller personlige egenskaper kan veere
utilfredsstillende for oppdragsgiveren og sistnevnte kan
avbestille den ansatte og be om & erstatte ham/henne
med andre ansatte. Dermed har arbeidsgiveren rett til 3
endre arbeidsplanen og / eller rotasjonsperiodene til den
ansatte umiddelbart.

6.6. Partene er enig om at arbiedstiden kan
gjennomsnittsberegnes. Perioden for
gjennomsnittsberegning er satt til tre mdneder. Den
gjennomsnittlige arbeidstiden per uke skal ikke overstige
grensene for ukentlig arbeidstid. Den ansatte har rett pd
hviletid i henhold til lovverk, og hviletiden skal vaere
fastsatt i arbeidsplanen.

6.7. Arbeidsgiveren kan ikke garantere at:

6.7.1. arbeidstid for arbeidstakeren p& oppdragsgiverens
sted ikke vil vaere mer eller mindre enn hva som er oppgitt
i punkt 6.2;

6.7.2. arbeidsplanen eller rotasjonsperiodene vil bli endret
fra oppdragsgivers side.

6.8. Arbeidsgiveren sender den ansatte for & arbeide pa
Prosjekt i henhold til ordre fra oppdragsgiverne og
tillgiengelighet og arbeidsmengde hos andre ansatte.
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7. KASMETINES ATOSTOGOS

7.1. Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka, jy trukmé ir
apmokéjimo salygos nustatomos pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 169, 171, 176 straipsniy nuostatas.

7.2. I8einant atostogy arba kitaip nevykdant darbo funkciju,
Darbuotojas turi perduoti Darbdaviui visa tai, kas bitina atlikti
darba, pasirasant perdavimo-priémimo aktg.

8. KONKURENCIJOS APRIBOJIMAI

8.1. Darbuotojas jsipareigoja Darbo sutarties galiojimo metu
neatlikti ir nevykdyti jokios kitos veiklos, i§skyrus jo darbo
funkcijy, numatyty Sioje Darbo sutartyje, vykdyma.

8.2. Be aiskaus Darbdavio rastisko iSankstinio sutikimo
Darbuotojas, dirbdamas pagal Sig Darbo sutartj, nesudarys
jokios darbo ar kitos sutarties. Darbuotojas neturi teisés
tiesiogiai ar netiesiogiai dirbti pas Darbdavio konkurentus ir
kitus Siame punkte jvardintus asmenis, teikti jiems paslaugas
ar kitaip dalyvauti konkuruojanciy jmoniu, versly, organizacijy
ar kity asmeny veikloje. Darbdavio kankurentai ir kiti asmenys,
kuriy at?vilgiu yra taikomos $io Darbo sutarties punkto
nuostatos ir apribojimai, yra visi asmenys, kurie vykdo
jdarbinimo per laikinojo jdarbinimo jmones veikla ar teikia
sveikatos priezidiros ir slaugos paslaugas.

8.3. Darbu pas konkurentus taip pat laikoma:

1) Informacijos (tame tarpe ir konfidencialios), kuri gali
pakenkti Darbdavio reputacijai arba veiklai, paskelbimas ar
perdavimas konkurentams;

2) Darbdavio turto naudojimas kity asmeny interesams.

9. DARBUOTOJAS ISIPAREIGOJA

9.1. Dirbdamas darbo naudotojy naudai, privalo laikytis jy
nustatytos darbo tvarkos bei vykdyti teisétus Darbdavio
nurodymus, laikytis Vidaus darbo tvarkos taisykliy ir teisés
akty reikalavimy.

9.2. Remiantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m.
sausio 27 d. nutarimo Nr. 78 10 punktu, dirbant darbo
naudotojo naudai, darbo laikg tvarkyti savo nuoZidra, pildant
dirbty valandy darbo laiko apskaitos Ziniarastj pagal nustatytas
Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io (TIMELISTE) pildymo
taisykles, su kuriomis Darbuotojas yra tinkamai supazZindintas
ir kurios sudaro Darbo sutarties neatskiriama dal].

9.3. Darbuotojas supranta, kad norvegy kalbos Zinojimas
(maZiausiai B1 lygiu) yra bdtinas ir privalomas jo, kaip
bendrosios praktikos slaugytojo, darbui Norvegijoje. Todél
Darbuctojas privalo palaikyti pasiekta B1 norvegy kalbos lygj
savo léSomis ir asmeninio laiko saskaita, kad jis netapty
Zemesnis uz Cia nustatytg. Darbuotojui praradus B1 norvegy
kalbos lygj, jis gali biti atleistas Darbdavio iniciatyva dél

7. ARLIG BETALT PERMISION

7.1. Arlig ferie, dens varighet og utbetalingvilkdr for
feriepenger fastsettes i samsvar med bestemmelsene i
artikkel 169, 171, 176 av arbeidsloven i Republikken
Litauen.

7.2. Far ferien trér til skal den ansatte levere fra seg det
utstyret som er relevant for arbeidet hans/hennes til
Arbeidsgiver.

8. KONKURRANSEBEGRENSNINGER

8.1. Arbeidstakeren forplikter seg til & ikke utfgre andre
aktiviteter, bortsett fra utferelsen av arbeidsoppgavene
som er angitt i arbeidsavtalen i Igpet av arbeidsavtalens
gyldighet.

8.2. Den ansatte skal ikke uten en skriftlig avtale med
Arbeidsgiver inngd ansettelsesavtale(r) med andre mens
han/hun arbeider for Arbeidsgiver. Den ansatte skal ikke
arbeide direkte eller indirekte for arbeidsgiverens
konkurrenter, yte tjenester til dem eller pd annen méte
delta i aktivitetene til konkurrerende selskaper, naeringsliv,
organisasjoner eller andre slike personer. Arbeidsgiverens
konkurrenter og slike andre personer, restriksjoner i denne
klausulen inkluderer alle personer som opptrer i omréde

innen  bemanningstjenester eller yter tjenester il
helseinstitusjoner og sykepleie.

8.3. Arbeid for konkurrenten inkluderer ogsa:

1) avslgring, overfering av informasjon (inkludert

konfidensiell informasjon), skade omdgmme eller avslgre
arbeidsgiverens gkonomiske aktiviteter til konkurrenter;

2) Bruk av arbeidsgivers eiendom til fordel for andre
personer.

9. ARBEIDSTAKERENS FORPLIKTELSER

9.1. Den ansatte ma feglge oppdragsgivers prosedyrer for
utfgrelse av arbeidet, fglge ordre fra Arbeidsgiver og
interne arbeidsregler, samt regler fastsatt av lov.

9.2. Ifplge artikkel 10 i resolusjon nummer 78 av
regjeringen i Republikken Litauen vedtatt den 27. januar
2004 plikter den ansatte 3 fylle i timelister (TIMELISTE) for
timer utfert for oppdragsgiver i henhold til regler for
utfylling av timelister. Disse reglene er den Ansatte blitt
behgrig informert om, og som utgjer en del av
arbeidsavtalen.

9.3. Den ansatte er klar over at kunnskaper i norsk sprak
(minst B1-nivd) er viktig og ngdvendig for sitt arbeid som
allmennpraktiserende sykepleier i Norge. Derfor skal
vedkommende inneha og opprettholdee minst Bl nivd
kunnskaper i norsk sprdk ved sin egen personlige tid og
kostnader. Hvis den ansattes spr8knivd synker under B1,
kan han/hun bli avvist pd initiativ fra arbeidsgiveren péd
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Darbuotojo kvalifikacijos triikumy. Darbdavys savo iniciatyva
ar darbo naudotojo praSymu bet kuriuo metu gali surengti
norvegy kalbos lygio patikrinimg Darbuotojui ir nustatyti
Darbuotojo kalbos lygj.

9.4. Laikytis darbo naudotojo ir Imonés vidaus darbo tvarkos
taisykliy ir kity jo darbg reglamentuojanciy teisés akty, su
kuriais jis buvo pasirasytinai supaZindintas.

9.5. Darbuotojas Darbo sutarties galiojimo laikotarpiu
jsipareigoja dirbti dorai ir sgZiningai, laikytis darbo drausmés ir
etikos normy.

9.6. Kokybiskai ir profesionaliai atlikti darba, kelti kvalifikacija.

9.7. Nesant tiesioginio darbo, Darbuotojas jsipareigaja vykdyti
kitus darbo naudotojo nurodymus, susijusius su Darbuotojo
kvalifikacija.

9.8. Laiku ir tiksliai vykdyti Darbdavio ir darbo naudotojo
nurodymus. Darbuotojas neturi teisés tartis ar sudarinéti
susitarimy su darbo naudotojais dél darbo grafiky, darbo ir
poilsio rezimo ar darbo salygy ar kity dalyky, kas yra laikoma
giurks¢iu darbo drausmeés pazeidimu. Visi Sie klausimai
tiesiogiai derinami tarp Darbdavio ir darbo naudotojo.
Darbuctojas nedelsiant turi pateikti rastiska paaiSkinima
Darbdavio atstovui dél esandiy ar numatomy tokio pobldZio
susitarimy.

9.9. Saugoti Imonés bei darbo naudotojo komercines
paslaptis, su  kuriomis Darbuotojas  supaZindinamas
pasiradytinai ir vykdyti joje nustatytus kitus jsipareigojimus.
Darbuotojas supranta, kad duomeny apie pacienty sveikatg
apsaugai yra keliami ypatingai griezti reikalavimai, todél
jsipareigoja tokiy duomeny niekam vieSai neplatinti ar
neperduoti. Darbuotojo jsipareigojimai saugoti komercines
paslaptis ir kita konfidencialig informacija, kurig jis suzinojo
dirbdamas, islieka trejus metus po darbo santykiy pasibaigimo.

9.10. Laikytis darbo naudotojo ir Imonés vidaus darbo tvarkos
taisykliy.

9.11. Vykdant pareigas pagal Sig Darbo sutartj, laikytis
taikytiny jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy.

9.12. Tinkamai vykdyti Mokymosi sutarties, sudarytos tarp
Darbuotojo ir Darbdavio reikalavimus.

9.13. Darbuotojas skirs visa savo darbo laikg bei vykdys jam
iSkeltas uzduotis darbo naudotojo labui. Darbuotojas
garantuoja didZiausia galima Darbdavio, taip pat ir darbo
naudotojy nory bei reikmiy patenkinimg pagal Darbuoctojo
galimybes ir disponuojamas priemones jo kompetencijos
ribose. Darbuotojas privalo negadinti Darbdavio ir laikinojo
darbo naudotojy reputacijos ir susilaikyti nuo bet kokiy

grunn av manglende kvalifikasjoner. Arbeidsgiveren kan
iverksette testing av norsk sprak og fastsette den ansattes
sprikferdigheter pd eget initiativ eller pd anmodning fra
oppdragsgiver.

9.4. Arbeidstakeren plikter 3 fglge oppdragsgivernes og
selskapets interne arbeidsregler (prosedyrer) og andre
regler fastsatt i lov som regulerer arbeidet. Den ansatte
ble kjent med dette ved signering.

9.5. I Igpet av arbeidsavtalen, forplikter den ansatte &
arbeide rettferdig og eerlig, samt 3 falge arbeidsdisiplin og
etiske normer.
9.6. R utfgre sine
kvalifikasjoner.

sitt arbeid behgrig og gke

9.7. Den ansatte forplikter seg til & utfgre andre ordre fra
oppdragsgiverknyttet til den ansattes kvalifikasjoner, ved
fravaer av arbeid.

9.8. A utfgre Arbeidsgiverens oppdragsgiverens ordre i
tide. Arbeidstakeren kan ikke inngd avtaler med
oppdragsgivere om arbeidsplaner, arbeids- og hviletid,
arbeidsforhold samt andre problemer som kan anses som
vesentlige brudd pd arbeidsavtalen. Alle slike saker skal
koordineres mellom selskapet o0g oppdragsgiveren.
Arbeidstakeren m& presentere en skriftlig forklaring til
representant av arbeidsgiveren om eventuelle slike avtaler.

9.9. A holde selskapets og oppdragsgiverens
forretningshemmeligheter som den ansatte ble kjent med
ved signering hemmelig, og felge andre forpliktelser i
avtalen. Arbeidstakeren forstdr at opplysningene om
pasientenes helse er strengt beskyttet, og arbeidstakeren
forplikter seg til ikke & avslgre, spre eller overfgre slik
informasjon offentlig. Ansatte forplikter seg til 3 holde
forretningshemmeligheter og  annen  konfidensiell
informasjon som han/hun har tilegnet seqg i lapet av sitt
arbeid hemmeligi i tre 8r etter utlgpet av arbeidsforholdet.

9.10. R fglge arbeidsgiverens og oppdragsgiverens interne
arbeidsreglement.

9.11. R folge kravene i lovgivning og andre
rettsdokumenter ved utfgrelse av arbeidsoppgaver i
henhold til arbeidsavtalen.

9.12. R utfgre forpliktelsene satt i Studieavtalen inngdtt
mellom arbeidstakeren og arbeidsgiveren.

9.13. Arbeidstakeren skal vie all sin arbeidstid til 3 utfere
arbeidsoppgavene best mulig for oppdragsgiveren.
Arbeidstakeren garanterer at han/hun vil utfgre arbeidet i
henhold til hans/hennes kompetanse og potensiale for at
oppdragsgiveren skal oppnd maksimal tilfredstillelse.
Arbeidstakeren skal ikke pdelegge oppdragsgiverens og
arbeidsgiverens omdgmme og avstd fra handlinger som
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veiksmy, kurie gali sukelti jy nepasitenkinimg ar
nepasitikéjima. Kartu Darbuotojas privalo elgtis, atrodyti ir
rengtis taip, kaip pridera Darbuotojo pareigoms.

9.14. Darbuotojas, pasirasydamas Sig Darbo sutartj pareiskia ir
garantuoja, kad (i) jis turi teise eiti joje jtvirtintas Darbuotojo
pareigas ir turi galiojandia bendrosios praktikos slaugytojo
licencija; (ii) Sios Darbo sutarties sudarymas ir vykdymas
nepazeidzia jokiy Darbuotojui taikomy jsipareigojimy; ir (iii) jo
sveikatos biklé leidZia jam dirbti Sioje Darbo sutartyje sulygta
darba. Darbuotojas Zino, kad jo darbas bus susijes su
ilgalaikémis komandiruotémis ir siuntimu dirbti j uZsienj ir dél
to neturi jokiy prieStaravimy.

9.15. Darbuotojas jsipareigoja nepavesti atlikti darbo funkcijas
kitam asmeniui, nesant raSytinio Darbdavio ir (ar) darbo
naudotojo sutikimo.

9.16. Darbuotojas jsipareigoja periodiskai tikrintis sveikatg
Darbdavio nustatytu laiku.

9.17. Darbuotojas ir Darbdavys yra sudare civiline Mokymo
sutartj, pagal kuria Darbuotojas prisiemé tam tikrus
jsipareigojimus dél darbo [monéje nustatytg laikg ir
jsipareigoja jy tinkamai laikytis. Nutraukus darbo santykius su
Darbdaviu anksciau Mokymo sutartyje nustatyto termino ir joje
nustatytais pagrindais, Darbuotojas jsipareigoja atlyginti
Darbdaviui visas Mokymo sutartyje nustatytas islaidas,
susijusias su norvegy kalbos mokymu. Su Mokymo sutartimi
susijusios Darbdavio iSmokos Darbuctojui ir Darbdavio
sgnaudos Darbuoctojo naudai (tokios kaip stipendija, iSlaidos
autorizacijai gauti ir pan.) priskiriamos Darbdavio patirtos
sanaudoms Darbuotojo naudai, vadovaujantis taikytinais
Lietuvos ir Norvegijos teisés akty reikalavimais.

9.18. Darbdaviui pareikalavus arba pasibaigus S3iai Darbo
sutarciai, per Darbdavio nustatytg laika Darbuotojas privalo
grazinti visa Imonei ir (ar) darbo naudotojui priklausant;
materialyjj ir nematerialyjj turta.

9.19. Darbuoctojas jsipareigoja nedelsiant, bet ne véliau kaip
per dvi darbo dienas informuoti Darbdavj apie gyvenamosios
vietos, Kontaktinio numerio ir El. pasto pasikeitimus.

10. DARBUOTOJAS TURI TEISE

10.1. Gauti i$ Darbdavio biiting informacija, reikalinga atlikti
darbo funkcijas, atsizvelgiant | Darbuotojo uZimamas pareigas.
Darbuotojui suteikiama teisé naudotis pas darbo naudotojg
esanciais patogumais ar kolektyvine infrastruktira.

11. DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

11.1. Jeigu Darbdavys patyré nuostolius dél Darbuotojo visiSko

kan fremkalle klager eller mistillit. Arbeidstakeren skal
oppfere og kle seg etter de arbeidsoppgavene som skal
utgfres.

9.14. N&r Arbeidstakeren signerer arbeidskontrakten,
erkleerer og garanterer han/hun at (i) han/hun har rett til
& utfgre arbeidsoppgaver fastsatt i kontrakten og har
gyldig autorisasjon som allmennpraktiserende sykepleier;
(ii) inngdelse og utfgrelse av arbeidsavtalen ikke bryter
noen av den ansattes andre forpliktelser; og (iii)
hans/hennes helsetilstand tillater ham/henne & utfgre
jobben som avtalt her. Arbeidstakeren er klar over at
hans/hennes arbeid vil omhandle langsiktige
forretningsreiser og arbeid i utlandet, og han/hun har
ingen innvendinger mot det.

9.15. Arbeidstakeren forplikter seg til ikke 8 overlate sine
arbeidsoppgaver til annen person uten skriftlig samtykke
fra arbeidsgiver- og (eller) oppdragsgiver.

9.16. Arbeidstakeren forplikter seg til & utfere en
helsesjekk med jevne mellomrom ndr arbeidsgiveren
fastsetter det.

9.17. Arbeidsgiveren og arbeidstakeren har inngétt
Studieavtale der den ansatte har pdtatt visse forpliktelser
til & arbeide i selskapet for en pd forhand fastsatt periode
og behgrig felge dem. Ved opphgr av arbeidsforholdet
med arbeidsgiveren fgr den fastsatte perioden og pd de
vilkdrene som er fastsatt der, plikter den ansatte & holde
arbeidsgiverens kostnader satt i Studieavtalen. Alle
kostnader arbeidsgiver har hatt (for eksempel stipend,
undervisning osv) til fordel for den ansatte skal tilskrives
Arbeidsgivers kostnader i henhold til litauenske og norske
rettsakter.

9.18. P4 anmodning av arbeidsgiveren eller oppsigelse av
arbeidsavtalen, ma den ansatte returnere alle materielle
og immaterielle eiendeler som tilhgrer selskapet eller
oppdragsgiveren innen den tiden er fastsatt av
arbeidsgiveren.

9.19. Arbeidstakeren forplikter seg umiddelbart, men
senest innen to virkedager, & informere arbeidsgiveren om
endringer i sin adresse, kontaktnummer og e-postadresse.

10. ARBEIDSTAKEREN HAR RETT TIL

10.1. A motta de opplysningene som er ngdvendige for
utfgrelsen av arbeidsoppgavene, i henhold til stillingen fra
arbeidsgiveren. Arbeidstakeren har rett til & bruke
fasiliteter og kollektive fasiliteter i lgpet av tiden han/hun
jobber for oppdragsgiveren.

11. ARBEIDSTAKERENS ANSVAR

11.1. Hvis arbeidstakeren  fordrsaker tap
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arba dalinio pareigy nevykdymo, aplaidumo ar kity neteiséty
veiksmy, Darbuotojas |sipareigoja kompensuoti  Siuos
Darbdavio patirtus nuostolius. Darbuotojo civiliné atsakomybé
gali kilti iS5 Mokymosi sutarties bei Konfidencialumo sutarties,
pazeidus jose nustatytas salygas. Darbuotojas jsipareigoja
atlyginti darbo naudotojy ar treciyjy asmeny patirta Zalg tokiu
pat materialinés atsakomybés atsiradimo pagrindu ir dydziu
bei tokiomis pat salygomis ir tais paCiais atvejais, kaip
Darbuotojg materialine Zalg atlyginti jpareigoja Lietuvos
Respublikos teisés aktai.

11.2. Tuo atveju, jei $i Darbo sutartis yra nutraukiama dél
Darbuotojo kaltés arba Darbuotojo pareiskimu be svarbios
priezasties, Darbdaviui pareikalavus, Darbuotojas jsipareigoja
per 30 (trisdesimt) dieny atlyginti visas Darbdavio iSlaidas,
susijusias su jo mokymu, kvalifikacijos kélimu ir stazuotémis
per paskutinius 1 (vienerius) metus. Si nuostata netaikoma
Darbuotojo ir Darbdavio susitarimui pagal civiline Mokymosi
sutartj, kuri numato kitg Darbdavio islaidy atlyginimo tvarka.

11.3. Darbdavys turi teise iSskaiciuoti jo patirta Zalg, kurig
Darbuotojas dél savo kaltés padaré Imonei ar darbo
naudotojui, jskaitant, bet neapsiribojant kelionés ir kitas
susijusias iSlaidas, kurias Darbdavys ar darbo naudotojas
turéjo siysdamas Darbuotojg j komandiruote ir atSaukdamas jj
i$ komandiruotés dél darbo pareigy paZeidimo. Darbuotojui
palikus paskyrimo vieta be Darbdavio ar darbo naudotojo
rastiSko leidimo ar nevykdzius darbo naudotojo nurodymy
paskyrimo vietoje, del ko Darbdavys patiria materialing Zala,
Darbuotojas atlygina visas Darbdavio turétas i$ to kylancias
iSlaidas.

11.4. Drausminiy nuobaudy rasis ir jy skyrimo tvarka nustato
Darbdavio ir darbo naudotojo vidaus teisés aktai ar jstatymai.
Tuo atveju, jeigu Darbuotojui taikomos darbo naudotojo darbo
tvarkos taisyklés numato papildomus reikalavimus arba
grieZtesne drausmine atsakomybe, Darbdavys spresdamas dél
drausminés nuobaudos skyrimo Darbuotojui taiko darbo
naudotojo darbo tvarkos taisykles ir jy pagrindu skiria
Darbuotojui drausmine nuobauda ar grieztesne drausmine
nuobauda, nors tokia drausminé nuobauda nenumatyta
Darbdavio vidaus teisés aktuose.

12. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS

12.1. Si Darbo sutartis gali biiti nutraukta Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir LR Idarbinimo per laikinojo jdarbinimo
jmones jstatymo nustatytais pagrindais ir terminais. Nutraukus
Darbo sutart], toliau galioja Darbuotojo ir Darbdavio sudaryti
susitarimai pagal civilinés teisés normas.

12.2. Ispeéjimo terminai, kai $i Darbo sutartis gali bdti
nutraukiama Darbdavio iniciatyva, kai néra Darbuotojo kaltés,
nustatomi pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 130
straipsnio nuostatas.

arbeidsgiveren pd grunn av hans/hennes fullstendige eller
delvis manglende oppfyllelse av pliktene, uaktsomhet eller
annen ulovlig handling, plikter den ansatte 3 erstatte
tapene til  arbeidsgiveren.  Erstatningsansvar  for
arbeidstakeren kan oppstd under Studieavtale eller
Konfidensialitetavtalen ved brudd pd& deres forhold.
Arbeidstakeren  plikter &  erstatte skade hos
oppdragsgiveren eller tredjeparter pd samme grunnlag
som verdien av det materielle ansvaret angitt i litauisk
lovgivning.

11.2. Dersom arbeidsforholdet avsluttes p& grunn av
ansattes mislighold eller arbeidstakerens sgknad om &
fratre avtalen uten gyldig grunn, har den ansatte forpliktet
seg til & holde alle Arbeidsgivers kostnader knyttet til sin
utdanning, kompetansegking og laereplass i Igpet av det
siste 1 (ett) &r innenfor 30 (tretti) dager fra
arbeidsgiverens forespgrsel. Bestemmelsene i denne
paragraf gjelder ikke for Studieavtalen i henhold til de
sivile lovene som gir andre prosedyrer om erstatning av
tapet.

11.3. Arbeidsgiveren kan trekke den ansatte i lgnn for
skader fordrsaket av han/hun pd selskapet pd grunn av
hans/hennes feil, inkludert, men ikke begrenset til reiser
og andre relevante utgifter for arbeidsgiver eller
oppdragsgiveren ndr den ansatte sendes pa
forretningsreise og avslutter forretningsreisen p& grunn av
overtredelse av arbeidsfunksjonene. N&r den ansatte
forlater arbeidsplassen uten arbeidsgiverens skriftlige
tillatelse eller han/hun ikke klarer & utfgre andre instrukser
gitt av arbeidsgiveren pa arbeidsplassen som fgrer til at
arbeidsgiveren pddrar seg materielle skader, skal
arbeidstakeren erstatte alle skader til arbeidsgiveren.

11.4. Disiplinzere sanksjoner og prosedyrer for 3 pdlegge
disiplineere sanksjoner er satt i arbeidsgiver eller
oppdragsgivers interne arbeidsforskrifter eller lover. I de
tilfellene ndr oppdragsgiverens interne regelverk som
gjelder for den ansatte setter tilleggskrav eller strengere
disiplinaere sanksjoner, skal oppdragsgiverens interne
arbeidsreglement gjelde, til tross for at slike disiplinaere
sanksjoner ikke er satt i arbeidsgivers interne
arbeidsreglement.

12. OPPSIGELSE AV ARBEIDSAVTALEN

12.1. Arbeidskontrakten kan sies opp i henhold til vilkar
satt i arbeidsloven i Republikken Litauen og lov om
vikarbyrdansettelse av Republikken Litauen. Ved opphgr av
arbeidsforholdet, vil sivile avtaler inngdtt mellom
arbeidsgiveren og arbeidstakeren fortsatt vaere gjeldende.

12.2. Vilkdr av oppsigelse av arbeidsavtalen fra
arbeidsgiver som ikke skyldtes den ansattes forhold er satt
i henhold til bestemmelsene i artikkel 130 av arbeidsloven
i Republikken Litauen.
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13. KITOS SALYGOS

13.1. Darbo ir/ar Projekto Norvegijoje metu Darbuotojas dirbs
pagal Socialinés apsaugos ES reglamenta (Salis Norvegija).
Jam nebus taikomi Lietuvos socialinés apsaugos jstatymai.

13.2. Darbdavys turi teise sutrumpinti Darbuotojo darbo ir/ar
Projekto Norvegijoje laikotarpj ar jj atSaukti, jei Darbuotojas
nevykdo ar netinkamai vykdo Darbdavio ar darbo naudotojo
nurodymus ar teisés akty reikalavimus, pazeidzZia jam taikomas
darbo tvarkos taisykles, ar tiesiogiai tariasi su darbo naudotoju
del darbo grafiko, darbo ir poilsio reZimo, darbo salygy ar kity
dalyky. Jeigu Darbuotojas buvo atSauktas i§ darbo irfar
Projekto Norvegijoje dél jo kaltés ar jis nutrauké darba ir/ar
Projekta savo iniciatyva, jis privalo atlyginti Darbdaviui jo
siuntimo/grjzimo j/i5 Norvegijos islaidas.

13.3. Atvejais, kurie néra numatyti Sioje Darbo sutartyje, Salys
vadovaujasi Lietuvos Respublikos norminiais aktais, Darbdavio
ir darbo naudotojo patvirtintais vidaus teisés aktais ir 3aliy
sudarytomis civilinémis sutartimis.

13.4. Darbuotojas ir Darbdavys aiSkiai susitaria, kad darbo
santykiams visais atvejais taikoma Lietuvos Respublikos teisé,
nepaisant to, ar Darbuotojas dirba Lietuvoje ar pagal
Darbdavio pavedimg darbo naudotojo naudai - uZsienyje.
Lietuvos Respublikos darbo teisés normy galigjimas néra
siegjamas su Darbuotojo darbo atlikimo vieta. Saliy darbo
teisinius santykius bet kuriuo atveju reglamentuocja Lietuvos
Respublikos darbo jstatymai ir kiti norminiai aktai. Lietuvos
Respublikos darbo jstatymai ir pojstatyminiai aktai taikomi visai
Darbo sutarCiai bei darbo santykiams tarp Darbuotojo ir
Darbdavio, jskaitant, bet neapsiribojant darbo ir poilsio rezimu,
darbo sauga ir higiena, sveikata, priémimu ir atleidimu is
darbo, darbo drausme, materialine atsakomybe bei kitomis
darbo garantijomis, iSskyrus atvejus, kai Direktyva 96/71/EB
ir/ar LR Garantijy komandiruotiems darbuoctojams jstatymas
suteikia teise valstybéms naréms bet kuriam, net ir laikinai jy
teritorijoje pagal darbo sutartj dirbanciam asmeniui, taikyti
savo teisés aktus arba darbdaviy ir darbuotojy pasiraSytas
kolektyvines sutartis net ir tuo atveju, kai Darbdavys yra
jsisteiges kitoje valstybeje nargje, kadangi Bendrijos teisé
nedraudZia valstybéms naréms tinkamomis priemonémis
garantuoti, kad bdty laikomasi Siy normy. Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso normos taikomos Darbuotojo ir
Darbdavio sudarytoms civilinéms sutartims. Kilus bet kokioms
su darbo santykiais susijusioms situacijoms ar darbo gin¢ams,
Darbuotojas ir Darbdavys juos spres vadovaudamiesi Lietuvos
Respublikos teisés normomis. Darbuotojas ir Darbdavys
patvirtina, kad Lietuvos Respublikos teisé taikytiniems
santykiams buvo pasirinkta atsizvelgiant j tai, kad ji uztikrina
reikiamas darbo ir socialines garantijas Darbuotojui, bei
suprantama ir Zinoma Salims, o tai garantuoja jos aiSky
vykdyma, Lietuvos valstybés institucijy kontrole ir greita
iSkilusiy ginéy sprendima. Jeigu tarp Lietuvos Respublikos

13. ANDRE VILKAR

13.1. Under sitt arbeid i Norge, skal den ansatte jobbe
under og fglge EUs trygdeforskirft (land - Norge). Litauiske
vikdr for trygd skal ikke veere aktuelt for den ansatte i
denne perioden.

13.2. Arbeidsgiveren har anledning til & forkorte
arbeidstakerens oppdrag i Norge eller tilbakekalle den
ansatte dersom han/hun ikke klarer & utfgre oppdraget
tilstrekkelig eller utilbgrlig utfgrer ordre fra arbeidsgiver og
oppdragsgiver, bryter gjeldende interne regler og direkte
diskuterer arbeidsplan, arbeids- og hviletid, arbeidsvilkdr
og andre problemer med oppdragsgiveren direkte. Dersom
den ansatte blir tilbakekalt fra arbeid p& grunn av
hans/hennes handlinger eller han/hun har avsluttet
arbeidet pd eget initiativ, skal den ansatte erstatte
arbeidsgivers kostnader knyttet til reise til / fra Norge.

spesifisert i denne
rettsakter i
bekreftet av
individuelle

13.3. 1 tilfeller som ikke er
arbeidskontrakten, skal partene folge
Republikken Litauen, interne rettsakter
arbeidsgiveren og oppdragsgiveren og

kontrakter inngdtt mellom partene.

13.4. Arbeidstakeren og arbeidsgiveren er enige om at
arbeidsforholdet i alle tilfeller skal vaere underlagt lovene i
Republikken Litauen, uavhengig av om den ansatte
arbeider i Litauen eller i utlandet. Anvendelse av
arbeidslovgivningen i Republikken Litauen skal ikke bli
assosiert med den ansattes arbeidsplass. Arbeidskreftenes
relasjoner til partene skal reguleres av arbeidsmiljgloven
og andre normative handlinger av Republikken Litauen.
Arbeidskreftenes lover og andre normative handlinger av
Republikken Litauen skal gjelde for hele arbeidskontrakten
og ansettelsesforholdet mellom arbeidsgiveren og
arbeidstakeren, inkludert, men ikke begrenset til arbeids-
og hviletid, helse, miljg og sikkerhet, rekruttering og
oppsigelse, arbeidsdisiplin, gkonomisk ansvar og andre
arbeidsgarantier Dette gjelder ikke de tilfeller der direktiv
96/71/EB og/eller lov om garantier for utsendte
arbeidstakere i Republikken Litauen gir medlemslandene
rett til & bruke sine egne rettsakter eller tariffavtaler
mellom arbeidsgivere og arbeidstakere. Dette gjelder selv
om deres arbeidsgiver er etablert i andre medlemsland, da
det under EU-loven ikke er forbudt for medlemslandene 3
garantere overholdelse av slike normer. Den Sivile
rettsakten av Republikken Litauen skal anvendes til de
individuelle avtalene inngdtt mellom arbeidsgiver og
arbeidstaker. Ved eventuelle arbeidsrelaterte situasjoner
eller streik, skal arbeidsgiver og arbeidstaker lgse dem i
samsvar med lovgivningen i Republikken Litauen,
Arbeidstakeren og arbeidsgiveren bekrefter at loven i
Republikken Litauen har blitt valgt for sine forbindelser
med tanke pa at det gir den ngdvendige faglige og sosiale
garantier for den ansatte, og er forstdelig og kjent for
partene som garanterer sin klare implementering, kontroll
av de litauiske statsinstitusjonene og rask lgsning av
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darbo |statymy ir kity Darbuctojui taikytiny teisés akty,
jskaitant ir uZsienio 3alies, yra priestaravimy, taikomi Lietuvos
Respublikos darbo jstatymai, jeigu ES direktyvos ar
Reglamentai nenustato kitaip.

13.5. Darbuctojui yra Zinoma, kad jo darbo Norvegijoje
saglygoms bus taikoma Sios Salies profesinés sajungos
kolektyviné sutartis sudaryta su Bedriftsklubben. Darbuotojas
yra tinkamai susipazines su Sios kolektyvinés sutarties
nuostatomis.

13.6. Darbuotojas nurodo, kad jis nuolat naudojasi ir
reguliariai tikrinasi El. pasta. Darbuotojas patvirtina ir
garantuoja, kad nurodytas elektroninio pasto adresas yra
tinkamas jj informuoti apie Darbdavio ar darbo naudotojo
vidaus teisés akty pasikeitimus, pateikti jam su darbu pas
Darbdavj ar darbo naudotojg susijusig informacijg ir kitus su
darbo santykiais susijusius pranesimus ir tai bus laikoma, kad
jis pasirasytinai supaZindintas su darbovietéje pas darbo
naudotojg ar Imone galiojanciais aktais ar su darbu susijusiais
dokumentais.  Darbuotojas  reguliariai  tikrins  minétg
elektroninio pasto adresa dél su darbu susijusios informacijos
gavimo.

13.7. Gin¢ai dél Sios Darbo sutarties nagringjami Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

13.8. Sis Darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais
lietuviy ir norvegy kalbomis, po vieng kopijg kiekvienai Saliai.
13.9. Tekstas visomis kalbomis yra vienodas, esant
neatitikimams, Salys vadovausis tekstu lietuviy kalba.

tvister. Hvis det er konflikter mellom arbeidslovgivning i
Republikken Litauen og annen lovgivning som gjelder for
ansatte, herunder lovgivning av et fremmed land, skal
arbeidslovgivningen i Republikken Litauen har forrang over
de andre lovene med mindre EU-direktiver eller forskrift gir
pd annen mate.

13.5 Den ansatte er informert at det eksisterern er
tariffavtale = med  Bedriftsklubben  som  regulerer
arbeidsforholdet. Den ansatte er behgrig informert om
bestemmelsene i tariffavtalen.

13.6. Arbeidstakeren bekrefter at han/hun stadig bruker
og jevnlig sjekker e-posten sin. Arbeidstakeren bekrefter
og garanterer at angitte epostadressene er korrekt og kan
brukes for & informere han/henne om endringer og
informasjon som er viktig for arbeidsforholdet.
Arbeidstakeren er blitt gjort kjent med rettsakter og
arbeidsrelaterte dokumenter som regulerer
arbeidsforholdet ved inngdelse av denne arbeidsavtalen.
Arbeidstakeren skal jevnlig kontrollere den angitte epost
adressene for infarmasjon relatert til arbeid.

13.7. Eventuelle tvister som oppstar fra arbeidsavtalen
skal lIgses etter bestemmelsene i arbeidsloven i
Republikken Litauen.

13.8. Denne kontrakten er utarbeidet i to eksemplarer, pé
liatusk og norsk, og hver av partene beholder en kopi.

13.9. Teksten i eksemplarene er identisk, men ved
uoverensstemmelser om tekstens betydning tolkes den ut i
fra den litauiske teksten.

Saliy parasai / Partenes signatur:

Darbdavys - fizinis asmuo arba darbdavi

Direktorius /
(Vardas, pavardé / Forn

ovas / Arbeidsgiveren —arbeidsgiverens representant:

r, Dalius Dabasinskas

navn)AParasas / Signatur)

. Darbuotojas /Arbadstakeren: % , /

.

/ f\/ardas, pavardé / Fornavn, etternavn rasas /-Signatur)
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Darbo sutartis pakeista (papildyta) / Arbeidsavtalen er blitt endret (tilfayd)

(nurodyti, kurios pirminés Sios darbo sutarties salygos pakeistos, taip pat datg ir teisinj pagrindg / Oppgi hvilke
opprinnelige betingelser i denne arbeidsavtalen som er endret, inkludert dato og rettslig grunnlag)

Saliy parasai / Partenes signatur:
Darbdavys - fizinis asmuo arba darbdavio atstovas / Arbeidsgiveren —arbeidsgiverens representant:
Direktorius / Direktgr, Dalius Dabasinskas
(Vardas, pavardeé / Fornavn, etternavn) (Parasas / Signatur)

AV. /LS.

Darbuotojas / Arbeidstakeren:

(Vardas, pavardé / Fornavn, etternavn) (Parasas / Signatur)

Darbo sutartis nutraukta / Arbeidsavtalen er avsluttet

(nurodyti, kurios pirminés Sios darbo sutarties salygos pakeistos, taip pat datg ir teisinj pagrindg / Oppgi hvilke
opprinnelige betingelser i denne arbeidsavtalen som er endret, inkludert dato og rettslig grunnlag)

Saliy parasai / Partenes signatur:
Darbdavys — fizinis asmuo arba darbdavio atstovas / Arbeidsgiveren —arbeidsgiverens representant:
Direktorius / Direktgr, Dalius Daba3inskas
(Vardas, pavardé / Fornavn, etternavn) (Parasas / Signatur)

AV. /LS.

Darbuotojas / Arbeidstakeren:

(Vardas, pavardé / Fornavn, etternavn) (Parasas / Signatur)
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SUSITARIMAS / AVTALE

03.06.2015
(data / dato)

UAB ,Orange Group Baltic®, jm. kodas 301506053,
buveinés adresas Naujoji Uosto g. 8 , LT-92125 Klaipéda,
toliau vadinama Darbdaviu, atstovaujama direktoriaus
Daliaus Dabasinsko, veikiancio pagal jmonés jstatus; ir

resas resse:

.RIOMEro g. 25- Z

Orange Group Baltic UAB, registreringsnummer 301506053,
med forretningskontor i Naujoji Uosto St. 8, LT-92125
Klaipéda, heretter kalt arbeidsgiveren, representert av
direktgr Dalius DabaSinskas, som handler i henhold til

. Kaunas

1. Darbuotojas dirbdamas Norvegijoje projekty su ,Orange
Helse® AS (Bergenas, Norvegija) metu, susitaria su
Darbdaviu, kad Zemiau iSvardintos Darbdavio tiesioginés
iSlaidos bet kuriai treCiajai Saliai (tiekéjui) yra Projekto
islaidy dalis:

- kelionés islaidos (skrydZiai, autobusai, traukiniai, keltai ir

kita) bei apgyvendinimo islaidos iki 5,65 EUR uZ vieng darbo
valandga, dirbtg ,Orange Helse™ AS projekte, Norvegijoje;

- grazinimas 2,35 EUR uZ vieng darbo valandg uZ pirmas
1850 val. dirbtas ,Orange Helse" projekte, Norvegijoje pagal
esamg Mokymo sutartj tarp darbdavio ir darbuotojo.

2. Sis susitarimas jsigalioja nuo pasiradymo datos.

toliau vadinama Darbuotoju / heretter kalt arbeidstakeren,

1. Arbeidstakeren, som arbeider i utlandet pd prosjekter for
selskapet Orange Helse AS (Bergen, Norway), er enig med
arbeidsgiveren om at arbeidsgiverens utgifter som utbetales til
eventuelle tredjeparter, som bestemt nedenfor, er en del av
prosjektutgiftene:

- transport (flyreiser, buss, tog, ferger, osv.) og boutgifter -
trekkes opp til 5,65 EUR per arbeidstime i Orange Helse AS
prosjektet i Norge;

- tilbakebetale 2,35 EUR per arbeidstime de farste 1850
arbeidstimene pd prosjekt for Orange Helse AS i henhold til
gjeldene studieavtale. Dette trekkes fra Ignnen.

2. Avtalen trer i kraft fra og med datoen da den ble
underskrevet av partene.

S
UAB ,,Orange Grou

/ Direktgr

tic" / Orange Group Baltic UAB
Dabasinskas

R_ n

Darbuotojo vard /pavardé/ rbeidstakerens navn
)

g
e,

W‘s / Signafur
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PRIEDAS Nr. 1 PRIE / VELDLEGG 1

DARBO SUTARTIES Nr. / ARBEIDSAVTALE Nr. TA-115

03.06.2015
(data / dato)

UAB ,Orange Group Baltic®, jm. kodas 301506053,
buveinés adresas Naujoji Uosto g. 8 , LT-92125 Klaipéda,
toliau vadinama Darbdaviu, atstovaujama direktoriaus
Daliaus Dabasinsko, veikiancio pagal jmonés jstatus; ir

Orange Group Baltic UAB, registreringsnummer 301506053,
med forretningskontor i Naujoji Uosto St. 8, LT-92125
Klaipéda, heretter kalt arbeidsgiveren, representert av
direktgr Dalius Dabasinskas, som handler i henhold til
selskapets vedtekter; og

Adresas / Adresse:M.Riomerio g. 23-13, LT-51446, Kaunas

toliau vadinama Darbuotoju / heretter kalt arbeidstakeren,

1. Darbuotojo atlikto darbo uZmaokesCio skaiciavimas jam
dirbant darbo naudotojo naudai ir/ar Projekte:

- uz darbo valanda, iSdirbusiam iki 1 850 valandu, mokama
- 11,70 euro, atskaiCius visus galimus mokescius (,j
rankas");

- uZ darbo valanda, iSdirbusiam daugiau kaip 1 851 valandy,
mokama 14,05 euro, atskaicius visus galimus mokeséius (,i
rankas").

2. Papildomai bus mokama Siais atvejais (visos sumos
Zemiau yra nurodytos atskaicius visus galimus mokes&ius (i
rankas"):

- uz naktinés pamainos darba — 4,82 euro uZ darbo valanda;
- uz darbg savaitgaliais — 4,30 euro uZ darbo valanda;

- uZ darba Norvegijos oficialiy svenciy metu mokama 133%
prie pagrindinio neto atlyginimo;

- uz virdvalandZius (kategorija) - 50 % prie pagrindinio neto
atlyginimo, kaip nustatyta Darbo laiko apskaitos Ziniarascio
(TIMELISTE) pildymo taisyklése;

- uz virsvalandZius (kategorija) - 100% prie pagrindinio neto
atlyginimo, kaip nustatyta Darbo laiko apskaitos Ziniarascio
(TIMELISTE) pildymo taisyklése,

3. Sis priedas sudaromas dviem egzemplioriais, kiekvienai
Saliai po viena.

4. Sis Priedas Nr. 1 yra neatskiriama Darbo sutarties dalis.

1. Lennen for arbeidet utfart av arbeidstakeren for
oppdragsgiver og/eller prosjekt er fglgende:

- En sykepleier, som har arbeidet i Norge i under 1850
arbeidstimer, har en timelgnn p& 11.70 euro etter fratrekk for
skatt (nettol@gnn);

- En sykepleier, som har arbeidet i Norge i mer enn 1850
arbeidstimer, har en timelgnn pd 14.05 euro etter fratrekk for
skatt (nettolgnn).

2. Arbeidstakeren fér fglgende tilleggsignn i disse tilfellene
(alle satsene er etter skatt):

- For arbeid p& kveld/nattskift — 4.82 euro per arbeidstime
- For arbeid i helger — 4.30 euro per arbeidstime

- For arbeid utfgrt p& norske helligdager skal arbeidstakeren &
133% av timelgnnen;

- Overtid — 50 % tillegg av timelgnnen i henhold til
retningslinjer for utfylling av timeliste (TIMELSITE);

- Overtid — 100 % tillegg av timelgnnen i henhold til
retningslinjer for utfylling av timeliste (TIMELISTE).

3. Dette vedlegget er utarbeidet i 2 eksemplarer, og hver av
partene beholder en kopi.

Nr.l er en integrert del av

/{/g,,/

4. Dette vedlegget
Arbeidskontrakten.



|
f

Diré or
UAB ,Orange Group Baltig" / Orange Group Baltic UAB
Daliu basinskas

S /Z&’%/ﬂ/% wt

Darbuotojo vardas, (p(avardé / Arbeidstakerens navn

4

Pﬁ/ Signatur

\,



PRIEDAS Nr. 2 PRIE / VELDLEGG 2

DARBO SUTARTIES Nr. / ARBEIDSAVTALE Nr. TA-115

03.06.2015
(data / dato)

UAB ,Orange Group Baltic", jm. kodas 301506053,
buveines adresas Naujoji Uosto g. 8 , LT-92125 Klaipéda,
toliau vadinama Darbdaviu, atstovaujama direktoriaus
Daliaus Dabasinsko, veikiancio pagal jmonés jstatus; ir

1. Darbdavys ir Darbuotojas sutinka ir patvirtina, kad
pirmosiomis darbo savaitémis Projekto Norvegijoje metu, dél
darbo specifikos ypatumy Darbuotojas negali vykdyti
bendrosios  praktikos  slaugytojos  (-0jo)  funkcijy
savarankiskai. Todél sutariama, kad Darbuotojo darbo pas
darbo naudotojg laikotarpiu, kol Darbuctojas nevykdys savo
darbo funkcijy savarankiskai, yra nustatomas 9,90 Eur
vienos valandos jkainis, atskaicius visus galimus mokescius
(i rankas™).

Tikslus Sio valandinio jkainio galiojimo laikotarpis yra
nustatomas Darbdavio ir darbo naudotojo sprendimu, darant
specialig atZymg darbo valandy apskaitos Ziniaradtyje, taciau
Sis laikotarpis negali virsyti 200 darbo valandy.

2. Sis Priedas Nr. 2 sudaromas dviem egzemplioriais,
kiekvienai Saliai po viena.

3. Sis Priedas Nr. 2 yra neatskiriama Darbo sutarties dalis.

Orange Group Baltic UAB, registreringsnummer 301506053,
med forretningskontor i Naujoji Uosto St. 8, LT-92125
Klaipéda, heretter kalt arbeidsgiveren, representert av
direktgr Dalius Dabasinskas, som handler i henhold til
selskapets vedtekter; o

= o unas

toliau vadinama Darbuotoju / heretter kalt arbeidstakeren,

1. Arbeidsgiver og arbeidstaker er enige om, og aksepterer, at
arbeidstakeren i de farste arbeidsukene av et prosjekt i Norge
ikke vil veere i stand til & utfgre arbeidsoppgaver som
almenpraktiserende sykepleier med bakgrunn i de spesifikke
arbeidsfunksjonene og ansvaret i stillingen. Derfor er partene
enige om en timelgnn pd EUR 9,90 etter skatte- og trygdetrekk
(netto) vil lgnnes i en oppleeringsperiode frem il
arbeidstakeren er i stand til 8, og vil, utfare arbeidsoppgaver
som en allmennpraktiserende sykepleier hos oppdragsgiver.

Perioden for hvor lenge timelgnnen ovenfor er gjeldende vil
diskuteres mellom arbeidsgiver og oppdragsgiver fortlgpende,
og vil bli merket pd timelisten til den ansatte. Perioden kan
ikke vaere pd mer enn 200 arbeidstimer.

2. Dette vedlegget er utarbeidet i 2 eksemplarer, og hver av
partene beholder en kopi.

3. Dette vedlegget Nr. 2 er en integrert del av

Arbeidskontrakten.

Darbuotojo varda?éav%idstakerens navn
ey

1?7/99%5%






	2585076_READONLY
	2585077_READONLY
	2585078_READONLY
	2585079_READONLY
	2585080_READONLY
	2585081_READONLY
	2585082_READONLY



