
Beleidsplan Stichting Living Joy

1. Algemene gegevens
Naam organisatie: Stichting Living Joy
RSIN nummer: 8201.73.873
KvK-nummer: 09189516
Rechtsvorm: Stichting
Bezoekadres: Bethaniëstraat 1, 6826 TA, Arnhem
Website: stichtinglivingjoy.nl
E-mailadres: info@stichtinglivingjoy.nl

2. Doelstelling
De organisatie heeft als doel:

a. Het ondersteunen, het aanbieden van bijeenkomsten, diensten met activiteiten 
evenals het verzorgen van maaltijden voor mensen met sociale en sociaal-emotionele 
problemen alsmede hun kinderen en de overige leden van het gezin, vanuit en 
christelijke identiteit;
b. het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste 
zin verband houden en of daartoe bevorderlijk kunnen zijn. 

De organisatie zet zich in voor het algemeen nut en voldoet aan de 90%-eis: minimaal 
90% van de activiteiten is gericht op het algemeen belang.

3. Activiteiten
Om haar doelstelling te realiseren heeft de organisatie de volgende activiteiten 
uitgevoerd in 2025 en zal dit voortzetten in 2026:

- Het verzorgen van gratis drinken en maaltijden
- Lofprijs en aanbiddingsdiensten
- Dansactiviteiten
- Karaoke activiteiten en zangdiensten 
- Groepsgesprekken
- Één-op-één gesprekken en ondersteuning
- Muziekactiviteiten met live muziek
- Activiteiten met gastsprekers, geestelijke voorgangers en ervaringsdeskundigen

Deze activiteiten dragen direct bij aan het algemeen nut.



4. Doelgroep
De organisatie richt zich op:

Mensen met sociale en sociaal-emotionele problemen alsmede hun kinderen en de 
overige leden van het gezin.

5. Werkwijze
De organisatie werkt op de volgende manier:

Wekelijks organiseert Stichting Living Joy op zondag een bijeenkomst of dienst van 
17:00- 20:00 uur.

De diensten en bijeenkomsten worden soms begeleid met visuele presentaties, muziek, 
dans en karaoke. Bezoekers krijgen elke dienst en bijeenkomst gratis drinken en een 
maaltijd. Soms worden er tevens individuele of groepsgesprekken met de aanwezigen 
gehouden. 

Voorbeeld van onze werkwijze bij een dienst/bijeenkomst op zondag:

16:45 uur : Binnenkomst met koffie, thee, fris en een versnapering

17:00 uur : Opening met muziek, gebed, gevolgd door een woord en/of film

18:00 uur : Maaltijd (Kan uitlopen)

18:30 uur : Muziek en ruimte voor dans

20:30 uur : Einde

*Tijden onder voorbehoud

Bij Stichting Living Joy is iedereen welkom ongeacht de achtergrond en eventuele 
geloofsovertuiging. De avonden van Stichting Living Joy zijn vrij toegankelijk, kortom 
iedereen is welkom. Een ieder is vrij om te komen en te gaan wanneer hij wilt. Ook is 
iedereen vrij om rustig koffie en thee te drinken en een praatje te maken, te dansen, 
mee te eten, deel te nemen aan de activiteiten of er gewoon ’te zijn. Indien nodig kunnen 
wij mensen door verwijzen naar hulpverlening.

Hierbij wordt zorgvuldig omgegaan met middelen en wordt transparantie gewaarborgd.

6. Fondsenwerving
De organisatie werft inkomsten via:

- Donaties en giften



De organisatie accepteert alleen middelen die passen bij haar doelstelling.

7. Beheer van vermogen
Het vermogen van de organisatie wordt beheerd door het bestuur.

- De organisatie houdt geen groter vermogen aan dan nodig
- Eventuele reserves worden onderbouwd in het jaarverslag
- Vermogen wordt niet gebruikt voor privédoeleinden

8. Besteding van middelen
Alle inkomsten worden besteed aan:

- Activiteiten die bijdragen aan het doel
- Organisatiekosten (beperkt en noodzakelijk)

In de financiële verantwoording is te zien hoe het geld word besteed. De organisatie 
heeft geen winstoogmerk.

9. Bestuur en organisatie
Bestuurssamenstelling:

Voorzitter: A. J. Ellens
Penningmeester: G. Valkenhoff
Secretaris: P. Swart

Taken:
Het bestuur is verantwoordelijk voor strategie, financieel beheer en naleving van wet- en 
regelgeving.

10. Beloningsbeleid
Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Het bestuur werkt 
op vrijwillige basis zonder dat er enige vergoeding of beloning tegenover staat en er is 
verder geen personeel. Alle inkomsten komen uit donaties, in de financiële 
verantwoording is te zien hoe het geld word besteed. Eventuele onkosten kunnen 
worden vergoed. Er worden geen bovenmatige vergoedingen verstrekt.

11. Transparantie en publicatie
De organisatie voldoet aan de publicatieplicht door:



- Het beleidsplan openbaar te maken
- Jaarlijks financiële gegevens te publiceren
- Bestuursinformatie beschikbaar te stellen

12. Slotbepaling
De organisatie streeft naar een transparante en verantwoorde uitvoering van haar 
activiteiten en voldoet aan de voorwaarden zoals gesteld door de Belastingdienst voor 
ANBI-instellingen.
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