WORKSHOP
LILA

BOX

Genuin
ARBETSGLADJE

kommer inifran,
-om du vill och vagar...

Eller- Det enda som skiljer mellan humor och humér &r tva prickar, vad véljer du?

Det géller att lagga fokus pa ratt saker!
Ego-fraga: Hur ska jag bara mig at sa att jag blir
lycklig? Klokare fraga: Hur ska jag kunna bidra till
att sprida medkansla och empati?

Det handlar inte om “Vad har jag att vinna?” Det
handlar om nagot stérre. Var planet och var véarld.
Nar jag bidrar pa det séttet véxer jag sjalv. Det ger
genuin gladje.

N&r man fokuserar for mycket pa

sig sjélv, blir man isolerad och
avskdrmad fran andra. Till slut blir man
ocksa avskdrmad fran sig sjélv, eftersom
behovet av kontakt med andra utgor en
sa fundamental del av vilka vi &r och hur
vi utvecklas som méanniskor.

Det finns de som tianker att gladje dr oseridst. Nar vi skrattar visar vi dem vi skrattar tillsammans
med att vi: Forstar varandra, haller med, ar del i gruppen och att vi gillar dem.

@ Lycka bara kortsiktig batteri-pafyllning

For alla som jagar efter lycka - &r det tankvart att

veta att lycka endast &r en liten del av gladje. Lycka
ar kortsiktigt och beror péa annat och andra. Gladje

rymmer s& mycket mer och kommer inifran. Det
finns 8 ingredienser att ha som stéd: Perspektiv,
Odmjukhet, Humor, Accepterande, Forlatelse,
Tacksamhet, Medkannande och Generositet.
(Lama/Tutu - boken gladje)

Enklaste sittet att kinna gliadje sjilv
ir att skinka andra glidje genom
medkénsla, kirlek och generositet.
Utan att kriva nagot i gengild.
//Olofson

Hjarnforskare listar fyra oberoende omraden i hjarnan fér att Ma Bra

Att tréna pa fdrmagan att ha ett positivt tillstand &r det férsta. Det andra &r var férmaga att aterhdmta oss
fran negativa tillstand - det kan ju ta olika lang tid! Det tredje ar var férmaga att koncentrera oss och
undvika distraktion som hindrar oss fran att géra det.... Den fjarde ar var férmaga att vara generos.

Kan vi vara glada at lite
s har vi mycket vi kan glidjas at.

Skratt gar att trina.
Den som skrattar oftast,
skrattar bast med tiden.

Niva: Engagerande och ténkvard, bred och djup.
Som workshop definitivt pa plats.
For vem: Livskunskap for alla som vill utvecklas.
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STEP

Q Humor och skratt pa arbetsplatsen:
e  Frigor kreativitet och forbattrar minnet
e Minskar stress o far oss att byta tankespar

e Lonarsig
Konkret: Det kostar cirka 30-40% i
produktionsbortfall utan arbetsgladje.

PS. Ta reda pa var och en skrattar at
Vem &r ansvarig for arbetsgladjen. Vi gér en
undersdkning. Vad ger dig arbetsgladje?



