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Kan foretag
verkligen ha
WORKSHOP VARDERINGAR?

ROD

Eller-Att prata om vérderingar utan att tillimpa dem &r helt enkelt skitsnack och
floskler!

1. Ett féretag kan inte kan ha varderingar. ® En Workshop som
2. ALLA varderingar ar personliga. Ger rétter och stadga i bolaget

Daremot ar personers varderingar grymt viktiga i ett foretag!

2 Att kinna till sina egna virderingar ar

riktigt klokt. Det blir enklare att kunna fatta

stabila och langsiktigt hallbara beslut.

For sig sjalv och for foretaget. ”Vi behover veta

vad vi gar omkring och tror pa

Varfor ar det ar viktigt att diskutera innan vi kan fordndra vért sitt

varderingar? " .y
Fundera kring motsatsen. Nar att tanka och gora.
medarbetare har olika motstridiga /Olofson

varderingar riskerar det att gora
foretaget instabilt och nyckfullt.

Sa - vilka ar dina egna varderingar? Har du tagit dig tid att fundera pa det?
Om inte, hur ska du annars kunna leva efter dem?
Och vilka &r dina kollegors varderingar? Lat oss ta ett klokt snack.

2 Pa den hir workshopen pratar viom

iir alltsd lika informativt som varderingar och det som &r viktigt pa
att svara "Mat” pé frigan riktigt. Rakt pa sak och konkret, definitivt utan

vad det blir till middag.” floskler. Dessutom tryggt for alla.
Ann Heberlein Etikprofessor

”Att hdnvisa till virdegrunden

Niva: En workshop med djup som kraver lite PS. Har féretaget redan valt varderingar, eller
mer, men i gengald ger mer langsiktigt vérde.  har en sa kallad vardegrund. Lat oss anvénda
Bade for individen och for féretaget. dem och utmana alla att ta ett steg till.

For vem: Passar dem som &r nyfikna. Boka da ett extra méte fore.
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