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Riktiga samarbeten

bygger pa genuint
N ERON FORTROENDE!

Eller-Om vi inte vagar lita pa varandra i teamet, stélla fragor ELLER s&ga ifran om nagot ar
tokigt, hur ska vi da kunna véxa?

Nar vi traffar nagon stéller vi snabbt tva

fragor till oss s;alv?: ) Ven Workshop som far fram det bésta i var
1. Kan jag lita pa den hér personen?

2. Kan jag respektera den hér personen? och en. Ger gemensam plattform f6r

Det innebér att ALLT vi kan l&ra oss om hur vi kunskapséverféring.
skapar fértroende och 6msesidig respekt ar

grymt viktigt. Mellan kollegor, kunder, ja alla

manniskor vi tréffar pa. De téanker ju samma

fragor om oss!

Finns det risker med att vi inte litar pa varandra?

Absolut. Dessutom finns det manga som &r sa angeldgna om att visa sig kloka och smarta att de &r usla
pa att be om hjalp och att stélla fragor. Kunskapséverféringen kan bli lidande, och teamet vaxer sakta
eller inte alls.

v Teamutveckling pa riktigt

Tva sanningar “...bara efter att du har skapat fortroende,
1. Team som utvecklas tillsammans och blir din styrka en gdva, snarare dn ett hot.”
litar pa varandra véxer. Amy Cuddy Harvard professor

2. Team som gor det motsatta - vaxer isar.

Att stilla kloka fragor skapar fortroende!
De flesta ménniskor forstar att om de staller kloka fragor, lar vi oss alla mer. Vi skapar ocksa kontakt
med dem vi arbetar med. Bade kunder och kollegor. Vi kommer att ldra oss mer om detta.

¥ svart att vixa utan att vara modig

Att vara modig innebéar olika saker for varje person
men det innebadr ALLTID att vara sarbar. Att lata
egot vaxa ar enkelt. Men att vaga vaxa som
manniska ar modigt! Det 4r ocksa nédvandigt for
ett tryggare samarbete i teamet.

”Ndr vi slutar fraga
slutar vi ocksa att lara oss saker.”
//Olofson

Niva: Manga aha for alla. Anpassas utifran

mognad i gruppen. Funkar bést pa plats. PS. M¢jligt tillagg Gér Garudas FokusProfil for
Gérna utomhus! samtliga deltagare. Har féretaget redan gjort
For vem: Passar dem som ar nyfikna. en sadan anvénder vi det och kopplar ihop allt.
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