
TEMA
• Den vanskelige 

samtalen
• Etikkvett og 

forebygging av 
kritikkverdige forhold

• Mål, planlegging og 
endring

TEMA
• Tilbakemeldinger som 

funker – ros med bevis 
og sortert feedback

• Tilbakemeldinger og 
psykologisk trygghet

• Motivasjon og 
engasjement – hvordan 
dyrke ildskjeler

TEMA
• Gruppeteori
• Kommunikasjon, lytte 

og spmrslåmsstilling
• Coachende lederstil

TEMA
• Læring og trening i 

praksis
• Kjernekvadranten
• Koble Kjernekvadrant 

og farger (Diversity 
Icebreaker)

• Psykologisk Trygghet

TEMA
• Refleksjon rundt 

ledelse
• Diversity Icebreaker
• DNTs verdier

Lede seg selv

DNTs Lederutviklingsprogram for frivilligledere 

Lede andre Lede i DNT

Samling 1 Samling 2 Samling 3 Samling 4 Samling 5

Oppstartsmøte
Program Online Teams

1 time

Fysisk samling
3 timer

Fysisk samling
3 timer

Fysisk samling
3 timer

Fysisk samling
3 timer

Fysisk samling
3 timer

Forberedelser
1. Digitalt
• Psykologisk trygghet
2. Refleksjonsoppgave 
3. Samarbeid med 
læringspartner

Forberedelser
1. Digitalt
• Aktiv lytting
2. Refleksjonsoppgave 
3. Samarbeid med 
læringspartner 

Forberedelser
1. Digitalt
• Gruppeteori
• Tilbakemeldinger som 

funker
2. Refleksjonsoppgave 
3. Samarbeid med 
læringspartner 

Forberedelser
1. Digitalt
• Den vanskelige samtalen
2. Refleksjonsoppgave 
3. Samarbeid med 
læringspartner

Forberedelser
1. Digitalt
• Ambassadørkurs
• Etikkvett
• Frivilligledelse – hva er det?
2. Refleksjonsoppgave 

Elise Refsahl, DNTsentralt, 28/08/23

Evalueringsmøte
Program

Online Teams
1 time

Evalueringsskjema
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