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1. En hilsen fra arbeidsutvalget!

Kjeere tillitsvalgt!
Takk for at du har valgt 4 engasjere deg som tillitsvalgt.

Det er sanne som deg som videreutvikler UiS og gjgr studenthverdagen bedre. | tillegg gjer du som
tillitsvalgt en uvurderlig jobb for universitetet. Visste du at UiS er faktisk lovpalagt 4 ha 20%
studentrepresentasjon i alle styrer, rdd og utvalg som fatter beslutninger som pavirker
studentene?

| denne rollen er det du som utgjgr bindeleddet mellom studentene og beslutningstakerne pa
universitetet. Du er dermed helt essensiell for & sikre at studentenes interesser og rettigheter blir
hert bade av universitetets ansatte, oss i StOr og studentene selv.

Som tillitsvalgt er du den som mgter medstudentene der de er, som far ferstehandskunnskap om
hvordan studiehverdagen faktisk oppleves, og som vet hva som fungerer og hva som bgr endres.
Det er denne innsikten som gjar studentmedvirkningen reell. Nar du lafter saker, stiller sparsmal
eller deler erfaringer, bidrar du direkte til & utvikle fag, laeringsmiljg og studiehverdagen ved UiS.

StOr er helt avhengig av tillitsvalgte som deg. Med din hjelp kan vi sammen jobbe for et sterkere
leeringsmiljg, mer relevant undervisning og en studiehverdag som er bedre tilpasset studentenes
behov. Vi gnsker at du skal ha gode forutsetninger for & lykkes i rollen, og derfor legger vi stor vekt
pa samarbeid, stgtte og dialog gjennom hele aret.

Vi i arbeidsutvalget sitter i 2. etasje pa SiS studenthus. Her har vi gratis kaffe til de studentene
som deltar i studentdemokratiet! Du er hjertelig velkommen til & komme innom, om du bare
@nsker 8 ta en prat, sitte 4 lese, jobbe med noe tillitsvalgtrelatert eller rett og slett gnsker et nytt
sted & veere. Studenthuset er for alle studenter ved UiS og vi gleder oss til & se deg der!

Vi ser frem til 8 samarbeide med deg!

Med vennlig hilsen, Med vennlig hilsen,
Martin Nese Johnsen Susan Myrseth Vistnes
Leder av StOr Utdanningsansvarlig ved StOr



2. Ei helsing fra rektor!

Kjeere studenttillitsvald —vi treng deg!

Inspirert av den tyske filosofen Hannah Arendt, meiner den amerikanske filosofiprofessoren
Elizabeth Minnich at det er overveldande viktig a legge til rette for eit utdanningssystem som
stimulerer studentane til & grunne, ikkje berre over det dei leerer, men og over eigne tankesett og
atferd. Berre slik kan ein lgfte utdanning til noko meir enn oppleering.

For Universitetet i Stavanger gnsker eg meg studentar som er evig nyfikne, skamlaust engasjerte
og svoltne pa kunnskap og forstaing. Som ikkje er drivne av eit tankelaust jag mot vinning, men av
eit reflekterande sgk mot sanning og meining.

| Strategi 2030 tek vi mal av oss & vere eit opent og innovativt universitet, med hgg kvalitet i
utdanning, forsking og kunstnarisk utviklingsarbeid. Retninga var skal pregast av eit felles ansvar
for berekraftig omstilling. For studentar og tilsette er malet & skape hgg trivsel. Og satsingane vare
er energi, helse og velferd og laering for livet.

Var felles suksess fgreset studentar som engasjerer seg. Her er du var viktigaste ressurs! Som
tillitsvald representerer du studentane pa emnet ditt, det saerskilde studiet ditt eller heile
studentmassen ved UiS. Som tillitsvald har du ei saerskild viktig rolle i kvalitetsarbeidet vart —
arbeidet som gjer at vi strekk oss mot stadig betre kvalitet pa utdanningane vare. Den gvste
tillitsvalde, leiaren av studentorganisasjonen StOr, har fast plass i rektor sitt leiarmgte kvar
mandag.

Saman skalvifagre ein open og god dialog om kvalitet og utvikling av fag, utdanning og universitetet
som heilskap.

Det er berre i neert samspel med studentane vare at vi klarer & halda tritt med utviklinga og tilby
gode, relevante utdanningar og leeringsmetodar i det som er eit raskt omskifteleg landskap. Det
er berre i samarbeid med studentane vi kan skape ein god kultur for openheit og tillit, og ein
seerskild god laeringskultur. Difor er det berre stralande at StOr har laga ei handbok som dette.

Som studenttillitsvald skal du vite at det arbeidet du legg ned betyr mykje. Innspel fra deg og dine
medstudentar farer til ei utvikling til det betre, for emnet ditt, for utdanninga di og for Universitetet
i Stavanger. Mykje meining vil du og finne i tilveeret som tillitsvald. S& ta fatt, med liv og lyst!

Sjalv ser eg fram til 8 mgte deg — og samarbeide med deg. Lykke til!

Beste helsing,
Klaus Mohn
Rektor — Universitetet i Stavanger




3. Formal med handboken

Denne handboken gir en introduksjon til tillitsvalgtrollen ved Universitetet i Stavanger. Malet er &
gjere det enklere og tryggere & veere tillitsvalgt, uansett niva eller tidligere erfaring, og a gi en
samlet oversikt over hvordan rollene henger sammen med studentdemokratiet og UiS sitt
kvalitetssystem.

Handboken er skrevet for alle studenttillitsvalgte ved UiS, samt studenter som er interesserte i &
ta pa seg et verv og vil lese mer om muligheter for 8 engasjere seg i studentdemokratiet. Det kan
ogsa veere nyttig for ansatte som samarbeider med tillitsvalgte.

Tillitsvalgthandboken gir en oversikt over UiS sin organisering, studentdemokratiet og de ulike
tillitsvalgtrollene. | tillegg tar den opp generelle trekk ved saksgang og magatekultur,
klagemuligheter, stattekanaler, oppleering og arshjulet for tillitsvalgtarbeidet.

Handboken erstatter ikke Tillitspils, oppleeringen som gis av fakultetene og StOr, eller det
formelle regelverket i Tillitsvalgtordningen. Det er en forutsetning at studenttillitsvalgte ogsa
setter seg inn i forventninger knyttet til rollen som géar utover informasjonen som finnes i
handboken. Handboken er heller ikke en juridisk veileder, men et supplement som skal gjgre det
lettere a forsta rollen og finne frem i systemet.



4. Hvordan bruke handboken

Du trenger ikke lese hele handboken fra start til slutt. Bruk den som et oppslagsverk nar du skal
delta i et mate, lurer pa hvem du kan kontakte, trenger tips til hvordan du kan forberede deg eller
er nysgjerrig pa hvordan kvalitetsarbeidet henger sammen. Handboken er bygget opp slik at du

enkelt kan finne frem til det du trenger:

Kapittel 5- Hvordan styres UiS gir deg en oversikt over universitetets organisering, hvem
som tar beslutninger, og hvor studentrepresentanter sitter. Dette er nyttig for 8 forsta hvor
ditt verv passer inni helheten.

Kapittel 6 - Studentorganisasjonen ved UiS (StOr) forklarer hvordan
studentdemokratiet fungerer, hvilke organer som finnes, og hvordan StOr er bygget opp.
Dette gir et godt bilde av hvem som gjgr hva i studentpolitikken.

Kapittel 7 - Tillitsvalgtordningen beskriver de ulike tillitsvalgtrollene og nivaene i
kvalitetssystemet. Dette bgr du lese fgrst dersom du er ny i rollen, eller gnsker a forsta
hvordan de ulike nivdene henger sammen.

Kapittel 8 — Vararepresentanter gir en tydelig innfaring i hva rollen innebeerer, hvilke
rettigheter vararepresentanter har, og hvordan de kan stgtte faste representanter.
Kapittel 9 - Klagemuligheter og meldingskanaler gir en oversikt over hvor studenter kan
melde fra, hvilke formelle og uformelle kanaler som finnes, og hvordan saker behandles.
Kapittel 10 - Saksgang og matekultur forklarer hvordan saker lgftes, hvordan mgter
foregar, og hva som forventes av deg som tillitsvalgt i mgtefora.

Kapittel 11 - Oppleering og arshjul gir en oversikt over oppleeringen som tilbys,
megteplasser som Tillitspils, og arshjulet for tillitsvalgtarbeidet.

Kapittel 12 - Spgrsmal om tillitsvalgtrollen viser hvem du kan kontakte, hvor du far
hjelp, og hvordan du kan bli tillitsvalgt.

Kapittel 13 - Tips og triks gir praktiske rdd for rollen, fra mgteforberedelser til
kommunikasjon og samarbeid.

Som tillitsvalgt er det nyttig & ha et overblikk over organisasjonsstrukturen til UiS. Derfor
anbefales det & lese kapittelet om UiS uavhengig av hvilken rolle du har, og legge merke til hvor

ditt studieprogram og verv er plassert i organisasjonskartet.



5. Hvordan styres Universitetet i Stavanger?

Universitetet i Stavanger (UiS) ble etablert 29. oktober 2004, da Hggskolen i Stavanger fikk
universitetsstatus. | dag har universitetet over 12 000 studenter og rundt 1600 ansatte. UiS haren
tydelig ambisjon om & veere bade innovativ og internasjonal, samtidig som det skal veere en viktig
drivkraft for kunnskapsutvikling og endring i samfunnet rundt oss.

Organisasjonskartet til UiS er illustrert i Figur 1. Her er organene hvor det sitter
studentrepresentanter markert i grant.

Universitetsstyret

Det gverste beslutningsorganet ved UiS er universitetsstyret. Det har ansvaret for den
overordnede styringen av universitetet og jobber for & ivareta bade strategiske og faglige
interesser. | dette organet sitter to studenttillitsvalgte som velges av Studentparlamentet i

varsemesteret.

Rektoratet

Rektor leder den daglige driften av UiS og har ansvar for a folge opp styrets vedtak. Rektoratet
bestar av rektor, tre prorektorer med ansvar for utdanning, forskning, og innovasjon og samfunn
og direktgr for organisasjon og infrastruktur.

Fakulteter og institutter

Universitetet er organisert i syv fakulteter. Seks av disse har sin egen ledelse, hvor dekan er
gverste ledd. Hvert fakultet er igjen organisert i institutter og avdelinger. Fakultetene har ansvar
for & opprettholde kvalitet i utdanningen og leeringsmiljget i studieportefgljen. Studentene er
representert i fakultetsstyrene, instituttradene og studieportefaljeutvalgene.



Figur 1. Organisasjonskart UiS

Universitets-
styret

Rektor

Divisjon for
utdanning

Utdannings
avdelingen

NettOp UiS

UiS etter- og

Universitets-

Forsknings-
avdelingen

Avdeling for
komm. og
samf kontakt

HR-avdelingen

Avdeling for
virks.styring
og -utvikling

o

avdelingen

T-avdelingen

vdeling for

byag- og
arealforvaitn

Museumsadministrasjon

Avd
konservering

Avd
fornminner

Av
formid

strasjon

ini

Fakultetsadm

Inst. for
medie- og
samfunnsfag

Inst. for

Norsk

Det teknisk-

energi- og
petroleums
teknologi

Inst
energl-
ressurser

og mate
teknolozi

funnssikkerhet,
okonomi og
planiegging

utdanning
og humaniora

Fakuitet for
tenskap

Inst. for grunn-
skolelzerer-
utd., idrett og

spesialped,

Inst. for
barmehage
laererutcanning

Inst, for
kuftur- og
sprakvitenskap

Nasj. senter for
leseopplaering
og lese-
forskning

Fakultetsadministrasjon

Nasj. senter for
lzringsmiljo
og atferds-

forskning

Kunnskaps
senter for
utdanning

sitet for utevende
kunstfag

Avd. T
klassisk

Avd. for
|32z, dans,
og musikk
produksjon

Fakultetsadministr.

sjon

Fakultetsadministra

edelse oz
markedsfaring

Avd. for
regnskap og
tenskap

Det

helsevitenskapelige

Fakultetsadministrasjon

k

=lseteknologi

Avd. tor
folkehelse

omsorg og

etikk




6. Studentorganisasjonen ved UiS (StOr)

Studentorganisasjonen ved UiS (StOr) organiserer og drifter studentdemokratiet ved
universitetet. Alle studenter som betaler semesteravgift, er automatisk medlemmer i StOr. Dette
er studentenes egen interesseorganisasjon, som samler alle studenter, linjeforeninger og
studentorganisasjoner under én paraply. En av de viktigste rollene til StOr er & ivareta
studentdemokratiet ved UiS. Det betyr at StOr jobber for at studentenes stemme skal bli hgrt
bade i faglige, sosiale og gskonomiske sparsmal. StOr jobber for studentenes rettigheter ved &
utnevne representanter og pavirke gijennom dialog, samarbeid og initiativ med institusjonen,
kommunen og andre aktarer.

Norsk studentorganisasjon (NSO)

Norsk studentorganisasjon (NSO) er den nasjonale interesseorganisasjonen for studenter i
Norge, og representerer rundt 300 000 studenter ved 34 universiteter og hgyskoler. NSO arbeider
for & sikre og styrke studentenes rettigheter nasjonalt, og er en viktig politisk aktgr i mate med
myndigheter, sektoren og nasjonale organer.

NSO jobber med saker som studiefinansiering, utdanningskvalitet, velferd, internasjonalisering
og likestilling. Organisasjonen er partipolitisk uavhengig og samarbeider med sentrale aktgrer
som Universitets- og hggskoleradet, Lanekassen, NOKUT og European Students’ Union.

StOr er et av NSOs medlemslag, og deltar aktivt i nasjonalt arbeid gjennom landsmagter, politiske
prosesser og samarbeid om saker som pavirker studentene ved UiS. Dette betyr at studentenes
stemme ved UiS ikke bare blir hart lokalt, men ogsa nasjonalt.

Studentparlamentet

Studentparlamentet er StOrs gverste organ og bestar av 19 representanter. Studentparlamentet
har ansvaret for & vedta studentorganisasjonens politikk, ta stilling i viktige saker og ved & legge
fgringer for Arbeidsutvalget og Fadderutvalgets arbeid. | tillegg velger Studentparlamentet
representanter til en rekke rad, styrer, utvalg og nemnder ved UiS, deriblant
studentrepresentanter til universitetsstyret, utdanningsutvalget, leeringsmiljgutvalget,
fadderutvalget og arbeidsutvalget. Valget av disse representantene finner sted under et mgte
pé varsemesteret, som regel rundt utgangen av mai.

Studentparlamentet og arbeidsutvalget (AU) mgtes minst to ganger hvert semester til
parlamentsmeater, hvor alle studenter ved Universitetet i Stavanger har rett til & mgte som
observatgrer. Alle studenter ved universitetet har rett til &8 fremme saker for Studentparlamentet,
uavhengig av om de har tillitsverv eller ikke. For & f4 en sak behandlet, ma den meldes inn pa
forhand til StOrs AU og fares opp som en mulig sak pa sakslisten. Parlamentet stemmer sa over
om saken skal tas opp til behandling.

Representantene som sitter i Studentparlamentet, velges under Studentvalget, som finner sted
i hgstsemesteret. Da far alle studenter mulighet til & bade stemme og stille til valg til
Studentparlamentet. For 3 stille til valg, ma studentene enten melde seg inn i eller opprette en
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liste bestaende av minst fem personer og utarbeide et politisk program for det kommende aret.
Listene bestéar av studenter fra ulike fakulteter og er partipolitisk uavhengig. Tidligere har listene
fremmet saker for forbedring av arealer pa universitetet, saker bade for og imot parkeringsavgifter
og saker rettet mot forbedring av studentvelferd. Antall representanter som velges fra hver liste
er basert pa hvor mange stemmer listen far i Studentvalget.

Arbeidsutvalget

Arbeidsutvalget (AU) er StOrs daglige ledelse og jobber for a fglge opp vedtakene fra
Studentparlamentet, representere studentene i mgte med universitetet og sikre gjennomslag for
studentenes interesser. Arbeidsutvalget bestéar av fire studenter som frikjgpes fra studiene sine
for 8 jobbe med studentpolitikk. De fire vervene i Arbeidsutvalget er: leder, nestleder,
utdanningsansvarlig og velferd- og laeringsmiljgansvarlig.

Arbeidsutvalget samarbeider tett med en organisasjonsradgiver fra utdanningsavdelingen ved
UiS. Radgiveren bidrar med veiledning og stgtte i det daglige arbeidet, og s@rger for kontinuitet og
kvalitet i StOrs arbeid.

Fadderutvalget

Fadderutvalget er ansvarlige for & planlegge og organisere Fadderuka hvert &r. Fadderutvalget
bestar av Faddersjef og to nestledere som velges av studentparlamentet i virsemesteret.

Kontroll- og kvalitetskomiteen

Kontroll- og kvalitetskomiteen sikrer apenhet og etterlevelse av regelverk i
studentorganisasjonen. Kontroll- og kvalitetskomiteen bestar av to medlemmer som sitter i ett
ar, hvor den ene velges av studentparlamentet pa hgstsemesteret og den andre velges pa
varsemesteret.

Valgkomiteen

Valgkomiteen har ansvaret for a rekruttere og anbefale studenter til verv valgt av
studentparlamentet. Valgkomiteen har tradisjonelt bestatt av tre medlemmer som velges pa
varsemesteret av studentparlamentet.
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7. Tillitsvalgtordningen

Universitets- og hgyskoleloven (§ 10-12) krever at studenter har minst 20 prosent representasjon
i alle beslutningsorganer som behandler saker som angar dem. Malet med loven er ikke bare &
sikre studentene en plass ved bordet, men & sikre reell innflytelse i saker som pavirker
studiehverdagen. Tillitsvalgtordningen sikrer at denne representasjonen opprettholdes ved UiS
og utgjar en sentral del av universitetets kvalitetssystem. Ordningen sarger for at studentenes
erfaringer og behov inngar i kvalitetsarbeidet pa alle nivaer, fra emner til universitetsstyret.

Studenttillitsvalgte er bindeleddet mellom studentene, Studentorganisasjonen StOr og UiS. Ved
4 ha kontakt med medstudenter og formidle informasjon begge veier, bidrar tillitsvalgte til at
Studentparlamentet og StOr far oversikt over hva som opptar studentene og kan lafte disse
sakene videre inn i beslutningssystemet.

Den viktigste oppgaven til en tillitsvalgt er a lafte fram det medstudentene mener i de fora man
deltar i. En tillitsvalgt som mgter godt forberedt, har langt stgrre mulighet til & bli hart. Det
innebzerer & lese sakspapirer, sette seg inn i innholdet og gjerne diskutere saker med andre
studentrepresentanter. Studentmedvirkning handler dermed om mer enn & mgte opp; det
handler om & bidra aktivt, stille spgrsmal, fremme forslag og bidra til endringer.

Dette kapittelet gir en oversikt over de ulike rollene i tillitsvalgtordningen ved UiS.

Emne- og kulltillitsvalgte

Emne- og kulltillitsvalgte representerer studentene i ett eller flere emner, eller i et helt kull, og
fungerer som naermeste kontaktperson for medstudentene opp mot emneansvarlig(e). Selv om
rollene har forskjellige navn, er de i praksis sveert like. Den viktigste forskjellen er at:

o Emnetillitsvalgte blir valgt for ett bestemt emne
o Kulttillitsvalgte representerer hele kullet i alle emner det studiearet.

Hvilken ordning som best passer for ett studieprogram, er avhengig av hva som best ivaretar
studentrepresentasjonen. Studieprogram med felles fag for hele kullet kan ha fordel av
kulltillitsvalgte, mens studieprogram med mange valgfag kan ha fordel av emnetillitsvalgte.

En sentral del av rollen til emne- og kulltillitsvalgte har veert & delta i tidligdialogen med
emneansvarlig. Etter revisjonen av kvalitetssystemet ved UiS er denne dialogen ikke lenger
obligatorisk, men sterkt anbefalt. Fakultetene avgjgr selv om den skal gijennomfgres, noe som
betyr at enkelte tillitsvalgte ikke vil ha tidligdialog som en fast del av sitt studieprogram.

Det er ogsa innfgrt krav om emnerapportering hvert tredje ar, eller mer presist hver tredje gang et
emne undervises. Rapporten skal oppsummere styrker og forbedringspunkter i undervisningen.
Tilbakemeldingene fra emne- og kulltillitsvalgte, kombinert med emneevalueringene, utgjgr en
viktig del av arbeidet med & utvikle undervisning og leeringsmiljg.

Emne- og kulltillitsvalgte samarbeider med andre studentrepresentanter pa ulike nivaer, seerlig
studieprogramtillitsvalgte, og har dialog med studieprogramleder og studiekonsulenter ved
behov. Rollen befinner seg pé det laveste nivaet i universitetets kvalitetssystem, noe som gir
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direkte innsikt i hvordan studentene opplever studiehverdagen. Dette gjgr funksjonen til en
ngkkelposisjon i kvalitetsutviklingen ved UiS.

Studieprogramtillitsvalgte

En studieprogramtillitsvalgt representerer studentene pa sitt studieprogram og har en fast plass
i studieprogramradet. Rolleninnebzerer d ivareta interessene til alle studieretninger i programmet
og 4 bidra aktivt i kvalitetsarbeidet.

Studieprogramradet fungerer bade som et radgivende organ for studieprogramleder og som en
dialogisk arena mellom utdanningsledelsen og studentene. Radet spiller en sentral rolle i
arbeidet med a utvikle studiekvalitet og leeringsmiljg, og gir studentene mulighet til & bidra med
erfaringer og perspektiver fra eget studielgp.

Rollene til tillitsvalgte pa emne- og programniva kan overlappe. En studieprogramtillitsvalgt kan
for eksempel ogsa veere emnetillitsvalgt i ett eller flere emner.

Studieprogramtillitsvalgte deltar i semesterevalueringene, som bygger pa emnerapporter. Slik
loftes erfaringer fra emneniva til programniva, og arbeidet gir grunnlag for videre utvikling av
studiene. Hgstevalueringen vurderer sammenhengen mellom emnene i semesteret. Varens
evaluering gjgr det samme, men gir i tillegg en helhetlig vurdering av hele studiearet. Resultatene
dokumenteres i referat med tiltaksplan, som arkiveres i UiS sin Kvalitetskiosk og brukes som
grunnlag for revisjon og videre utvikling avemner og studieprogrammer.

Studieportefgljetillitsvalgte

Studieportefgljetillitsvalgte er studenter som representerer en hel studieportefglje. De er ikke
knyttet til et bestemt emne eller studieprogram, men til alle program som inngar i portefaljen,
enten pa fakultets- eller institusjonsniva. Dette innebaerer at de representerer alle studentene
ved et fakultet eller alle studentene ved UiS, og deltar som studentrepresentanter i ulike rad,
styrer og utvalg.

Eksempler pa slike organer inkluderer instituttrad, fakultetsstyret, studieportefgljeutvalg,
ansettelsesutvalg, museumstyret, valgstyret for tillitsvalgtordningen, valgstyret ved UiS,
skikkethetsnemnda, nemnd for studentsaker, utdannings- og laeringsmiljgutvalgene og
universitetsstyret. Arbeidsoppgavene til en studieportefgljetillitsvalgt varierer avhengig av hvilket
rad, styre eller utvalg de sitteri.

Studieportefgljetillitsvalgte pa fakultetsniva

Instituttrad — 2 studentrepresentanter

Instituttradet er et radgivende organ for instituttleder. Ved & bringe studentperspektivet inn i
instituttledelsens strategiske planer, studietilboud og satsingsomrader innen forskning,
innovasjon og formidling, kan studentrepresentanten bidra til & styrke kvaliteten pa studiene og
sikre at studentenes erfaringer og behov blir ivaretatt.
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Studentrepresentantene til instituttradet velges ved urnevalg, der alle studentene ved
instituttet har stemmerett’.

Ansettelsesutvalget — 1 studentrepresentant

Ansettelsesutvalget har myndighet til & ansette vitenskapelige stillinger og fatter vedtak om
kunngjgring av ledige stillinger, oppnevning av sakkyndige komiteer for vurdering av sgkere,
ansettelse, kvalifikasjonsopprykk og oppsigelse eller avskjed.

Studentrepresentanten i ansettelsesutvalget far dermed mulighet til & delta i
ansettelsesprosessen ved en stor kunnskapsinstitusjon i offentlig sektor, og kan bidra med
studentperspektivet i vurderingen av undervisnings- og forskningskompetanse.

Studentrepresentanten til ansettelsesutvalget velges ved urnevalg, der alle studentene ved
fakultetet har stemmerett, eller oppnevnes av StOr?2.

Studieportefaljeutvalg — 1-2 studentrepresentanter

Studieportefaljeutvalget er et radgivende organ for fakultetsstyret med fokus pa & utvikle
kvaliteten i studiene som tilbys. Studentrepresentantenes rolle er & gi rad til fakultetets
utdanningsledelse om de ulike aspektene som pavirker studiekvaliteten, sett fra et

studentperspektiv.

Deres deltakelse sikrer at studentenes erfaringer og behov blir tatt med i vurderinger og
beslutninger om studietilbudene ved fakultetet.

Studentrepresentantene til studieportefgljeutvalget velges ved urnevalg, der alle
studentene ved fakultetet har stemmerett?®.

Fakultetsstyret — 2 studentrepresentanter

Fakultetsstyret er det gverste organet ved et fakultet og har ansvar for & fastsette overordnede
mal, prioriteringer og strategier for fakultetet. Gjennom dette arbeidet behandler styret ogsa saker
som angéar kvaliteten i utdanningene.

Studentrepresentantene i fakultetsstyret har mulighet til 8 pavirke hvilke studietilbud fakultetet
skal tilby, samt hvilke satsingsomrader innen forskning og innovasjon som skal prioriteres. Deres
engasjement er viktig for & sikre at studentperspektivet ivaretas i fakultetets strategiske
beslutninger. Programrapportene skal behandles aggregerti studieportefgljesak i fakultetsstyret.

Studentrepresentantene til fakultetsstyret velges ved urnevalg, der alle studentene ved
fakultetet har stemmerett®.

"Valgreglement, https://www.stavangerstudent.no/dokumenter/
2Valgreglement, https://www.stavangerstudent.no/dokumenter/
3Valgreglement, https://www.stavangerstudent.no/dokumenter/
4Valgreglement, https://www.stavangerstudent.no/dokumenter/
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Studieportefgljetillitsvalgte pa institusjonelt niva

Universitetsstyret — 1 mannlig og 1 kvinnelig studentrepresentant

Universitetsstyret er Universitetet i Stavangers gverste organ. | styret sitter representanter for
studentene, de ansatte og eksterne aktgrer. Rektor fungerer som styrets sekretariat, mens styrets
leder er ekstern.

Styret utgjor det ansvarlige styringsleddet mellom Kunnskapsdepartementet og universitetet. Det
vedtar universitetets strategi for den faglige virksomheten og har ansvar for at virksomheten
holder hay kvalitet. | tillegg har styret ansvar for institusjonens gkonomiske ressurser og for & sikre
at driften skjer effektivt og i samsvar med gjeldende lover, forskrifter og regler.

Studentrepresentantene til universitetsstyret velges av studentparlamentet®.

Leeringsmiljoutvalget — 5 studentrepresentanter

Leeringsmiljgutvalget (LU) er et radgivende organ for universitetsstyret og ledelsen ved UiS.
Utvalget arbeider med saker som omhandler det fysiske, digitale, psykososiale, organisatoriske
og pedagogiske leerings- og studiemiljget.

LU skal aktivt bidra til at leeringsmiljget ved UiS kontinuerlig forbedres, og at leeringsmiljget for
hvert enkelt studietiloud oppfyller gjeldende minstekrav. Utvalget er lovpalagt, oppnevnt av
universitetsstyret, og rapporterer direkte til dette.

Studentrepresentantene til leeringsmiljgutvalget velges av studentparlamentet®. Leder for
studentdelegasjonen i perioden 2026-2027 er Leder av StOr.

Utdanningsutvalget — 4 studentrepresentanter

Utdanningsutvalget (UU) skal bidra til & utvikle Universitetet i Stavanger som
utdanningsinstitusjon og sikre god kvalitet i bade utdanning og studieadministrasjon. Utvalget
fungerer som et radgivende organ for universitetsstyret og ledelsen ved UiS i alle
utdanningsrelaterte spgrsmal, inkludert utviklingen av studieportefaljen.

UU har ansvar for 4 akkreditere og reakkreditere universitetets gradsstudier pa vegne av styret, og
skal sikre at universitetet oppfyller kravene NOKUT stiller til selvakkrediterende institusjoner.

Studentrepresentantene til utdanningsutvalget velges av studentparlamentet’. Leder for
studentdelegasjonen er Utdanningsansvarlig ved StOr.

Skikkethetsnemnda- 2 faste studentrepresentanter og 2 vararepresentanter
Skikkethetsnemnda skal vurdere skikkethet for studenter i barnehageleererutdanning,
grunnskoleleererutdanning, praktisk-pedagogisk utdanning, lektorutdanning,
barnevernspedagogikk, spesialpedagogikk, sosialt arbeid, sykepleie, paramedisin og toll.

5 Valgreglement, https://www.stavangerstudent.no/dokumenter/
8 Valgreglement, https://www.stavangerstudent.no/dokumenter/
7Valgreglement, https://www.stavangerstudent.no/dokumenter/
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Skikkethetsvurderingen skal avdekke om studenten har de ngdvendige forutsetningene for &
kunne utgve yrket. En student som utgjer en mulig risiko for liv, fysisk eller psykisk helse,
rettigheter eller sikkerhet til pasienter, brukere, barn, elever eller andre personer studenten vil
komme i kontakt med under praksis eller i fremtidig yrkesutgvelse, anses som ikke skikket for
yrket. 8

Lapende skikkethetsvurdering skal gjennomfares for alle studenter gjennom hele studiet oginnga
som en del av en helhetsvurdering av studentens forutsetninger for yrkesutgvelse. Dersom det
foreligger begrunnet tvil om en students skikkethet, skal det gjennomfgres en seaerskilt
skikkethetsvurdering. For slike vurderinger gjelder forvaltningslovens regler om saksbehandling.®

Studentrepresentantene til skikkethetsnemnda velges av studentparlamentet. '°

Nemnd for studentsaker — 1 kvinnelig og 1 mannlig studentrepresentant

Nemnd for studentsaker behandler klager knyttet til enkeltvedtak og andre klagesaker for
studentene. Nemnda tar ogsa stilling til saker som gjelder karakterfastsetting, formelle feil ved
eksamen og annullering av eksamen eller prove. | tillegg behandler nemnda saker der det
foreligger mistanke om juks pa eksamen eller innleverte oppgaver.

Studentrepresentantene til nemnd for studentsaker velges av studentparlamentet™.

Valgstyret til UiS — 1 studentrepresentant
Valgstyret ved UiS har ansvar for & forberede, administrere og gjennomfare valg av interne
medlemmer (ansatte) til universitetsstyret, fakultetsstyrer, museumstyret og institutt-/senterrad.

Studentrepresentanten til valgstyret til UiS velges av studentparlamentet .

Valgstyret for tillitsvalgtordningen — 2 studentrepresentanter
Valgstyret for tillitsvalgtordningen forvalter tillitsvalgtordningen pa vegne av universitetsstyret, i
samarbeid med universitetets valgstyre og StOrs arbeidsutvalg.

Valgstyret skal ha tett samarbeid med StOr og de ulike fakultetene nar det gjelder tilrettelegging
og giennomfgring av valg av tillitsvalgte, og sgrge for at valgene skjer pa en rettferdig og effektiv
mate som ivaretar studentenes representasjon.

Studentrepresentantene til  valgstyret for tillitsvalgtordningen velges av
studentparlamentet *®. Leder for valgstyret for tillitsvalgtordningen er Utdanningsansvarlig
ved StOr.

8 Forskrift om skikkethetsvurdering i hayere utdanning § 2
° Forskrift om skikkethetsvurdering i hayere utdanning § 2
% Valgreglement, https://www.stavangerstudent.no/dokumenter/
" Valgreglement, https://www.stavangerstudent.no/dokumenter/
2Valgreglement, https://www.stavangerstudent.no/dokumenter/
3 Valgreglement, https://www.stavangerstudent.no/dokumenter/
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Tabell 1. Hvert niva av tillitsvalgtordningen

Antall
Niva Representasjon i Palagt . Vervsperiode Honorar
tillitsvalgte
Minimum 1
. Innen 4 uker etter
1. Emne Emne/kull Palagt per
semesterstart ',
emne/kull
) X . . 15. september - ut
2. Studieprogram  Studieprogramrad Palagt 1-2 .
studiearet
Instituttrad/avdelingsra . 15. september - ut
Palagt 2 .
d studiearet
. 15. september - ut
Fakultetsstyret Palagt 2 .
studiearet
X X . 15. september - ut
Studieportefgljeutvalg Palagt 1-2 .
studiearet
. 15. september - ut
Ansettelsesutvalg'® Palagt 1 .
studiearet
. Innen utgangen av mai, for
Museumstyret Palagt 1 .
ett studiear
Innen utgangen av mai, for
Universitetsstyret Palagt 2 .ge & X
ett studiear
. . Innen utgangen av mai, for
Utdanningsutvalget (UU) = Palagt 4 o, X
ett studiear
Leeringsmiljgutvalget . Innen utgangen av mai, for
Pala 5 X
(LU) gt ett studieér
. Innen utgangen av mai, for
Nemnd for studentsaker = Palagt 2 A X
ett studiear
. R Innen utgangen av mai, for
Skikkethetsnemnda Palagt 2 o, X
ett studiear
o . Innen utgangen av mai, for X
Valgstyret til UiS Palagt 1 o
ett studiear
Valgstyret til Innen utgangen av mai, for =X
tillitsvalgtordningen Palagt 2 ett studiear

4 Emnetillitsvalgte skal velges snarest mulig, og senest 4 uker etter emnestart og innehar vervet fra
valgdatoen til ordineer eksamen i emnet er avholdt. Kulltillitsvalgte velges for ett studiear.
51 de tilfeller det er behov for & opprette et ad hoc ansettelsesutvalg for ansettelse av vitenskapelig ledere

utnevnes studentrepresentantene av StOr.
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8. Vararepresentanter

Vararepresentanter er en viktig del av tillitsvalgtordningen ved UiS, men blir ofte oversett i det
daglige arbeidet. Rollen er like formelt oppnevnt som ordinsere representanter, og
vararepresentanter har bade rettigheter og ansvar nar de trer inn i et verv. Dette kapittelet
tydeliggjgr hva rollen innebezerer, og hvordan vararepresentantene kan fa en sterkere rolle i
tillitsvalgtordningen.

Hva gjor en vararepresentant?

En vararepresentant er en student som er valgt til & mgte i et rad, styre eller utvalg nar den faste
representanten ikke kan delta. Dette sikrer at studentene fortsatt er representert, og at organet
kan behandle saker med studentperspektivet til stede. Vararepresentanter skal benyttes nar den
faste representanten er syk, har kolliderende undervisning, praksis eller eksamen, eller ikke har
anledning til 8 mate av andre grunner.

Hvilke rettigheter har du som vararepresentant?

Som vararepresentant har du rett til & bli inkludert i organet du er valgt inn i. Det innebeerer at du
skal fa informasjon om nar mgater finner sted, og tilgang til sakspapirene som skal behandles.
Dette gjar det mulig & tra inn i rollen pa en god mate nar den faste representanten ikke kan delta.
Dersom du ikke far nadvendig informasjon fra ditt organ, ta kontakt med Utdanningsansvarlig i
StOr.

Hvordan kan vararepresentanter stgtte deg som fast
representant?

Vararepresentanter kan veere en sveert nyttig stotte for faste representanter. | mgter der
studentrepresentanter kan kjenne péa usikkerhet eller vaere alene i et rom fullt av ansatte, er
vararepresentanten ofte den eneste som deler samme utgangspunkt. Dere sitter i samme organ,
representerer de samme studentene og mgter de samme sakene.

Dette gjor vararepresentanter til gode sparringspartnere nar saker skal diskuteres eller
forberedes. Mange faste og vararepresentanter er de eneste studentene som sitter i et gitt organ,
og deler derfor erfaringer som fa andre har. Dette kan brukes aktivt i forberedelser og vurderinger
av saker. Vararepresentantene gi et annet perspektiv pa ngyaktig samme sak, som kan bidra til at
dere mgter mer forberedt og reflektert i mgter.

Vararepresentanter kan ogsa bidra til avlastning i perioder med hgy arbeidsbelastning. Dersom
bade fast og vara har eksamener, praksis eller andre forpliktelser, kan man samarbeide om hvem
som leser seg opp pa hvilke saker. P4 den maten sikrer man at studentene alltid er representert,
samtidig som man fordeler arbeidsmengden pa en god méte.

17



9. Klagemuligheter og meldingskanaler

Studentene ved Universitetet i Stavanger har flere rettigheter som skal sikre dem en forutsigbar,
trygg og rettferdig studiesituasjon. Dette inkluderer retten til & klage pa vedtak som bergrer dem
direkte, retten til & melde fra om kritikkverdige forhold, og retten til & fa& uavhengig bistand i
vanskelige saker.

Som student har man lov til & si ifra om det man mener er kritikkverdig uten & veere redd for
gjengjeldelse. Denne retten er beskyttet av Universitets- og hayskoleloven (UHL, § 10-4)'°,

Som tillitsvalgt vil du ofte mgte studenter som lurer pa hvordan de kan klage, hvem de skal
kontakte, eller hvor en sak hgrer hjemme. Dette kapittelet gir deg en oversikt over de viktigste
klagemulighetene ved UiS, slik at du kan veilede studentene videre pa riktig mate.

Lavterskel dialog

Ikke alle saker er klager. Mange forhold som studenter tar opp, handler om undervisning,
vurderingsformer, kommunikasjon eller laeringsmiljg. Slike saker handteres péa lavest mulig niva,
enten det gjelder et emne, studieprogrammet, eller hgyere opp i systemet.

Studenten kan for eksempel ta kontakt med emnetillitsvalgt, som bringer saken videre til
emneansvarlig eller studieprogramleder. Dette gjelder forhold som utydelig undervisning,
utfordringer i praksis som ikke er vedtak, uklare vurderingskriterier eller andre faglige spgrsmal.
Mange emner har ogsa tidligdialog, der studenter kan gi tilbakemeldinger mens undervisningen
pagar. Slik unngar man en langtrukken prosess hvor man ma navigere flere organer.

Studentweb

Studentweb er kanalen for klager som gjelder vurdering. Nar en student gnsker a klage pa
karakterfastsetting eller formelle feil ved eksamen eller prgve, sendes klagen digitalt via
Studentweb. Dette er en formell klage, men den handteres farst av fakultetet som har ansvar for
emnet. Studenten kan radfgre seg med medstudenter, emneansvarlig eller Studentombudet far
klagen sendes, men selve prosessen foregar i Studentweb.

Dersom klagen gjelder formelle feil, kan saken etter behandling i fakultetet bli sendt videre til
Nemnd for studentsaker dersom studenten ikke far medhold.

Nemnd for studentsaker

Nemnd for studentsaker er UiS sin formelle klageinstans for enkeltvedtak. Nemnda skal sikre en
saklig og upartisk behandling av klager. Nemnda behandler klager som gjelder opptak,
praksisvurderinger, dispensasjon, nektelse av oppmelding, formelle feil ved eksamen, tap av
studierett, fusk, utestenging og saker som kommer fra skikkethetsnemnda. Klagen sendes fagrst

18 https://lovdata.no/lov/2024-03-08-9/810-4
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til den instansen som har fattet vedtaket, og dersom studenten ikke far medhold, sendes saken
videre til nemnda for endelig behandling.

Varslingssystemet - Si ifra

Gjennom UiS sitt varslingssystem Si ifra, kan du kan melde ifra om ting som har skjedd i
undervisningen, mens du var i praksis, eller pa fritiden sa fremt det pavirker leeringsmiljget. Du
kan si ifra om situasjoner som involverer andre studenter og/eller ansatte.

SRS S SO ROINISNEONEREERN - Hor kon du si ifra hvis noen eller noe i

leeringsmiljget ditt utgjer en alvorlig fare for mennesker, miljg eller materielle verdier.

Feil og mangler ved leeringsmiljoet — gul kategori — Her kan du si ifra om mindre alvorlige forhold
som ma forbedres, eller feil/mangler som ma rettes opp.

_ - Har du ros eller skryt av studiemiljget ditt? Det kan

virke selvforsterkende og inspirere andre!
OBS: Ved umiddelbar fare for liv og helse: Kontakt ngdetatene!

Brann-110 | Politi— 112 | Medisinsk - 113

Studentombudet

Universiteter og hayskoler skal sgrge for at alle studentene har tilgang til et studentombud.
Studentombudet skal gi studenter rad og hjelp i saker som er knyttet til studiesituasjonen, og
bidra til & ivareta studentenes rettssikkerhet overfor institusjonen.

Studentombudet kan ikke instrueres i sitt virke. Studentombudet kan selv bestemme om
ombudet skal bista en student i en sak. Studentombudet har ikke selv myndighet til & avgjare
saker.

Studentombudet har taushetsplikt om opplysninger om noens personlige forhold som ombudet
far kjennskap til i forbindelse med arbeidet sitt. Forvaltningsloven 8§ 13 til 13 e og 13 g gjelder
tilsvarende (UHL, § 10-8).

Line Aspay er studentombud pa UiS. Hun er en uavhengig bistandsperson for alle studenter ved
UiS. Kontakt henne pa fglgende mater:

E-post: studentombudet@uis.no
Telefonnummer: 51 83 29 85

19


mailto:studentombudet@uis.no

10. Saksgang og matekultur

Rollen som tillitsvalgt innebeerer & delta i mater og & fremme saker pa vegne av studentene man
representerer. For mange kan dette fgles uvant, seerlig ndr man deltar i mgter som en av fa
studentrepresentanter i et rom fullt av ansatte. Dette kapittelet gir en oversikt over hva som er
greit & vite fgr man deltar i mater eller lgfter saker videre i organisasjonen.

Ulike saker behandles pa ulike mater og det er ofte forskjeller i saksgangen fra organ til organ.
Som tillitsvalgt er det derimot en forutsetning at du setter deg inn i saksgangen og mgtekulturen i
ditt organ. Dette kan du gjgre ved & stille spgrsmal til sekretariatet for ditt organ,
Utdanningsansvarlig eller andre tillitsvalgte bade fgr, under og etter mgter.

Saksgang

Som tillitsvalgt vil du mgte to hovedtyper saker:

e Saker som kommer fra studenter (undervisning, vurderinger, leeringsmilja)
e Saker som kommer fra organet du sitter i (sakspapirer, haringer, forslag, endringer)

Saksgangen varierer mellom emne-, program-, fakultets- og institusjonsniva, men fglger noen
felles prinsipper. Noen ganger gar ogsa saker pa tvers av tillitsvalgte, sé gjerne ta kontakt med
andre tillitsvalgte for 8 diskutere i fellesskap.

Saker som kommer fra studenter
Dette gjelder seerlig emne- og programtillitsvalgte, men kan ogsa veere aktuelt for andre
tillitsvalgte.

1. Enstudent tar kontakt med en tillitsvalgt om en utfordring.

2. Tillitsvalgt undersgker saken. Her ma du som tillitsvalgt ta en vurdering p& hvorvidt det
er ngdvendig a ta saken opp med ditt organ. Gjelder saken flere? Er det en misforstaelse?
Er det andre tillitsvalgte som bgr ta dette opp med sine organer istedenfor? Bar du bruke
Si Ifra-systemet?

3. Saken lgftes til riktig niva: emneansvarlig, studieprogramleder, studiekonsulent, StOr,
oSsv.

4. Saken behandles.

5. Tillitsvalgt far tilbakemelding og informerer studentene.

Saker som kommer i sakspapirer
Dette gjelder seerlig studieprogramtillitsvalgte og studieportefgljetillitsvalgte. Her er saksgangen
mer formell.

1. Du mottar sakspapirer fra sekretariatet i forkant av mgtet.
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Du leser sakspapirene. Som tillitsvalgt bgr du vurdere hva sakene og forslagene betyr for
studentene, om noe mangler i saksfremlegget, og om du bgr innhente innspill fra
studenter eller andre tillitsvalgte for mgtet.

Du deltar i matet, stiller sparsmal og gir studentperspektivet.

Organet fatter vedtak eller gir anbefalinger.

Du informerer studentene dersom saken pavirker dem.

Du fglger opp vedtaket i etterkant.

Kort om meatekultur

Nar man deltar i mgter som tillitsvalgt, er det nyttig & veere bevisst pa hvordan man opptrer. Mgter

i universitetsorganer er formelle arenaer, og det finnes en etablert mgtekultur som bidrar til at
diskusjoner foregar ryddig, respektfullt og effektivt. Det handler ikke om & veere stiv eller
hgytidelig, men om a vise respekt for de som deltar og for arbeidet som gjares.
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Les sakspapirer i forkant.

Mgt presis. Gi beskjed til sekretariatet dersom du blir forsinket. Meld fra i god tid dersom
du ikke kan delta, slik at en eventuell vararepresentant far mulighet til & forberede seg.
Kle deg ordentlig. Det er selvsagt ikke krav om dress eller kjole, men du bgr fremsta
presentabel. Ta gjerne en dusj far mgtet og la joggebuksen ligge hjemme.

Handhils gjerne pa de som sitter ved siden av deg om du ikke har mgtt dem far.

Unngéa banneord og bruk et saklig sprak.

Skill mellom sak og person. Vaer saklig, rolig og respektfull, ogsa nar du er uenig.

Du har kun ordet nar du har blitt gitt ordet. Ikke avbryt andre. @nsker du & si noe ma du
tegne deg ved a rekke opp en hand.

Ikke sitt pa telefonen eller les pa Facebook under mgtet, falg med pa hva de andre har
a si. Folk legger merke til hva som skjer pa skjermen din. Gi andre den oppmerksomheten
du selv gnsker & fa.

Respekter taushetsplikten dersom det er aktuelt for en sak, og del kun det som er
offentlig nar du informerer studenter.

Og til slutt, det er helt lovt a si at du trenger mer tid, ma sjekke noe, eller gnsker en
forklaring fra sekretariatet.

Gjerne les referatet etter mgtet. Da kan du sjekke atdine innspill er korrekt gjengitt. Meld
fra til sekretariatet dersom noe er feil.



11. Oppleering for tillitsvalgte og arshjulet

Oppleering er en sentral del av tillitsvalgtordningen ved UiS. Bade UiS og StOr har ansvar for a sikre
at tillitsvalgte far ngdvendig kompetanse til 8 utfgre rollen sin i kvalitetssystemet og i
universitetets styringsorganer. Oppleeringen skal gi tillitsvalgte innsikt i kvalitetssystemet,
universitetets styringsstruktur, arbeidsprosesser og relevante samhandlingsarenaer.

Tillitspils

Tillitspils er en sentral, uformell mgteplass for studenttillitsvalgte ved UiS som arrangeres av
utdanningsansvarlig i StOr. Formalet er a styrke samarbeidet pa tvers av nivaer og fakulteter, og
skape engasjement uavhengig av hvor man befinner seg i organisasjonen. Gjennom tillitspils far
studentrepresentanter muligheten til & bygge nettverk med andre engasjerte tillitsvalgte, dele
erfaringer og leere av hverandre, samt bidra til et mer samkjort og velfungerende
studentdemokrati.

Tillitspils fungerer ogsd som en viktig kanal der StOr kan hente inn informasjon direkte fra
tillitsvalgte om hva som rgrer seg i studiehverdagen. Dette sikrer at saker som omhandler
leeringsmiljg og utdanningskvalitet lgftes pa riktig niva. Erfaring viser at tett kontakt og gode
mateplasser mellom tillitsvalgte gjar det enklere & fremme saker, styrke fellesskapet og bygge et
robust og slagkraftig studentengasjement ved hele universitetet.

Tillitspils gir ogsa rom for at tillitsvalgte kan dele hvilke saker de jobber med, og be om rad eller
bistand fra andre eller fra StOr. Samtidig far de oppdateringer om vedtak i Studentparlamentet,
slik at alle arbeider i samme retning med gjennomfaring av relevante politiske tiltak.
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Tillitsvalgtarshjul

Tabell 2: Arshjul for tillitsvalgtordningen

e Semesterstart

e Fakultetet behandler studieportefalje (tillitsvalgte
deltar)

September e Frist semesterregistrering/eksamen (1. sept.)

e Alle tillitsvalgte valgt innen 15. sept.
(emnetillitsvalgte innen 4 uker)

o Tidligdialog med studentene

e Oppleering av alle tillitsvalgte

o Tillitspils

Oktober e Studiebarometeret (2. og 5. arstrinn)
e Hyttetur for institusjonelle tillitsvalgte
o Tillitspils

November o Universitetsstyret behandler kvalitetsrapport (1. nov.)
o Tillitspils

Desember e Digital emneevaluering

e Semesterevaluering i studieprogramrad

o Fakultetsstyret orienteres om budsjett

e Semesterstart

e Frist semesterregistrering/eksamen (1. feb.)
o Emnetillitsvalgte valgt innen 4 uker

o Tidligdialog med studentene

e Oppleering avemnetillitsvalgte

o Tillitspils

o Tillitspils

e Studieportefglje-tillitsvalgte velges av parlamentet
e Studenttillitsvalgte til styret velges (urnevalg)

o Tillitspils

e Studieprogramevaluering og rapport (frist 1. okt.)

o Digital emneevaluering

e Semesterevaluering i studieprogramrad

N
w



12.  Spgrsmal om tillitsvalgtrollen?

Hvem skal studenttillitsvalgte henvende seg til?

Dersom man har spgrsmal eller kommentarer knyttet til saksforberedelser, innkallinger
eller praktiske forhold, kan man henvende seg til sekretariatet for det aktuelle styret, radet
eller utvalget.

I rollen som studentrepresentant er det viktig & diskutere aktuelle saker med andre. Andre
studentrepresentanter og arbeidsutvalget i StOr kan brukes som sparrepartnere.

For veiledning knyttet til sakspapirer, vanskelige saker eller andre utfordringer, kan
studenttillitsvalgte kontakte arbeidsutvalget i StOr. De jobber for studentene og er alltid
tilgjengelige.

Tillitspils kan benyttes som arena for refleksjon og diskusjon. Studenttillitsvalgte kan ogsa
henvende seg til arbeidsutvalget i StOr for & drefte overordnede spgrsmal eller
utfordringer.

Vil du bli tillitsvalgt?

Hvis du gnsker & engasjere deg som studentrepresentant, kan du ta kontakt med fakultetet ditt
eller StOr. De kan gi informasjon om verv, valgprosesser og hvordan du kan bidra!

Fakultet for naturvitenskap og teknologi: John Petter Nygaard
Fakultet for helsevitenskap: Gunn Tone Ask

Handelshggskolen ved UiS: Monica Lange

Fakultet for samfunnsvitenskap: Anne Torun Sirevag

Fakultet for utgvende kunstfag: Aslaug Margreth Vasshus

Fakultet for utdanningsvitenskap og humaniora: Fredrik Norman Skar
StOr utdanningsansvarlig: Susan Myrseth Vistnes

Les mer pé https: https://www.stavangerstudent.no/vil-du-bli-tillitsvalgt/
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13. Tips og triks for studenttillitsvalgte

Veer kritisk og still spgrsmal. Det finnes ingen dumme spgrsmal.

Veer konkret og tydelig nar du tar opp saker.

Hold deg oppdatert pa student-e-posten for viktig informasjon.

Bruk vararepresentanten. Samarbeid om saker og forberedelser, og del arbeidsmengde i
travle perioder.

Bidra til & spre informasjon om valg, arrangementer og andre aktiviteter. Det gagner alle
studenter at informasjon nar frem til alle.

Husk at studenter er likeverdige medlemmer irad, styrer og utvalg som ansatte. Alle har de
samme rettighetene, inkludert tale-, forslags- og stemmerett.

Gode mgteforberedelser er ngkkelen til effektive diskusjoner. En tillitsvalgt som mgter godt
forberedt, har langt starre mulighet til & bli hgrt. Det innebeaerer & lese sakspapirer, sette seg
inn i innholdet og gjerne diskutere saker med andre studentrepresentanter. Dersom du har
sparsmal eller trenger statte, er utdanningsansvarlig i StOr tilgjengelig for veiledning.

Veer alltid saklig i diskusjoner og skill mellom person og sak.

Sgk innspill og meninger fra medstudenter.

Las saker pa lavest mulig niva fgr de tas videre.

Dokumenter saker du har tatt opp, slik blir det enklere a legge frem saken for andre eller ta
denvidere.

Droft ideer og forslag med andre. Dine tanker og ideer kan utvikle seg til politiske initiativ.
Arbeidsutvalget i StOr lytter gjerne.

Som tillitsvalgt har du rettigheter definert i universitets- og hgyskoleloven. Bli kjent med
disse, de bidrar til & styrke din rolle som tillitsvalgt.

Sper om hjelp dersom du trenger det. Arbeidsutvalget i StOr bistar alltid studenttillitsvalgte
som trenger veiledning eller statte.

Samarbeid med andre studentrepresentanter pa tvers av nivaer. Ved & dele informasjon og
erfaringer kan tillitsvalgte fa innsikt i saker som kanskje ikke berarer deres eget studieprogram
direkte, men som likevel har stor betydning for studentenes samlede studiehverdag.

Husk at du kan fa attest for verv. Disse kan du bruke for & styrke CV-en.

Finn frem til oppdatert informasjon om tillitsvalgtordningen pa stavangerstudent.no



Kontaktinformasjon — StOrs AU

Leder
Martin Nese Johnsen | E-post: leder@stor.uis.no | Telefon: 51 83 24 00

Nestleder
Montgomery Jacobsen | E-post: nestleder@stor.uis.no | Telefon: 51 83 24 03

Utdanningsansvarlig — kontaktperson for tillitsvalgte
Susan Myrseth Vistnes | E-post: utdanning@stor.uis.no | Telefon: 51 83 21 07

Velferds- og leeringsmiljgansvarlig
Maren Krokeide Ottesen | E-post: laringsmiljo@stor.uis.no | Telefon: 51 83 24 01

Organisasjonskonsulent
Mikael Johnsen | E-post: mikael.johnsen@uis.no | Telefon: 51 83 24 02
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