Roskilde Universitetscenter
Universitetsvej 1

4000 Roskilde

] . november 2008

08-521-72

Samarbejdsnavnets afggrelse i indbragt sag om opsigelse af
retningslinjer

Medarbejdersiden i hovedsamarbejdsudvalget ved Roskilde Universitetscenter (RUC)
har i brev modtaget den 23. maj 2008 indbragt en sag for Samatbejdsnzvnet vedra-
rende ledelsens opsigelse af retningslinjer for afholdelse af smtlige fetiedage.

Universitetscentetets ledelse har ved brev af 23. maj ligeledes anmodet Samarbejds-
nzvaet om at tage stilling til et principielt sporgsmil omkring status for RUCs ferie-
politik. Ledelsen er af den opfattelse, at feriepolitikken er en politik — hensigtserklze-
ting — som det er milet at leve op til. At fetiepolitikken har veret droftet i samar-
bejdsudvalget giver — efter ledelsens mening — ikke politikken katakter af en lokalaf-
tale eller karakter af aftalte retningslinjer.

Samarbejdsnevnets afgorelse

Efter samarbejdsaftalens § 4 kan et samarbejdsudvalg fastlegge retningslinjer eller
principper for arbejdspladsens arbejds- og personaleforhold. Det kraver enighed
mellem parterne i samarbejdsudvalget at fastlegge retningslinjer. Kan der ikke opnis
enighed, fastsztter ledelsen de nedvendige retningslinjer. Retningslinjer, der er fast-
lagt i henhold til samarbejdsaftalens § 4, er bindende for begge parter, som er forplig-
tet til at anvende dem i konkrete tilfelde. Retningslinjer kan af hver af parterne opsi-
ges med 3 maneders varsel, jf. samarbejdsaftalens § 4. Inden opsigelsen skal samar-
bejdsudvalget forsege at @ndte de hidtidige retningslinjet p en méde, som er til-
fredsstillende for samatbejdsudvalgets patter.

Efter de nermere regler i samarbejdsaftalens § 5 skal samarbejdsudvalget bla. drofte
udviklingen af en personalepolitik.

Efter Samatbejdsnavnets opfattelse indebater den omstzndighed, at der pa grundlag

af en dreftelse 1 samarbejdsudvalget 1 henhold til samarbejdsaftalens § 5 opnis enig-
hed om en personalepolitik ikke nedvendigvis, at der er fastlagt retningslinjer som
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nzvnt i § 4. Det er en forudsetning, at der ogsé et enighed mellem parterne 1 samar-
bejdsudvalget om, at personalepolitikken skal vaete en retningslinje i samarbejdsafta-
lens forstand.

Universitetscenterets feriepolitik blev efter det oplyste dreftet i hovedsamarbejdsud-
valget sammen med andre petsonalepolitiske emner i forbindelse med revisionen af
universitetscentetrets personalepolitik.

Det fremgit af modeteferat, at hovedsamatbejdsudvalget pd medet den 25. septem-
ber 2006 behandlede og godkendte @ndringerne af feriepolitikken uden kommenta-
rer. Derimod fremgir det ikke udtrykkeligt af det fremlagte materiale, at parterne var
enige om, at fertepolitikken skulle vere en retningslinje i samarbejdsaftalens forstand.

Samarbejdsnzvnet finder efter en samlet vurdeting af sagens omstzndighedet, her-
under den anvendte procedure ved samatbejdsudvalgets behandling af sagen, at ho-
vedsamarbejdsudvalgets medarbejderside med foje métte g ud fra, at ledelsessiden
var enig 1, at universitetscenterets feriepolitik skulle vare en retningslinje 1 sarnar-
bejdsaftalens forstand.

Samarbejdsnavnet finder det herefter godtgjott, at universitetscenterets ferepolitik er
en retningslinje, som navat i samarbejdsaftalens § 4. Heraf folget, som ovenfor
nzvant, at retningslinjen kan opsiges med 3 méneders varsel, og at samarbejdsudvalget
inden opsigelsen skal forsege at 22ndre de hidtidige retningslinjer ps en mide, som er
tilfredsstillende for samarbejdsudvalgets parter.

Med venlig hilsen

Lisbeth Lollike
Formand for Samarbejdsnxvnet
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