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We helpen organisaties
nieuwe kansen te
ontdekken. Van ‘Jq,
maar...” naar ‘Ja, ENY




lemand oppert een idee of oplossing, en de eerste
reactie is ‘Ja, maar... Dat kan niet!’

Twee mensen het vaakst aan het woord.

Waar het wel

eens mis gaat N Stille mensen blijven op de achtergrond
een overleg..

Echt creatieve oplossingen blijven uit.
lemand kijkt naar de parels op Funda.

Vragen en discussies herhalen zich.

Er blijkt onduidelijkheid over de vraag.

Leuke sessie, maar de actie ontbreekt. Of mensen durven
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Nnog niet te experimenteren met iets nieuws.




Dat mislukt toch!

Dat hebben we al Waarom
geprobeerd. veranderen?




66

“Als je doet wat je deed,
krijg je wat je had.”




Een andere aanpak.

Haal de creativiteit en het lef uit de mensen. Met 0.a. de creatief denken
methodiek en andere manieren om uit de geijkte denkpaden te stappen. Zo
zet je jezelf en anderen aan tot denken in ‘Ja, EN’. Wat het oplevert?

. |[deeén en oplossingen, vaak uit onverwachte hoek;

. Nieuwe energie en meer verbinding in een team of groep;
. Doorbreken van vergaderpatronen;

- EiIgenaarschap en actie.




Hoe dan?!

Denken in ‘Ja, EN’ in plaats van ‘Ja, maar...’;
Samen nieuwe kansen en oplossingen bedenken.

Meer buiten de lijnen denken
“Dat we daar niet eerder aan hebben gedacht!”

Meer halen vit groepsdynamiek
Afrekenen met aloude discussies of dezelfde mensen aan het woord.

Anders vergaderen
“Dat we hier eerder z6 lang over hebben vergaderd!”

Eigenaarschap en samenwerking
Meer openheid, creativiteit en lef in teams en bij stakeholders.

Meteen resultaat
Concrete uitkomsten en meteen kunnen uitvoeren.
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Een andere aanpak.

Start2Create begeleidt met een greep vit de 40+ tools. En, wij trainen mensen zodat ze het zelf
kunnen toepassen. In alles wat we doen is het net even anders. Geen lange saaie zit of
presentaties, je wordt niet bekogeld met advies of theorie en je krijgt ook zeker geen saaie
oefeningen met ons. Wat dan wel? We trainen en triggeren je brein op verschillende manieren.

Disney-methode Anders denken

Geregeld werken in groepjes van 3 of Korte en interactieve opdrachten, uit o.a. de

4. Meer creativiteit, meer aan het creatief denken methodiek. Vaste denkpatronen
woord, meer uvitkomsten. doorbreken. Nieuwe inzichten en kansen ontdekken

Uit onverwachte hoek.
v,

Wilde ganzen
Uit je geijkte denkpaden te stappen door met
elkaars vragen mee te denken.




Onze stijl.

Anders denken

Je stapt altijd in de wereld van anders denken. ‘Dat we daar niet eerder aan hebben gedacht!”
Dat doen we door o.a. de creatief denken methodiek. Je verlaat de geijkte denkpaden.

Dynamisch

Een sessie is altijd energiek. Niet met een traditioneel voorstelrondje, lange zit of presentatie. Nee!
Vooral zelf aan de slag. Veel interactie, de denkkracht van de groep benutten in meerdere varianten, met een lach.

We zeggen niet hoe iets moet

Vragen en uvitkomsten komen uit de mensen. Zij bedenken het zelf, aan de hand van de tools en onze
begeleiding. Van onderaf. Met elkaar. Zo komt het eigenaarschap in de groep te liggen.

Onze stijl: snelheid, energie en een lach

Als er niet gelachen is, hebben wij iets niet goed gedaan. Je brein blijft bovendien op scherp door de
pressure cookers en de verrassende wendingen. En altijd begeleiden we met 2 facilitators.
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Waarin Start2Create begeleidt.

We zetten alle denkstijlen in de groep aan met o.a. de creatief

denken methodiek. Ook passen we andere tools toe. Altijd met
een aanzet tot anders denken. Zo doe je steeds met elkaar in

N . . . . Inspiratiesessies
korte tijd nieuwe inzichten op, en kom je tot oplossingen en

concepten waar je anders niet snel op komt. - Conceptenfabriek

- Netwerkbijeenkomsten

Elke sessie is op maat en is ook als teambuilding in te zetten. - Heidagen

Vooraf krijg je met ons een intake en samen bepalen we de . Strategische trajecten

opzet. Tijdens de sessie werken we met actuele vraagstukken, .
, _ B , - Koersplannen / beleid

die we uit de groep ophalen. Zo zijn de uvitkomsten nog meer

van de mensen, want zij bedenken het.

Vanaf € 1.750 per dagdeel.

Onze stijl? Veel interactie. Snelheid. Een lach. De bekende 1 dag / traject: prijs op maat.

vergaderdynamiek doorbreken. Wij vertellen niet hoe iets moet.

Je ervaart en bedenkt het zelf.




Waarin Start2Create traint.

In de Start2Create Academy vind je de trainingen en opleidingen op open inschrijving. We trainen je in creativiteit.

Gespreksvaardigheden. Strategie ontwikkelen. Doen. LEF. Leiderschap. Al na 1 dag direct toepasbaar.




Samengevat.

Inspiratiesessies creatief denken « 3-daagse basis opleiding Creatief Denken
Conceptenfabriek « 6-daagse opleiding Creatief Denken Facilitator
Netwerkbijeenkomsten « 8-daagse training Effectief Leiderschap

Heidagen / heisessies

Strategie Incompany, of op open inschrijving.

(Meer)jarenplannen




Resultaten. YA Y YA

4,9/5 Google Review

800+ Organisaties begeleid §8(0(0 Mensen getraind

8,6 Sessies & trajecten 9"] Opleiding creatief denken




Voorbeelden & Inspiratie.

Blog Ketenaanpak zorg & sport: De gezonde wachtkamer.

Blog Kinderen denken mee in koersplan: groep 6, 7 & 8.

[=]feYe Dichterbij dan Ooit - De iconen campagne van Blijdorp.

Blog Koersplan onderwijsstichting: Met 250 docenten.

Blog De veiling van vrijwilligerstaken: In 2 vuur 30 vrijwilligers erbij?
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https://www.start2create.nl/de-gezonde-wachtkamer/
https://www.start2create.nl/een-koersplan-maken-met-kinderen/
https://www.start2create.nl/de-gezonde-wachtkamer/
https://www.start2create.nl/strategische-sessie-zorgt-voor-1-april-grap/
https://www.start2create.nl/met-250-docenten-aan-de-slag-met-de-toekomst/
https://www.start2create.nl/een-koersplan-maken-met-kinderen/
https://www.start2create.nl/dichterbij-dan-ooit/
https://www.start2create.nl/dichterbij-dan-ooit/
https://www.start2create.nl/de-veiling-van-vrijwilligerstaken/
https://www.start2create.nl/de-veiling-van-vrijwilligerstaken/

De Start2Create podcast.

In de Start2Create podcast gaat Etienne Verhoeff aan de
hand van een ‘hoe’-vraag in gesprek met gasten. Dat
kunnen ondernemers zijn, maadr ook trainers, muzikanten,
chefs. Elk gesprek heeft een centraal thema, maar
daarbinnen komen tal van onderwerpen aan bod. Bedoeld
ter inspiratie voor jou, de luisteraar, en ook de mensen

achter Start2Create.

Spotify Apple

Luister Start2Create bij Business Wise: over creativiteit en groei.

Ontdek Ontdek de Start2Create podcast ook op www.start2create.nl/podcast.
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https://www.start2create.nl/start2create-in-podcastserie-businesswise/
https://www.start2create.nl/start2create-in-podcastserie-businesswise/
https://podcasts.apple.com/nl/podcast/anders-denken-podcast/id1454242928#episodeGuid=5e81d7475f4eebb565a587ca
https://www.start2create.nl/podcast/
https://open.spotify.com/show/6PlagCn6lLeRDbNsXhzGlE?si=b591e79d6d4045c8
https://www.start2create.nl/start2create-in-podcastserie-businesswise/

Startgesprek.

Een vrijblijvend Startgesprek kan telefonisch, digitaal of bij ons
op kantoor. Dan krijg je natuurlijk ook de beste koffie.

Als je ons een beetje kent, weet je dat we je In het gesprek ook al
anders aan het denken zetten.

Snel in contact komen?
Kyra: kyra@start2create.nl / 06 19836263
Etienne: etienne@start2create.nl / 06 52307076




Meer over wie we zijn - en wat we doen - vind je op:
www.start2create.nl.

Meer over de sessies die we begeleiden, vind je op:
www.start2create.nl/programmas.

Meer over het opleiden van professionals, vind je op:

www.start2create.nl/academy.
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