
Avtal gällande samarbete mellan avdelningar inom SSRK 
                                       (Gävleborg, Dalarna, Västernorrland, Jämtland/Härjedalen) 
 

               Avtalet avser samarbete gällande funktionärsprov samt exkluderingar för provledningar.  

- Detta avtal inkluderar rasklubbarna i avdelningarna. Det innebär att funktionär på rasklubbarnas 
jaktprov inom avdelningen har samma rätt till exkludering på funktionärsprov. 

- Varje avdelning förbinder sig att anordna MINST 1 särskilt funktionärsprov. 

- Funktionärer från Jämtland/Härjedalen, Västernorrland, Dalarna och Gävleborg kan fritt välja att 
starta på Funktionärsprov i dessa avdelningar. 

- Provledare och kommissarier kan utnyttja rätten till exkludering på ordinarie prov i alla fyra 
avdelningarna. Ett provuppdrag genererar en exkludering. 

- Provledare och kommissarier kan även utnyttja rätten till exkludering på befintliga A-prov i dessa 
avdelningar. Ett provuppdrag genererar en exkludering. 

- Som funktionär har man rätt till en start på funktionärsprov/arbetad heldag på eller i direkt anslutning 
till ett jaktprov.  

- I enlighet med anvisningarna, A 13:8 har funktionär rätt att exkluderas vid 2 tillfällen. 

- Funktionärsuppdrag kan utnyttja rätten till exkludering före provledare och kommissarie vid 
funktionärsprov.  

- Funktionären meddelar resp. kommissarie för funktionärsprovet vilket prov man arbetat på.  

- Lista över funktionärer som arbetat heldag görs vid varje jaktprov och sänds till Jaktansvarig i 
avdelningen som upprättar en förteckning över dessa. Jaktansvarig säkerställer vidare att 
förteckningen uppdateras fortlöpande.  

- Avdelningarna samråder i frågan om val av klasser samt datum för funktionärsproven för att 
säkerställa medlemmarnas önskemål.  

- Avtalet utvärderas och revideras årligen.  

                                        

Avtalet undertecknas av avdelningarnas respektive ordförande. 
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