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Dénomination

(en entier) : Fédération Multisports Adaptés
{en abrégs): FeMA
Forme juridique : Association sans but lucratif
Siege : Chaussée de Haecht, 579/40- 1031 Schaerbeek .
Objet de I'acte : Modification des statuts et Modification du conseil d'administration

Statuts
Conformément aux dispositions relatives & la modification des statuts prévues par le Code des sociétés et!
associations du 23 mars 2019, lassemblée générale réunie le 11/03/2020 et ['assemblée générale!
extraordinaire du 21 octobre 2020, a décidé de modifier lentiéreté des aricles des statuts, afin de mettre:
I'ASBL en conformité avec le nouveau Code susmentionné. La nouvelle version coordonnée des statuts est:
libellée comme suit. Cette nouvelle version remplace la précédente.

! CHAPITRE I. Dispositions Générales

i Article 1. Dénomination

i §1:L'association sans but lucratif est dénommée : Fedératron Multisports Adaptés, en abrégé « FEMA ».

i L'association reléve de la Communauté frangaise au sens de Particle 127, §2 de la Constitution.

: § 2 : Tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, notes de commande, sites intemet et autres!
i documents, sous forme électronique ou non, émanant de [association, doivent contenir les indications!

suivantes :

1° la dénomination ;

2° |a forme légale, en entier ou en abrégé ;

&° l'indication précise du siége ;

4° le numéro d'entreprise ;

5° les termes "registre des personnes morales” ou I'abréviation "RPM", suivis de lindication du tribunal dut
siége de 'association ;

6° le cas échéant, 'adresse électronique et le site internet de I'association :

7° le cas échéant, l'indication que I'association est en liquidation.

8° Ie numéro d'au moins un compte en banque

Article 2. Siége social

§1. Le siége social de I'association est établi Chaussée de Haecht, 579 Boite Postale 40 - 1031 Bruxelles,
Arrondissement judiciaire de Bruxelles ou en tout autre endroit & désigner par I'Assemblée Générale

§2. Seule FAssemblée générale peut modifier Fadresse du siege sociale, dans les conditions prévues pour
la modification des stafuts.

§3. 8i en raison du deplacement du siége, la langue des statuts doit étre modifiée, seule FAssembiée!
générale a le pouvoir de prendre cetie décision moyennant le respect des régles prescrites pour la modlﬁcabonn
des statuts.

§4 L’association nest tenue de procéder a la modification de ses statuts ou a des formalités de pub||0|té-
suite a Ia mod|ﬁcat:on admmsstrative d’adresse de son siége qu'a l’occasmn de la premiére modification de ses=

Adticle 3. Région Imgunstique et Reglon

Le siége de I'association est situé dans la région linguistique suivante : « la région bilingue de Bruxelles-
Capitale » qui constitue le ressort territorial de la Région « de Bruxelles-Capitale ».

Article 4. But social désintéressé

§ 1 : L'association a pour but :

1° fédérer des cercles dont les activités correspondant & son objet social au moins dans trois fieux!
géographlques suivants : provmces de Brabant Wallon, du Hainaut, de Liége, de Luxembourg, de Namur et-
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2° d'intégrer socialement les personnes présentant un ou des handicap(s) différent(s) au moyen d'une
diversité de pratiques sportives multidisciplinaires et multthandicaps;

3° de garantir 2 des personnes présentant une diversité de handicaps et connaissant des situations de vie
extrémement diversifiées, 'accés a des activités sportives selon leurs potentialités;

4° de garantir la représentation, I'organisafion et la promofion de 'ensemble des pratiques sportives
adaptées & la nature des handicaps;

Article 5. Objet social

§ 1 : Elle poursuit Ia réalisation de ce but par tous moyens et notamment, sans que cette énumération soit
limitative, par :

+Activités sportives adaptées

+Journées sportives

* Compétitions

*Stages sportifs

+Qrganisation d'événements

=Accompagnement des cercles sportifs

* Formations

+Actions de sensibilisation

-Prét de materiel sportif

*  Promotion

+Gestion administrative

«Consultance/conseils envers les cercles sportifs

§2. L'asscciation peut accomplir tous les actes, dont des actes commerciaux, se rapportant directement ou
indirectement & son but. Elle peut préter son concours et s'intéresser & toutes activités simitaires & son but et
son objet.

§3. Elle peut accomplir toute opération mobiliére ou immobiliére en lien avec le but social.

§4. Pour réaliser ses objeciifs, lassociation peut recevoir toute aide ou contribution matérielle ou financiére,
d'instifutions et personnes publiques ou privées. Les fonds et matériels ainsi récoliés doivent servir
exclusivement aux objectifs non lucratifs de lassociation.

Article 6. Durée

§ 1 : L'association est constituée pour une durée indéterminée. Elie pourra en tout temps étre dissoute dans
les formes et conditions fixées par la loi.

CHAPITRE Il. MEMBRES

Article 7. Catégories de membres *

§ 1 1 L'association est composée de membres effectif.ives et de membres adhérents.es

Article 8. Membres effectif.ives

§1. Le nombre de membres effectif.ives est illimité et ne psut étre inférieur & deux,

§2. Seuls les membres effectif.ives jouissent de l1a plénitude des droits accordés aux membres par la loi et
les présents statuts. Les membres effectifs ont l'obligation de respecter les statuts et les reglements de PASBL
Fédération Multisports Adaptés. lls ont 'obligation de payer la cofisation annuelle fixée.

Article 9. Conditions d’admission des membres effectif.ives

§1. Sont membres effectif.ives

1° les cercles sportifs ayant satisfait aux obligations d'affiliation de I'association telles que prévues par les
présents statuts de Fasbl.

Les cercles sportifs qui désirent s’affilier a la «FéMA» doivent répondre aux conditions suivantes :

-avoir des objectifs en adéquation avec les objectifs de la Fédération Multisports Adapiés,

-avoir leur siégge dans une des provinces francophones (Hainaut, Namur, Liége, Luxembourg, Brabant
Wallon, région bilingue de Bruxeiles-Capitale),

-&fre gérés par un comité &lu par leurs membres en otrdre d'affiliation ou leurs représentants légaux. Un des
membres du comité au moins est un{e) sportif(ve), ou son représentant légal, actifive) au sein du cercle,

-en faire la demande par &crit au secrétariat de la_«FéMAy,

-développer une activité répondant aux buts de Passociation,

-8tre membres soit ’ALTEO asbi, soit de FASPH-ES-PN, soit de FASPH.

En attendant de devenir membre d'une des 3 asbl susnommeées, un cercle sportif peut &tre afiilie
vniquement & la Fédération Multisports Adaptés pour une année maximum & dafer de la demande de
reconnaissance.

Conformément au décret visant 'organisation et le subventionnement du sport en Communauté francaise du
08/12/2006, les cercles qui désirent s'affilier & la «<FEMA » ne peuvent étre affiliés ou s'affilier a une autre
fédération sportive reconnue gérant une méme discipline sporfive ou une discipline sportive similaire.

2° les membres fondateurs de association

L’Organe d'administration peut attribuer la qualité de membres effectifs & des personnes jundlques it définit
les conditions d"affiliation, de démission ou d’exclusion.

Article 10. Procédure d'admission des membres effectif.ives




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 16/12/2020 - Annexes du M oniteur belge

MOD 2.2

§1. L'admission d'tn membre effectif, cercle sportif, est de la seule compétence de 'Organe d’administration
qui délégué cette compétence au délégué a la gestion joumnaliére.

L’Organe d'administration se réserve en outre le droit de pouveir refuser 'adhésion d'un membre effectif
dont les statuts, les objectifs, les activités ou le réglement d'ordre intérieur ne correspondent pas aux objectifs
de l'ashl.

§2.Toute personne désirant étre membre effectif.ive de I'association, gu'elle soit une personne physigue ou
morale, doit adresser une demande écrite auprés du secrétariat de la « FEMA », sur base du document de
demande d'affiliation accompagnée de ses annexes éventuelles.

§3. En cas de candidature d’'une personne morale, celle-ci indique la personne physique chargée de la
représenter.

Article 11. Membres adhérents

1° les personnes physiques affiliées aux cercles sportifs

Les membres adhérents disposent exclusivement des droits et obligations que leurs conférent les présents
statuts ou le réglement d'ordre intérieur de I'association. lls ne participent pas & I'Assemblée Générale mais ont
fe droit de bénéficier des services que l'association offre & ses membres et I'obligation de respecter les statuts
et réglements de I'association.

Les membres adhérents ont I'obligation de payer une cotisation annuelle.

Article 12. Perte de la qualité de membre (toute catégorie confondue)

§1. La qualité de membre se perd par la démission, Fexclusion, le décés, la dissolution ou la faillite.

§2. Le membre démissionnaire, suspendu ou excly, ainsi que les héritiers ou ayants droit du membre
décéde, n'ont aucun droit sur le fonds social. lls ne peuvent réclamer ou requeérir ni relevés, ni inventaires, ni le
remboursement des cotisations versées.

Article 13. Démission

§1. Les membres effectif.ives « cercles sportifs » sont libres de se retirer & tout moment de 'association en
adressant leur démission par écrit au délégué a la gestion journaliére.

§2. OEst réputé démissionnaire :

-Lefla membre effectifive « cercle sportif » qui, dans les délais et modalités détenmnés ne paie pas la
cotisation qui lui incombe etfou dont les membres ne sont pas en ordre de cofisations.

-Le/la membre effectif.ive ou adhérent.e qui ne remplit plus les conditions d'admission.

-Lefla membre effectifive qui ne remplit pas ses obligations administratives et financiéres envers la
Fédération Multisports Adaptés durant un nombres d’années successifs tel que défini dans le ROI.

Article 14. Exclusion

§1. L'exclusion d'un.e membre effectifive ne peut &tre prononcée que par l'assemblée générale, au scrutin
secret, a la majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées, 4 condition que les deux fiers des
membres se trouvent réunis (procurations comprises) suite &4 une procédure disciplinaire a Pégard d’un membre
effectif conformément au code disciplinaire et sur base de 'avis rendu par le conseil de discipline. Dans ce cas,
les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pris en compte ni au numérateur, ni au dénominateur.

§2. Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés 4 la premiére réunion, il peut étre
convoqué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés, et décider de exclusion & la majorité des deux tiers des voix des membres présents
ou représentés. La seconde réunion ne peut &tre tenue moins de quinze jours aprés la premiére réunion.

§3. L'Organe d'administration peut suspendre, jusqu'a la decision de I'Assemblée générale, les membres
effectifs.ives qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lois.

§4. L'exclusion d'un membre adhérent peut &tre prononcée par I'Organe d'administration statuant a la
majorité simple suite & une procédure disciplinaire a I'égard d’'un membre adhérent conformément au code
disciplinaire et sur base de 'avis rendu par le conseill de discipline.

§5. La proposition d'exclusion doit étre notée dans la convocation et le membre dont I’exclus:on est
proposée a le droit d'étre entendu. Le compte rendu de cefte audition est noté dans le PV de l'organe qui I'a
réalisée.

§6. Le membre adhérent peut faire I'objet d'une suspension promsmre n'emportant pas automatiquement
exclusion, conformément au réglement d'ordre intérieur.

Aricle 15. Cotisations et versements

§1. Le montant de la cofisation annuelle des membres effectifs et des membres adhérents est fixé par
FOrgane d'administration. )

§2. Le montant minimal est de 0 euros et le montant maximal de cette cotisation est fixé a 250 Euros pour
un membre effectif. Le montant minimal est de 5 euros et le montant maximal de cette cofisation est fixé a 250
Euros pour un membre adhérent.

CHAPITRE [l : ASSEMBLEE GENERALE .

Article 16. Composifion

§ 1 : L'Assemblée générale est composée de tous les membres effectifs.ives de Fassociation. Le
directeur.trice de la Fédération Multisports Adapiés est invité.e permanent.e & 'Assemblée Générale.

§2. Elie est présidée par lefla président.e de I'Organe d'administration ou, s'il est absent, par le Secrétaire
Général et, en cas d’absence par le vice-président et, a défaut, par un membre de FOA mandaté par 'OA.
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Article 17. Attributions

§1. L'Assemblée générale posséde ies pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la loi ou les
présents statuts.

§2. Sont notamment réservés a sa compétence :

-La modification des statuts ;

-La nomination et révocation des administrateurs.trices et, le cas échéant, la fixation de leur rémunération

-La nomination et révocation du/de la{des) commissaire(s) et la fixation de sa{leur) rémunération, dans les
cas prévus par la loi. Dans les aufres cas, 'assemblée générale peut décider de nommer un.e (des)
vérificateur(s).trice(s) aux comptes ;

-La décharge aux administrateurs.trices et, le cas échéant, au(x) commissaire(s) ou, le cas échéant au{x)/
vérificateur(s).trice(s) aux comptes

-Les éventuelles actions en justice contre les administrateurs.trices, commissaire(s) et vérificateurs.trices
aux comptes ;

-Lapprobation des comptes et du budget ;

-La dissolufion de 'association ;

-Lexclusion d'un.e membre effectif.ive ;

-La transformation de 'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme endreprise sociale ou en
société coopérative entreprise sociale agréee ;

-Effectuer ou accepter 'apport 4 titre gratuit d’'une universalité ;

-La nomination les liquidateurs.trice en cas de dissolution volontaire

-La détermination de la destination de I'actif net de FASBL en cas de dissolution

-Tous les autres cas ol la [oi ou les statuis Fexigent.

Tout ce qui n'est pas attribué par la loi ou les statuts & 'Assemblée Générale reléve de la compétence de
POA.

Article 18. Fréquence des réunions et convocation

§1. Il doit &fre tenu au moins une assemblée générale chaque année avant le 31 mars.

§2. L'association peut étre réunie en assemblée générale extraordinaire & tout moment par décision de
FOrgane d'administration ou 3 la demande d'un cinquiéme des membres effectife.ives au moins, Dans ce
dermnier cas, 'Organe d'administration convoque Fassemblée générale dans les 21jours de la demande de
convocation. L'assemblée générale se tient au plus tard le quarantiéme jour.

§3. Si un.e commissaire est nommé.e, ilfelle peut convoquer I'Assemblée générale 4 tout moment.

§4. Les membres effectifs.ives, les administrateurs.trices et le cas echéant, les commissaires, sont
convoqués aux assemblées générales par courrier ordinaire ou courrier électronique, signé par lefia président.e
ou un.e administrateur.trice ou lefla commissaire ou le délégué a la gestion journaflicre, adressé 15 jours
calendriers au moins avant I'assemblée.

§5. La convocation contient l'ordre du jour, la date, heure et le lieu de la réunion.

Article 19. L'ordre du jour

§1. Toute proposition signée par 1/5 des membres effectifs doit &tre portée a Fordre du jour, pourvu qu'elle
soit communiquée aux membres au minimum 15 jours a 'avance.

§2. |.'assemblée ne peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés & F'ordre du jour,
sauf si fa majorité des membres effectifs.ives présents estiment que l'urgence empéche de les reporter. Elle ne
peut jamais le faire dans les cas prévus aux articles 9 :21 (modification des statuts}, 9 :32 (exclusion d'un
membre), 2 :110 (dissolution volontaire de I'association) et 14 :37 et suivant (transformation de I'assogiation en
société coopérative agréée et agrédée comme entreprise sociale (« SCES ») ou une société coopérative agrée
comme entreprise soctale (« SC agréée comme ES ») du Code des sociétés et associations.

Article 20, Participation & 'AG

§1. Chague membre effectif.ive a le droit d'assister a l'assemblée. llfelle peut se faire représenter par un.e
autre membre effectif.ive, sans que celui-clicelle-ci ne puisse étre porteur.euse de plus de trois procurations.

§2. Chague membre effectif, cercle sportif, est représenté par une personne et dispose d’une voix.

§3. Le membre fondateur de I'association & savoir « ALTEO » ashl dispose de 4 représentants chacun
disposant chacun d’'une voix délibérative. Le membre fondateur en abrégé « ASPH-ES-PN » dispose de 2
représentants dispesant chacun d’'une voix délibérative. Le membre fondateur en abrégé « ASPH» dispose de 2
représentants disposant chacun d'une voix délibérative.

Article 21. Modalités de délibération

§1. Sauf dans les cas prévus par la loi ou les présents statuts, il w'y-a pas de quorum de présence &
l'assemblée générale.

§2. L es décisions sont prises & la majorité simple des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas oli
il en est décidé autrement par la loi ou les présents statuts.

§3. Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

§4. En cas de parité des voix, celle du/de la président.e ou de son remplagant est prépondérante.

Article 22. Décisions & majorités spéciales

§1. L'Assemblée genérale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si les
modifications sont explicitement indiquées dans l'ordre du jour de la convocation, que le texte proposé y est
joint et si I'Assemblée réunit au moins les deux tiers des membres, qu'ils soient présents ou représentés.

§2. Aucune modification ne peut &tre adoptée qu'a la majorité des deux tiers des voix des membres
présents ou représentés.
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§3. Toutefois, la modification qui porte sur le ou les buts en vue desquels l'association est constituée, ne
peut étre adoptée qu'a ta majorité des quatre cinquiémes des voix des membres présents cu représentés.

§4. Lorsque I'assemblée générale statue sur des modifications statutaires, les votes nuls, blancs ainsi que
les abstenfions ne sont pris en compte ni au numérateur, ni au dénominateur.

§5. Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés a la premiére réunion, il peut étre
convogué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés, et adopter les modifications a la majorité des deux fiers des voix des membres
présents ou représentés pour les modifications ne concernant pas le ou les buts en vue desquels elle est
constituée et 4 la majorité des quatre cinquidmes des voix des membres présents ou représentés pour les
modifications concernant le ou les buts en vue desquels elle est constituée.

§6. La seconde réunion ne peut étre tenue moins de quinze jours aprés la premiére réunion.

§7. L'assemblée générale ne peut prononcer la dissolution de I'association que dans les mémes conditions
que celles relatives a la modification du ou des buts de I'association.

Article 23. Registre des procés-verbaux de 'AG

§1. Les décisions de 'Assemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux, signés
par lefla président.e et le/la Secrétaire Général.

§2. Ce registre est conservé au siége d’exploitation ou au siége social.

§3. Les membres effectifs.ives peuvent en prendre connaissance sur simple demande écrite et mofivée
adressée & 'Organe d'administration, mais sans déplacement du registre.

CHAPITRE IV : ORGANE D’ADMINISTRATION

Article 24, Compaosition

§1. L'association est dirigée par un Organe d'administration composé de huit membres au moins nommeés
par TAssembiée générale parmi les personnes présentées par les membres effectif.ives fondateurs de
Passociation. Le membre fondateur de I'association & savoir « ALTEO » asbi dispose de 4 mandats. Le membre
fondateur en abrégé « ASPH-ES-PN » dispose de 2 mandats . Le membre fondateur en abrégé « ASPH»
dispose de 2 mandats.

Un des administrateurs au moins est un{e) sportif(ve) actifive) au sein de |a fédération. Au sein de ['organe
de gestion, il ne peut y avoir plus de 80 % d'administrateurs de méme sexe.

Les administrateurs sont nommés par FAssemblée Générale selon les modalités définies par le réglement
d'ordre intérteur de 'association.

Article 25. Nature des administrateurs.trices

§1. Les administrateurs.trices sont des personnes physiques.

Arficle 26. Durée du mandat

§1. La durée du mandat est de 4 ans.

§2. En cas de renouvellement du mandat, les administrateurs.trices sortants.es sont rééligibles.

§3. Tant que Passemblée générale n'a pas pourvu au remplacement de I'Organe d'administration 4 la fin du
mandat des administrateurs.trices, ceux-ci restent en fonction en attendant une décision de l'assemblée
générale.

Article 27. Caractére gratuitfrémunéré du mandat

§1. Les administrateurs.trices exercent leur mandat a titre gratuit.

Article 28. Causes de cessation de mandat

§1. Le mandat des administrateurs.frices n'expire que par Péchéance du terme, décés, dissolufion, faillite,
démission ou révocation.

§2. Tout.e administrateur.trice qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit aux autres
membres de 'Organe d’administration. Celie démission ne peut intervenir de maniére intempestive. Si la
deémission a pour effet de parter & nombre d'administrateurs.trices & un nombre inférieur au minimum légal et
statutaire, 'administrateur.trice reste en fonction jusqu’a son remplacement.

§3.Tout.e administrateur.trice est révocable en tout temps par 'Assemblée générale.

Article 29. Vacance de mandat

81. En cas de vacance de ia place d'un.e administrateurtrice avant la fin de son mandat, les
administrateurs.irices restant.es ont e droit de coopter un.e nouvel.le administrateur.trice.

§2. L'Assemblée générale, lors de sa premiére reunion qui suit la décision de cooptation, doit confirmer le
mandat de ladministrateur.trice coopté.e. En cas de confimation, l'administrateur.trice coopté.e termine le
mandat de son.sa prédécesseur.e, sauf si I'Assemblée générale en décide autrement. S'it n'y a pas de
confirmation, le mandat de l'administrateurtrice coopté.e prend fin & lissue de la réunion de FAssemblée
générale, sans porter préjudice a la régularité de la composition de I'Organe d'administration jusqu'a ce
moment.

Article 30. Fonctionnement de 'OA

§1. L'OA est un organe coliégial. Il prend valablement les décisions quand celles-ci sont prises en réunion,
hors cas prévus par fa loi et les présents statuts, dans le respect des quorums de présence et de vote prévus
dans les présents statuts.

§2. L'OA peut désigner parmi ses membres un.e prémdent e,un.e vice-président.e, un.e trésorier.iére.e et
un.e secrétaire général .

§3. En cas d'empéchement du/de la président.e, ses fonctions sont assumées par lefla vice-présidente ou,a
défaut, par lefla plus ancien.ne des administrateurs.irices présents.es.

Le directeur de la FEMA est un invité permanent a 'organe d'administration avec voix consultative.

Article 31. Fréguence des réunions et convocation
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§1. L'Organe se réunit sur convocation du/de la président.e ou a défaut, par le Secréfaire Général et le Vice-
Président, par lettre ordinaire ou par courrier électronique, au moins 8 jours calendrier avant la date fixée de
I'Organe d’administration.

Le jour, heure et lieu de réunion ainsi gue l'ordre du jour sont mentionnés dans la convocation.

Une réunion de I'OA extraordinaire peut étre convoquée a la demande de la moitié des administrateurs.

Article 32. Modalités de délibération :

§1. Sauf dans les cas prévus par la loi ou les présents statuts, il R’y a pas de quorum de presence au sein
de 'Organe d'administration.

82. Les décisions sont prises a la majorité des 3/4 des voix présentes, sauf dans les cas ol il en est décidé
autrement par la loi ou les présents statuts. Elles sont consignées sous forme de procés-verbaux, signés par le
président et le secrétaire et inscrites dans un registre spécial.

§3. Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

§4. En cas de parité des voix, celle du/de la président.e ou de son/sa remplagant.e est prépondérante.

§5. L'Organe d'administration peut prendre des décisions par mail. Dans ¢e ¢as, les décisions sont prises 2
F'unanimité de tous les administrateurs.trices, exprimée par mait.

§6. Lorsqu'une décision est prise via la procédure écrite visée au paragraphe précédent, elle est consacrée
dans un procés-verbal qui décrit la procédure utilisée et le résuitat obtenu. Les réponses mail des
administrateurs.trices sont jointes audit PV.

§7. A fitre exceptionnel, le Organe t'administration peut se réunir par conférence téléphonique, par vidéo-
conférence ou par tout autre systeme permettant Féchange immédiat entre tous les administrateurs

Article 33. Participation & FOA

§1. Chague administrateur.trice dispose d'une voix.

Article 34. Conflit d'intérét

§1. Lorsque 'Organe d'administration est appelé & prendre une décision ou a se prononcer sur une
opération relevant de sa compétence a propos de laquelle un.e administrateur.trice a un intérét direct ou
indirect de nature patrimoniale qui est opposé a I'intérét de I'association, cet.te adminisfrateur.trice doit en
informer les autres administrateurs.trices avant que 'Organe d'administration ne prenne une décision.

§2. Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet intérét opposé doivent figurer dans e procés-
verbal de la réunion de I'Organe d'administration qui doit prendre cette décision. Il n'est pas permis a FOrgane
d'administration de déléguer cette décision.

§3. L'administrateur.trice ayant un confiit d'iniéréts visé a l'alinéa 1er ne peut prendre part aux délibérations
de I'Organe d'administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ce point.
Si fa majorité des administrateurs.trice présents.es ou représentés.ées a un conflit d'intéréts, la décision ou
l'opération est soumise a I'Assemblée générale. En cas d'approbation de la décision ou de l'opération par celle-
ci, 'Organe d'administration peut les exécuter.

§4. Dans Fassociation qui & 1a date du bilan du demier exercice clituré dépasse plus d'un des critéres visés
a l'article 3:47, § 2 du CSA, I'Organe d'administration décrit dans le procés-verbal la nature de la décision ou de
l'opération visée a l'alinéa 1er et les conségquences patrimoniales de celle-ci pour I'association et justifie la
décision qui a été prise. Cette partie du procés-verbal est reprise dans son intégralité dans le rapport de gestion
ou dans le document déposé en méme temps que les comptes annuels.

§5. Si I'association a nommé un.e commissaire, le procés-verbal de la réunion Iui est communiqué. Dans
son rapport visé a l'article 3:74 du CSA, lefla commissaire évalue dans une section séparée, les conséquences
patrimoniales pour "association des décisions de I'Organe d'administration pour lesquelles il existe un intérét
Opposé visé au paragraphe 1er,

§6. Sans préjudice du droit des personnes mentionnées aux articles 2:44 et 2:46 du CSA de demander la
nullité ou la suspension de la décision de 'Organe d'administration, 'association peut demander la nullité des
décisions prises ou des opérations accomplies en violation des régles prévues au présent ardicle, si 'autre
partie & ces décisions ou opérations avait ou devait avoir connaissance de cette violation.

§7. La présente disposition n'est pas applicable lorsque les décisions de I'Organe d'administration
concernent des opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché
pour des opérations de méme nature.

Article 35. Registre des procés-verbaux

§1. Les décisions de I'Organe d’administration sont consignées dans un registre de procés-verbaux signés
par lefla président.e et lefla secrétaire.

§2. Ce registre est conservé au siége social ot les membres effectif.ives peuvent en prendre connalssance
sur simple demande écrite et motivée adressée & 'Organe d'administration, mais sans déplacement du registre.

§3. Les copies a délivrer aux tiers sont signées par un ou plusieurs membres de I'Organe d'administration
ayant le pouvoir de représentation.

Article 36. Attributions

§1. L'Crgane d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour l'administration et la gestion de

|'association. Sont exclus de sa compétence les actes réservés par la loi ou par les présents statuts a celle de

['Assembiée générale.

§2. Outre cette compétence générale, le CSA atiribue & rOrgane d’administration les compétences
stuivantes :

-tenir a jour le registre des membres,

-déposer les comptes,

-convoquer l'AG,
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-établir et modifier le réglement d'ordre intérieur

-Modifier certaines dispositions statutaires, dans certaines canditions

-Lorsqu'il y a des faits graves et concordants susceptibles de compromettre la continuité de l'entreprise, F'OA
doit délibérer sur les mesures & prendre pour assurer la continuité de I'activité économique pendant une période
minimale de 12 mois

L'Organe d'administration peut créer un bureau journalier, des commissions ou groupes de travail
spécifiques, dans tous les domaines quil juge nécessaire et dont les compétences, la compasition et les modes
de fonctionnement sont définis par le réglement d’ordre intérieur.

Article 37. Mandats spéciaux

§1. Qutre la gestion journalidre et la représentation générale, 'COrgane d'administration peut déléguer dans
le cadre de ses atiributions et sous sa responsabilité et surveillance, un pouvoir de décision et de signature
spécifiques 4 un ou plusieurs mandataires spéciaux, choisis parmi les membres, administrateurs.trices ou les
tiers.

§2. L'étendue de ce mandat (contenu et durée) et identité du/des mandataire(s) doivent étre consacrés
dans un écrit (FV), signé par lefla président.e et les administrateurs.trices qui le souhaitent. Cet écrit ne fait pas
i'objet d'un dépst au greffe mais doit étre produit comme preuve du mandat 4 tout tiers qui en fait la demande.

CHAPITRE V : DELEGATION JOURNALIERE

Article 38. Modalités de la délégation

§1. L'Organe d’administration peut déléguer, sous sa responsahiiité et surveillance, la gestion journaliére de
l'association, avec I'usage de la signature y afférente au directeur.trice de 'association.

§2, S'ls sont plusieurs, ils agissent individuellement.

Article 39. Nature du/des délégué.es a la gestion journaliére

§1. Les délégué.es sont des personnes physiques.

Article 40. Durée du mandat

§1.Le cas échéant, la durée du mandat du/de la délégué.e a ia gestion journaliére est [ié au confrat de
travail de celui ou celle qui détient ce mandat. La perte du contrat de travail emporte automatiquement [a perte
du mandat.

Article 41. Caractére onéreux ou gratuit du mandat

§1. Lorsque la direction est déléguée 4 la gestion joumnaliére, le mandat est compris dans sa fonction de
direction.

Article 42. Publicité des actes de nomination ou cessation de fonction

§1. L'extrait de la décision de nomination ou la cessation de fonction dun cu plusieurs délégués.es a la
gestion journaliére et son/leur identité (nom, prénom, domicile) est déposée dans le mois au greffe pour
publication aux annexes du Moniteur belge, inscription & la Banque — Carrefour des Entreprises. L'OA adapte
également le registre UBO.

§2. Pour rexercice de leur mandat, les délégués.es peuvent élire domicile au siége de I'association,
conformément a larticle 2 :54 du CSA.

Article 43. Etendue de la délégation

§1. Pour les actes de gestion journaliére, 'association est valablement représentée par lefla délégué.e  la
gestion joumaliere agissant individuellement en qualité d'organe. Celui-ci ne doit justifier vis-a-vis de tiers
d'aucune décision préalable ni procuration du Organe d'administration.

§2. On entend par « gestion journaliére » les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la vie
quotidienne de I'association, ainsl que les actes et les décisions qui, soit en raison de lintérét mineur qulils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas l'itervention du I'Organe d'administration.

Arficle 44. Bureau journalier

§1. Le Bureau Joumalier peut étudier toutes les questions qui doivent &ire soumises a I'OA, et lui fait les
propositions. 1l fait de méme pour toute autre question dont I'examen lui aurait &été conflé par 'OA.

§2. Sa composition est décrite dans le ROI de I'association.

CHAPITRE VI : REPRESENTATION GENERALE

Article 45. Représentation judiciaire.

§1. Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom de
l'association par deux administrateurs.trices. lls agissent conjointement.

Article 46. Représentation exirajudiciaire

§1. Les actes qui engagent I'association, autres que de gestion journaliére, sont signés conjointement, a
moins d'une délégation spéciale, écrite et signée par I'Organe d’administration, par deux adminisirateurs.trices,
lesquels n'auront pas a justifier de leurs pouvoirs & I'égard des tiers.

CHAPITRE VI : RESPONSABILITES

Article 47. Les organes

§1. Les membres des organes {AG, OA, délégation journaliére, représentation générale et liquidation) de
lassociation ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de |'association.

§2. En revanche, les membres des organes gardent une responsabilité personnelle sur le plan
extracontractuel, pénal et vis-a-vis de I'Etat belge.

Article 48. Les mandataires
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§1. Les membres des organes qui sont des mandataires au sens du CSA (Ies administrateurs.trices,
délégués.ées. a la gestion journaliére, représentants.es généraux.ales, commissaires et hquidateurs) sont
responsables contractuellement de fa honne exéecution de leur mandat.

CHAPITRE VIl - REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR (2 :59 du CSA)

Article 49. Contenu et approbation

En complément des statuts, Forgane d'administration établit un réglement d’ordre intérieur.

Chague cercle sportif est soumis au réglement d'ordre intérieur de la « FéMA » et ses annexes.

Des modifications & ce réglement pourront étre apporiées par une décision de POA, statuant 4 la majorité
simple.

La fédération veille & informer, au minimum une fois par an, les cercles sportifs des dispositions applicables
en son sein, en vertu de ses statuts ou de son ROI et de ses annexes, dans les matiéres suivantes :

-les assurances ;

-la lutte contre le dopage et [a préservation de la santé dans la pratique sportive ;

-les régles a respecter en ce qui concerne la sécurité des sportifs ;

-les obligations fédérales en matiére d’encadrement technique ;

-les transferts ;

-les mesures et [a procédure disciplinaire en vigueur.

La fédération veille & ce que ses membres efiectifs informent leurs membres adhérents de ces dispositions,
au minimum une fois par an.

A cet effet, les cercles tiennent 4 la disposition de leurs membres ainsi que, e cas échéant, & la disposition
des représentants légaux de ceux-ci, une copie des statuts, rdglements et un résumé succinct des contrats
d’assurance de I'association.

§1 — Obligations

Conformément aux dispasitions du décret du 08 décembre 2006 et ses modifications visant 'organisation et
le subventionnement du sport en Communauté frangaise, Fassociation Fédération Multisports Adaptés impose
a tous ses cercles affiliés :

~de garantir aux membres que le passage d'un sportif d'un cercle vers un autre est obligatoirement libre de
toute prime de transfert, quelle qu'en soit sa nature. Aucune indemnité de formation n'est prévue.

-conformément aux réglements internes des cercles, d'élre gérés par un comité élu par leurs membres en
ordre d'affiliation ou leurs représentants légaux. Un des membres du comité au moins est un{e) sportif{ve), ou
son représentant [&gal, actif{ve) au sein du cercle.

-&tablisse son siége en région de langue frangaise ou en région bilingue de Bruxelles-Capitale.

-une interdiction d’affiliation & une autre fédération sportive gérant une méme discipline sportive ou une
discipline sportive similaire.

-de se soumettre au code d'sthique sportive applicable en Communauté frangaise et a en publier le contenu
dans ses organes officiels et son réglement d’'ordre intérieur avec obligation pour ses membres de le respecter.
Le ROI fera &galement référence au Décret du 20 mars 2014 de la Communauté frangaise. La Fédération
Multisports Adaptés deésigne une personne relais ou une structure en charge des questions relatives 3 la
tolérance, au respect, 4 l'éthique et a 'esprit sportif.

-D'inclure dans ses statuts ou Réglement d'Ordre Intérieur les dispositions prévues par la réglementation et
la [égislation applicables en Communauté frangaise en matiére de lutte et de prévention contre le dopage et de
respect des impérafifs de santé dans la pratique sportive. lIs font connaitre & leurs membres adhérents :

La «FéMA» veille & ce que chaque cercle fasse connaiire a ses membres ainsi que, le cas échéant, aux
représentants légaux de ceux-ci les dispositions stafutaires et réglementaires de la fédération en ce qui
concerne le réglement spécifique de la lutte contre le dopage. Cette réglementation est détaillée dans le
reglement d’ordre intérieur, en annexe 1.

La « FEMA » proscrit aux membres des cercles affiliés 'usage de substances interdites ou de moyens de
dopage établis par lexécutif de la Communauté Francaise et 'A.M.A. (association mondiale antidopage).

La FEMA appliquera, lorsqu'un de ses membres est convaincis de dopage, les procédures et les sanctions
prévues dans le Réglement d’'Ordre Intérieur par référence aux dispositions arrétées par les organisations
internationales compétentes.

La Fédération Multisports Adaptés veille a4 ce que chaque cercle distribue a cet effet & chacun de leurs
affilies la brochure d'information élaborée par le Gouvernement de la Communauté frangaise relative & la luite
contre le dopage et sa prévention visée a l'article 2 du décret du 20 octobre 2011 relaiif 4 la lutte contre le
dopage.

Toutes les poursuites disciplinaires pour fait de dopage, tel que défini par le décret de la Communauté
frangaise du 20 octobre 2011 et le réglement antidopage annexé au Réglement d'ordre intérieur, seront
portées en respect du code disciplinaire tel que défini par la « FEMA ».

Lors de laffiliation sportive de tout mineur, la Fédération Multisports Adaptés veille au respect de I'obligation
d’habiliter un membre du personne! dencadrement pour assister ce sportif lors des contréles antidopage, en
absence de son représentant legal sur les lieux du controle.

La Fédération Multisports Adaptés falt connhaftre aux responsables des cercles, des fédérations sportives ,
des fédérations sportives de loisirs et Associations reconnues ou non par la Communauté Frangaise ainsi
qu'aux instances internationales compétentes sous une forme qui garantisse conformément , 4 larticle 16 § 4
de la loi du 08 décembre 1992 relative a la protection de la vie privée, les nom, prénom et date de naissance
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des sportifs affiliés qui ont fait Fobjet d'une sanction disciplinaire prononcée dans le cadre du réglement de la
lutte contre le dopage ainsi que la nature et la durée de celle-ci.

La Fadération Multisports Adaptés communique aux responsables de ses cercles, dés chaque mise & jour :

-la liste des substances et méthodes interdites en vertu de la législation en vigueur en Communauté
francaise,

-les mesures disciplinaires que I'association applique en cas d'infraction a cette législation.

L’Assemblée Générale autorise I'Crgane d'administration de la Fédération Multisports Adaptés & adapter le
présent chapitre en fonction des modifications imposées par 'AMA, la Communauté francaise dans le domaine
du dopage. L'Organe d’administration de la «F&EMA» soumet a la plus prochaine Assemblée Générale les textes
modifiés.

§2 - Réglement disciplinaire

Toute mesure disciplinaite 4 prendre & Fencontre d'un membre adhérent ou d'un membre effectif, doit
préalablement faire Fobjet d'une information auprés du membre et / ou du club conceme.

Ce réglement est repris en annexe du réglement d'ordre intérieur (R.O.1.) garantit notamment a tous ses
membres, I'exercice de leur droit de défense et l'information préalable des sanctions qui sont inscrites dans le
réglement disciplinaire et qui sont le rappel & 'ordre, le blame, lavertissement, la suspension, Fexclusion.

Les membres qui s'estiment injustement sanctionnés peuvent introduire un recours selon les modalités
décrites aux articles 9.10 et 10 du code disciplinaire en annexe du R.O.1

La Fédération Multisports Adapiés s'interdit foute sanction ou exclusion en cas de recours devant les Cours
et les Tribunaux d’un membre effectif ou adhérent.

§3 — Assurance — réglement médical — encadrement — sécurité- prévention des risques pour la sanfé-
formations

Assurance

La Fédération Mulfisports Adaptés souscrit une police d'assurance couvrant les membres effectifs et les
membres adhérents en matiére de responsabilité civile et de réparation de dommages corporels. Ces
dispositions sont adoptées par 'Organe d'administration. Les cercles tiennent & la disposition de leurs
membres adhérents un résumé succinct du contrat d'assurance contracté par la « FéMA » au bénéfice de tous
les membres.

Réglement médical :

La Fedération Multisporie Adaptés établit un réglement médical et un certificat médical, fixant la périodicité
de Texamen meédical auguel doit se soumettre le sportif, les modalités d’application, les dispositions visant &
organiser la pratique du sport dans le respect des impératifs de sant$, notamment en fonction des catégories
d'age et des conditions de pratique &'y rapportant.

Encadrement

Les cercles doivent garantir un encadrement suffisant en nombre et formé en matiére de méthodologie et de
pédagogie sportives les plus récentes et respecter les normes minimales qualitatives et quantitatives en matiére
d'encadrement-tel que précisé a larticle 38 du décret visant organisation et le subventionnement du sport en
Communauté frangaise du 08/12/2006.

Sécurité

La fédération respecte lors des activités dont elle est le pouvoir organisateur, les normes minimales
qualifatives et quantitatives en matiére d'encadrement-tel que précisé a larficle 38 du décret visant
Porganisation ef le subventionnement du sport en Communauté frangaise du 08/12/2006.

La féderation prend les mesures appropriées pour assurer la sécurité de ses membres, accompagnateurs,
spectateurs, ou tout autre participant aux activités qu'elle organise. Ces mesures concemeni iant les
equipements utilisés que les conditions matérielles et sportives d'organisation.

La « FEMA » s'engage 4 ce que ses cercles affiliés ne pratiquent leurs activités sportives que dans des
infrastructures sportives équipées d'un Défibrillateur Externe Automatisé (DEA) et de veiller & linformation et &
la formation réguliere a l'usage d’'un DEA, ainsi qu'a la participation de membres du cercle etiou de leur
organisation, a cette formation, dans des conditions fixées par le Gouvernement.

Prévention des tisques pour la santé dans le sport

La « FéMA » informe ses cercles affiliés des dispositions et des obligations découlant du décret du 3 awril
2014 relatif 4 la prévention des risques pour la santé dans le sport et de ses arrétés d'exécution et les intégre
dans son réglement disciplinaire.

La «FéMAx» respecte et exige le respect, par ses cercles affiliés, des obligations leur incombant et découlant
du décret du 3 avril 2014 relatif & la prévention des risques pour la santé dans le sport et de ses amétés
d'exécution.

Formations

La « FeMA » informe ses cercles affiliés des formations qu'elle organise. Les cercles veillent également 4
diffuser finformation relative aux formations que la Fédération Multisports Adaptés organise auprés de leurs
membres adhérents.

CHAPITRE IX - COMPTES et BUDGET

Article 50. Exercice social

L'exercice social de I'association commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

Article 51 - Les comptes de I'exercice écoulé annusliement sont soumis & I'approbation de 'Assemblée
Générale, qui se tiendra dans le courant du premier semestre de chaque année,
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Article 52 - Le budget prévisionnel de chaque exercice sera anhuellement soumis & 'approbation de FOA
qui se tiendra au plus t6t dans le courant du second semestre précédant I'exercice.

Article 53 - L'Assemblée Générale désignera un.e vérificateurfirice aux comptes de Tassociafion et lui
présentera un rapport annuel. If st nommé chaque année et est rééligible.

Article 54 - Le secrétaire général, et en son absence, le président, est habilité 4 accepter a titre provisoire ou
definitif les libéralités faites a l'association et & accomplir toutes les formalités nécessaires a leur acquisition.

Article 55. Décharge aux administrateurs.trices et vérificateurs.trices aux comptes/commissaires

§1. Aprés le vote de Fassemblée générale sur les comptes et budget, les membres votent sur la décharge
aux administrateurs.frices, vérificateurs.trices et commissaires dans un vote sépare.

§2. SITOA a posé des actes en dehors des statuts ou en contravention avec le CSA, la decharge sur ces
actes n'est possible que s'ils sont mentionnés dans la convocation.

CHAPITRE X — DISSCLUTION ET LIQUIDATION

Article 56. Dissolution volontaire

§1. Sauf dissolution judiciaire, seule Assemblée générale peut prononcer la dissolution de I'association
conformément & larticle 2 :110 du CSA.

§2. Dans ce cas, 'Assemblée générale désigne un.e ou plusieurs liguidateurs.trices, détermine leurs
pouvoirs et leur rémunération éventuelle, et indique I'affectation & donner a I'actif net, celle-cl ne pouvant &tre
faite qu'a des fins désintéressées.

Article 57. Destination de ['actif net

§1. Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, aprés l'apurement des dettes, actif net sera
affecté & une autre organisation qui poursuit un but stmilaire non lucratif,

Article 58. Publicité

§1. L'extrait des acles et décisions relalifs & la nomination et & la cessation de fonctions des
liquidateurs.trices, comportent leurs nom, prénom et domigile, ou, lorsquiil s'agit de personnes morales, leurs
dénomination, forme légale, numéro d'entreprise et siége. lls sont déposés dans le mois au greffe pour
publication aux annexes du Moniteur belge et inscription A la Banque-Camefour des Entreprises. Les
liquidateurs.trices adaptent également ie registre UBO.

CHAPITRE Xl — DISPOSITIONS FINALES

Article 59, | egislation applicable

§1. Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé par le Code des sociétés et
associafions du 23 mars 2019 et ses arrétés d'exécution.

Suite 4 I'Assemblée générale réunie le 11/03/2020 et I'assembiée générale extraordinaire du 21 octobre
2020,

Admission au Conseil d'administration:
Madame MESSAQUDI Ouiam, rue de Neerpede 154 1070 Anderlecht

Démission d'administrateur

THIRY Nathalie, Rue des Forges, 47, 5620, ROSEE
CLICHEROQUX Jacques, rue Basse, 24, 7904, Tourpes
DAMBROISE Alain, rue de la Ficelle 2127, 08230, Rocroi

Composition du Consell d’Administration:
Président, mandataire aux comptes, sexe masculin : Degodenne Michel, rue des Carriéres 4, 5340 Gesves
Vice-Présidente, sexe féminin : Collin Annick, Avenue Sergent Vrithoff, 139, 5000 Namur

Secrétaire général, mandataire aux comptles, sexe féminin :Madame Anne Defourmy, Rue pierre tasset 9 bte
12 & 4680 Oupeye

Trésorier, mandataire aux comptes, sexe féminin :Madame Valérie Déom, Rue du Chéteau de Saint-Marc,
80 a 5003 Saint-Marc ,

Membres :

Messaoudi Ouiam, rue de neerpede 154 1070 Anderecht

JADIN Noemie, rue de I'Eglise, 53, 5100, Wépion

TREMOUROUX Mare, rue du Vieux Waleffe, 1, 4530, Villers le Bouillet
LACROIX isabelle, rue de Morialmé, 23, 5621, Thy-Le-Chéteau
Délégué a la gestion journaliere

Deramaix Christophe, rue de I'abbaye 17, 5520 Onhaye



