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Katarina Barruk dr en av artisterna pa
Folk & Vérldsmusikgalan i april. Foto:
Sara Berglund.
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SIONA DI

EN av ARETS hojdpunkter nér jag var
liten var att fa folja med pd dlgstimman
i Ostbjérka bystuga. Mycket skulle
diskuteras och beslutas. Faktum dr nog
attjagredan dablevintresserad, inte
bara av motets utfall, utan att samtalet
var mer uppstyrt och for-

mellt &n vid manga andra tillfdllen ddr
asikter om jakten stottes och blottes. Starka asikter som framférdes som sanning-
ar pa en fest fick en annan nyans i stimmans form som jag tyckte om. Det var helt
enkelt liittare att forstd. Aven starka sociala strukturer och inofficiella hierakier fick
sig en utmaning. Nagot som fascinerade mig.

Styrelsearbete dr for mig bland det finaste som finns. En viktig grundbult for ett
demokratiskt samhille. Men demokrati dr svart, riktigt svart ddrfor dr det bramed
stadgar, forordningar och 6verenskommelser for att underlétta.

En styrelsefunktion som allt for ofta blir forbisedd dr faktiskt den enligt mig allra
viktigaste. Valberedningen, att bereda och ge goda forutséttningar for att styrelsen
har en dynamisk sammanséttning med ritt kompetenser och erfarenheter men
ocksa att folja styrelsearbetet nédra och ha dialog med de fortroendevalda.

Vad 4r en bra styrelse dd? Finns sdklart inget kort och enkelt svar pd den fragan.
Men mitt eget svar blir oftast: En sammansdttning inlyssnande osjdlviska personer
som ser foreningsmedlemmarnas engagemang, kan ge dem en rést och som dr en
stottande grupp som kan hjilpa till sa att mal nds och 6nskningar uppfylls.

Attanvinda styrelsen i syftet positionering och makt &r tyvérr vanligt och kan
verkligen skada en forenings driv. Visst finns det en slags makt i att vara fortroende-
vald men det bor aldrig vara kdrnan i varfor man tagit pa sig ett fortroendeuppdrag.
Ordf6randens uppgift dr inte att bestimma, tvirt om. Aliggandet dr frimst att
delegera och se till att den demokratiska processen foljs. Hinder och utmaningar i
styrelsearbetet dr inte heller alltid sa ldtta att se eller identifiera.

Traditioner som vi inom spelmansrorelsen &r sd duktiga att hantera finns ocksa
inom féreningsstruktur. Vi har till exempel alla dess fantastiska eldsjdlar som job-
bar med ofrtruten energi med att driva igenom sin vision. Kan vara véldigt bra
attha en brinnande sjil i styrelsen men faktiskt oftast ett problem. Demokratin &r
trég och eldsjdlen har ofta daligt tAlamod och blir ofta frestad att runda den troga
demokratiska processen. Det kan ocksa vara sa att styrelsen i sighamnar i baksétet
for att man inte orkar sta emot. Samtidigt svart att inte ha de driftigaste i styrelsen
dé det blir I4tt att besluten tas utanfOr systemet sa att séga. Det hir var sjilvklart en
generaliserande beskrivning av nagot som kan se vildigt olika ut. Det géller att ha
ambitionen att fa alla kvalitéer och kompetenser pa en sd bra plats som m&jligt. For-
eningsarbete handlar ofta om att se till att, som i fotboll, fa till en sd bra dynamisk
startelva som mojligt. Skillnaden dr dock att det inte &r att vinna som 4r mélet.

Mitt rad dr att inte bara se till att yngre personer far stimuleras till att spela, dansa
och varamed iverksamheten utan ocksa tidigt f4 ta del av styrelsearbete, demokra-
tisk process och hur man paverkar. For att forstd att man har skyldigheter dr det bra
att forstd processen till att f4 géra det man vill, och inte bara se sin egen vilja som en
sjalvklar rédttighet. Styrelserna &r foreningarnas och férbundens rost och det dr var
skyldighet att se till att stétta och hjédlpa de som viifortroende valt till att skota det
viktiga demokratiska arbetet.H
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