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GENERATION

POLICY FOR ATT MOTVERKA OEGENTLIGHETER INOM SPARKS
GENERATION

1. Syfte och mal

Sparks Generation arbetar for att skapa en trygg, inkluderande och ansvarsfull verksamhet.
Vart mal ar att férhindra och motverka oegentligheter sdsom bedrageri, korruption, missbruk
av resurser, diskriminering och andra handlingar som strider mot vara varderingar och
riktlinjer.

2. Ansvarsfordelning

Alla medarbetare, inklusive ledning och ambassadérer, har ett ansvar for att identifiera,
rapportera och motverka oegentligheter. Detta ansvar galler aven vara partners och
leverantorer, som forvantas folja vara etiska riktlinjer.

3. Véardegrund och etik

Var verksamhet bygger pa tydliga varderingar, sarskilt med betoning pa arlighet och
professionalism. Vi stravar efter att uppratthalla en kultur som bygger pa transparens,
respekt och ansvarstagande, vilket ar grundlaggande for att motverka oegentligheter och
frAmja en trygg arbetsmiljo for alla.

4. Processer for att motverka oegentligheter

Vi anvander flera processer och kontroller for att sakerstalla att verksamheten sker pa ett
etiskt satt:

e Interna kontroller: Regelbundna ekonomiska granskningar och riskbedémningar fér
att upptacka och férebygga oegentligheter.

e Externa granskningar: Samarbete med externa revisorer for att sakerstalla
oberoende och opartiska genomgangar.

e Javsdeklarationer: Medarbetare och samarbetspartners forvantas anmala
potentiella intressekonflikter.

e Anvandning av resurser: Strikt reglering av hur resurser anvands, dar varje
transaktion ska ha en tydlig motivering och dokumentation.

e Referenser och polisutdrag: For varje anstallning tas bade referenser och ett
aktuellt polisutdrag for att sakerstalla en trygg arbetsmiljo.

e Orosanmalningar: Om en medarbetare misstéanks vara inblandad i en situation som
kan paverka tryggheten negativt, forbehaller vi oss ratten att géra en orosanmalan fill
relevanta myndigheter.

5. Riktlinjer for rapportering av oegentligheter



Vi uppmuntrar alla medarbetare att anmala misstankta oegentligheter direkt till
verksamhetschef.

6. Handlingsplan vid misstédnkta oegentligheter
Om misstankta oegentligheter rapporteras ska de omedelbart hanteras enligt féljande:

e |Initial bedomning: Verksamhetchef gor en bedémning av arendet for att avgora
vilka atgarder som kravs.

e Utredning: En grundlig utredning genomférs, dar alla inblandade hoérs och
dokumentationen granskas.

e Atgirder: Vid bekraftade oegentligheter vidtas atgéarder som kan innefatta
uppsagning eller avslutade partnerskap.

7. Kontinuerlig forbattring och uppféljning

Policy och riktlinjer for att motverka oegentligheter ses dver arligen for att sakerstalla att de
ar aktuella och effektiva. Vi stravar efter en kontinuerlig forbattring baserat pa feedback fran
vara medarbetare och externa granskningar.

Stockholm, den 30 oktober 2024.



