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Poste Assistant(e) aux Programmes

Nombre 1 Personne

Superviseur Coordinatrice

Lieu de travail Poste basé 4 Beni avec déplacement & Bunia, Goma et Kinshasa
Durée 12 mois & partir du 15 Mars 2025

Salaire Compétitif et correspondant & la grille salariale de la SOFEPADI

Dans le cadre de renforcement de son staff en unité en ville et territoire de Beni, SOFEPADI recrute un(e) Assistant(e) aux
programmes qui aura comme responsabilité principale dassiter le chargé des programmes dans la gestion integrale et de qualite du
programme quinquenal de la SOFEPADI.

SOFEPADI est une organisation non gouvemementale nationale de droits congolais qui travaille dans le domaine de la promotion
des droits de I'nhomme et I'éducation a la cohabitation pacifique. SOFEPADI fut créée le 02 avril 2000 a Bunia dans le district de I'lturi
en Province Orientale, & l'initiative de quelques animatrices du programme socioculture de la Radio locale de I''SP/BUNIA nommée
« Centre d’Animation et de Diffusion Pédagogique », CANDIP en sigle.

Elle est constituée en vertu de fa loi numéro 004/2001 qui organise les ASBL et établissement d'utilité publique en RDC. Elle dispose
d’'une personnalité juridique publié sous I'arréte ministériel numéro 201/CAB/MINJ/2006 du 23 juin 2006.

Sa vision est : Un Congo ol la mére et la fille ont dans la société les mémes chances d'accés aux droits de base que 'homme. La
mission étant d'CEuvrer pour la promotion et la défense des droits spécifiques des femmes et des enfants.

Sous l'autorité hiérarchique au sein de SOFEPADI, I'Assistant(e) aux programmes sera responsable de I'élaboration et gestion des
toutes les activités liées aux programmes des droits humains et d'éducation a la paix et cohabitation pacifique.

Les taches spécifiques seront :

- Assister dans I'élaboration et rédaction des propositions de programmes et de projets de qualité pour approbation interne et
recherche de financement,

- Participer aux réunions mensuelles de planifications et d'évaluations des activités des projets sur terrain,

- Garantir un rapportage a temps pour tous les projets mis en ceuvre par I'équipe du programme,

- Apporter un appui technique a I'équipe du programme dans le rapportage narratif et financier,

- Participer au suivi et collecte régulier des informations sécuritaires et les communiquer & la hiérarchie,

- Gérer le suivi et évaluation du programme a travers le développement d'un cadre de résultat intégré, une matrice de risque, un
cadre de monitoring et une Baseline,

- Faire la revue et évaluation critiques des projets ainsi que les progrés collectivement avec I'equipe du programme,

- Rester informer sur les pensees et innovations du programme des moyens d'existence durable et d'acces aux ressources et
s'assurer que celui —ci est partager avec 'équipe du programme et la hierarchie,

- Comme membre de I'équipe du programme intégré, gérer le budget du programme et garantir le suivi financier mensuel de
décaissement des fonds ainsi qu'un rapportage financier aux exigences de SOFEPADI et de ses bailleurs.

- Faire le suivi et la gestion financiére des fonds alloués aux projets avec I'appui de la charge de finance afin de se rassurer du
respect des normes et standards financiers de SOFEPADI et des bailleurs,

- Comme membre de I'équipe du programme intégré, produire des rapports qui satisfont aux exigences de SOFEPADI et des
bailleurs, et se servir de celui- ¢i pour outils de supports ou d'enseignements pour la revue du programme et des projets,

- Mise & jour des différentes informations et données pour renforcer la banque des données de la SOFEPADI,

- Tenir en jour les évidences des activités et les archives de tous les projets,

- Réaliser d’autres taches connexes en fonction de I'atteinte des objectifs de la SOFEPADI demandeé par la hiérarchie.
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o FEtre titulaire d'un dipléme universitaire en sciences Sociales, en Informatique et Gestion, en Développement rurale,
sciences Economiques ou dans un domaine similaire,

e Avoir une expérience d'au moins 3 ans dans le domaine de chargé(e) du programme,

e Capacité démontrée de travailler de maniére objective et apolitique,

e Expérience avérée en rédaction et analyse des dynamiques sociales,

* Bonne capacité dans la facilitation et le travail avec les adultes,

e Bonne capacité dans |a gestion des dialogues impliquant plusieurs couches sociales,

e Maitrise parfaite de la dynamique des conflits en province d'lturi et en territoire de Beni,

Maitrise parfaite du contexte de conflits dans les zones d'interventions de SOFEPADI,

Maitrise parfaite de I'outil informatique (un atout) ;

Etre disponible et prét a voyager dans les zones d'interventions de la SOFEPADI,

Maitrise d'un ou plusieurs dialectes locaux en province d'lturi et en territoire de Beni,

Savoir conduire une moto et disposer d'un permis de conduire & jour,

e FEtre capable de travailler dans un environnement multiculturel et parfois sous pression et avec autonomie tout en
conservant I'éthique de l'organisation et maintenir la qualité du travail,

« Faire montre d'une connaissance et expérience pratique d'application de I'approche « sensibilité aux conflits »,

e Avoir une expérience directe dans 'exécution des projets utilisant une approche basée sur le genre,

e Avoir des capacités et une expérience directe dans la facilitation des ateliers de formation et la rédaction des modules de
formation. o ¥

Les dossiers de candidats sont a déposer aux adresses suivantes :
- Bunia: 8, Avenue Mputu, Quartier Bankoko, Ville de Bunia, Province de I'lturi
- Beni: 22, Avenue Mbene, Quartier Kalinda, Commune Mulekera, Ville de Beni, Province du Nord-Kivu
- Kinshasa: 74, Colonel Ebeya, Gombe/ Kinshasa
- (Goma: 55, Av. La frontiére, Quartier Katindo, Commune de Goma, Ville de Goma, Province du Nord-Kivu
- République Démocratique du Congo

- soita 'adresse électronique suivante : info@sofepadirde.org

Priére de mentionner la référence de l'offre : 01/SOFEPADIf2025 sur I'enveloppe contenant vo,tLe;Qendjdamfé ans l'objet du mail.
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Les dossiers de candidats comprendront uniquement : une lettre de mofivation qui indic’éeji ﬁa us postulez, un CV
détaillé et a jour, des attestations de services rendus, des copies de fitres académiqugp%l a 'ndeur"d'er'nyloi délivrée

par 'ONEM, deux personnes de références avec coordonnée téléphonique et électroniddéﬁ plus sdn‘%rﬁaaigaﬁon. =, "
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Les candidatures seront adressées a la Coordinatrice Nationale de la SOFEPADI. AN Y /;

Noter que seules les candidatures sélectionnées seront contactées pour la suite du processus de recrutement

Les candidatures féminines sont fortement encouragées




