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- ARET - GIK

u hvor vi er tradt ind i ar 2016, kan vi hos DSRF se tilbage pa et travit, span-

dende og ikke mindst udfordrerne 2015. Vi har som altid matte sige farvel til
mange dygtige praktikanter savel som frivillige og lennede medarbejdere, men vi
har heldigvis ogsa sagt goddag til mange nye.

Vi matte derudover henover sommeren des-
veerre officielt lukke et af vores mangearige
projekter, Det Juridiske Radgivningsteam,
mens der arbejdes pa at finde nye midler til at
sikre de mest socialt udsatte borgere fortsat
har adgang til gratis juridisk og geeldsradgiv-
ning. Derfor har DSRF ogsa fortsat arbejdet
med de ops@gende besgg pa diverse veere-
steder i Aarhus kommune, i den grad som vo-
res gkonomi via egne midler kan fglge med, i
habet om at der findes midler i 2016.

Feengselsrejseholdet, hvis midler udigb i som-
mer efter 8 ar, var ved at lide samme skaeb-
ne som Det Juridiske Radgivningsteam, men
blev heldigvis reddet i sidste gjeblik via sats-
puljeaftalen for 2016. Dette betyder at vi de
naeste to ar kan fortsaette vores opse@gende
radgivningsarbejde i de dansker faengsler og
pensioner.

2015 blev ogsa aret hvor vi fik sparket gang
i to nye samarbejdsaftaler med henholds-
vis Imagine Horsens @konomiradgivning og
Kgbenhavns Kommunes Geeldsvejledning,
med henblik pa at skabe en gennemsigtig og
kvalificeret model for samarbejdet mellem de
forskellige radgivningstilbud, for i faellesskab
kunne hjeelpe flest mulige borgere ud af deres
geeldsspiral. Yderligere uddybning om dette i
artiklen om DSRFs nye samarbejder.

Den offentligt stettede geeldsradgivning blev
ogsa forlaenget via satspuljeaftalen, hvilket be-
tyder at der ogsa fra sommeren 2016, hvor de
nuveerende geeldsradgivningspuljer udlgber,
fortsat vil vaere mulighed for adgang til gratis
geeldsradgivning malrettet iseer socialt udsatte
borgere. Denne gang er malet at finde fremtidi-
ge modeller for den offentlige stottede geelds-
radgivning over en 2 arig periode, med henblik
pa en permanent forankring, hvilket blandt andet
DSRF har efterspurgt i mange ar. Lees mere om
dette i artiklen om 'Geaeldsradgivning i Danmark.
Vores juridiske afdeling har i dette ar veeret eks-
tra presset, grundet, b.la. fremdriftsreformen,
som har gjort det sveerere for jurastuderende
b.la. at komme i praktik. Dette har betydet, at det
pa daglig basis kun har vaeret vores juridiske le-
der samt teamleder samt frivillige, hvilket til tider
har tappet mange kreefter hos de ansatte i den
afdeling. Derfor har fokus i efteraret veeret, at se
pa hvordan vi kan fa tilfgjet fagfolk og finde pa
alternative praktikordninger til &r 2016.
Retspolitisk og i medierne blev der i ar primaert
sat fokus pa en kvalitetssikring af den offentlige
stottede retshjeelp savel som geeldsradgivning,
da feelles for flere af DSRFs tidligere maerke-
sager igennem arene har haft dette fokus, blot
spredt ud pa flere omrader.

Derfor blev 2015 ogsa det ar hvor vi i Danmark
for alvor fik sat gang i debatten om kvalificeret fri-
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Den Sociale Retshjzlps Fond

villig radgivning, hvilke de mange opstramnin-
ger savel som nye tiltag pa omradet bevidner.
Det er nemlig vigtigt at vi som organisationer
og radgivere, bedst muligt sikre borgere den
mest kvalificerede radgivning og samtidig sik-
re, at der henvises til rette instanser, for kun
pa denne made kan vi i faellesskab forebygge
mange af de skaebner som borgerne ende i,
fordi de ikke far den rette hjeelp i tide. Derfor
har og vil fokus ogsa i 2016 veere at belyse
behovet for gratis juridisk- og geeldsradgiv-
ning samt mange af de problematikker som
borgerne lgber ind i ved fx nye love der ofte
rammer for bredt.

Som vi beskrev i nyhedsbrevet fra septem-
ber, pabegyndte vi en sakaldt crowdfunding i
hab om, at fa skabt mere opmaerksomhed pa
Feengselsrejseholdet, samt anskaffe os fle-
re midler. Det er med meget stolthed i stem-
men, at jeg kan meddele vi naede vores mal
som hed 5.000 kr. Der skal lyde en stor tak til
alle de, som valgte at donere til vores projekt
herunder en stor tak til Christian Estrup, som
fik os i mal ved at donere 4.400 kr. Christian
Estrup vil i det kommende ar, blive tilbudt at
komme pa besgg hos en af vores afdelinger
til en kop kaffe og en snak om, hvad hans do-
nerede penge vil ga til.

Den 1. december var dagen hvor den officielle
overdragelse af formandsskabet fandt sted, og
vi siger i den forbindelse mange tak til Niels Due
Jensen for at mange ars tilknytning til repree-
sentantskabet savel som bestyrelsen samt vel-
kommen til den nye formand Jargen A. Horwitz.
Derudover har vi faet Jeppe Mikkelsen som nyt
medlem af repraesentantskabet. Der er senere
i nyhedsbrevet et interview med Jgrgen savel
som Jeppe, som forteeller lidt om deres visioner
for samarbejdet.

Vi ser frem til ar 2016, hvor vi vanen tro vil veere
klar med juridisk- og geeldsradgivning og ikke
mindst tage de retspolitiske kampe der skal til at
sikre bedre vilkar for de socialt udsatte.

Af: Sandy Madar




Den offentligt stottede frivillige

gaeldsradgivning

— en mulig forandring pa ve;j...

Som den sidste politiske henvendelse i ar, sergede Innovationsafdelingen for,
at politikkerne fik lidt at taenke over, imens de maskede julemaden i sig. Med
den nye satspuljeaftale, er det vigtigt, at vi, geldsradgivningsorganisationerne,
politikerne og andre relevante parter, satter sig sammen og serger for, at vi far
bygget en model for gaeldsradgivningen i Danmark, der virker fra start. Artiklen
her, skal derfor vare med til at belyse hvorfor vi har brug for galdsradgivning i
Danmark og hvad DSRF som minimum forlanger af en fremtidig model.

Danmark er det land i verden, der har det ha-
jeste niveau af husholdningsgeeld, og mange
danskere oplever overgeldsaetning, som er
en umulig geeldssituation, hvor de ikke kan
betale deres regninger og samtidig oprethol-
de en fornuftig levestandard. Alligevel er der
ikke meget fokus pa de konsekvenser, det har
at veere geeldsat eller overgeeldsat, hverken
for den enkelte eller for samfundet.

Den Sociale Retshjeelps Fond har lige siden vi
begyndte at beskeeftige os med geeldsradgiv-
ning efterlyst et stgrre fokus pa problemstillin-
gen fra det offentlige. Al begyndelse er sveer,
og der er da ogsa sket fremskridt de seneste
ar, men det gar langsomt. Meget langsomt.
Det kan godt veere frustrerende, nar man ved,
at der er lande, der faktisk har et system, der
fungerer godt. Ingen lande er perfekte, heller
ikke pa dette omrade, men det er i hgj grad
muligt at lade sig inspirere af udlandet.

Danskerne har i mange ar haft den hgjeste
procent af husholdningens bruttogeeld i EU
ifalge OECD, men pa trods af dette, er der ta-
get meget fa aktive skridt fra politisk side, for
at gge mulighederne for gaeldsradgivnings-
organisationer og dermed gge tilbuddene for
gratis geeldsradgivning. Problematikken med
geeldssatte borger er vigtigt at fa belyst, da
overgeaeldsaetning kan fgre til social isolation,
enten pa grund af frygt for kreditorer, fordi

man skammer sig over sin situation og forsager
at skjule den for sin omgangskreds, eller fordi
man simpelthen ikke har rad til at deltage i almin-
delige sociale aktiviteter pa lige fod med andre.
Vores erfaring med malgruppen beviser nemlig,
at en stor geeld ofte virker hindrende for udsatte
borgeres aktive deltagelse i samfundslivet.

Det sparsomme udbud af gratis geeldsradgivning
har dog den konsekvens, at mange fraveelger
overhovedet at sgge hjeelp, fordi brugerbetalt
radgivning opleves som en uoverskuelig udgift i
en i forvejen skrobelig skonomisk situation. Der-
for er gratis geeldsradgivning essentielt for, at
geeldsramte borgere kan komme tilbage pa spo-
ret. Dertil kommer nzeste problematik dog. Den
frivillige geeldsradgivning i Danmark er pt. meget
mangelfuld idet, at geeldsradgivningen fra orga-
nisation til organisation kan varierer meget, samt
at mange organisationer kun radgiver pa trin 1,
hvilket blot er en hurtig gennemgang af deres
situation. Ydermere er mange af geeldsradgiv-
ningstilbuddene malgruppe bestemt, hvilket be-
tyder, at man skal opfylde visse krav for man kan
fa den ngdvendige radgivning. Dertil kommer, at
mange omrader i Danmark ikke har en frivillig
geeldsradgivningsorganisation i naeromradet og
derfor star darligere stillet i forhold til at komme
ud af deres geeldssituation. Det kan virke som en
uoverskuelig situation som geeldsradgivningen
star i, men heldigvis er der kommet lys for enden
af tunnelen, omend det blot er meget svagt.




DSRF erkender, at vi ofte lzegger pres pa
politikerne og ofte skaelder dem ud, for ikke
at gare nok for samfundets svageste. Derfor
vil vi ogsa gerne applaudere, at de den 27.
oktober 2015 indgik en aftale om fordelingen
af det kommende ars satspuljemidler. Aftalen
blev indgaet af alle Folketingets partier pa
neer Enhedslisten og sikrer blandt andet en
viderefgring af den pulje, der understatter fri-
villig geeldsradgivning — en pulje, som en stor
del af vores arbejde i Den Sociale Retshjaelps
Fond afhaenger af.

Forhandlingerne om satspuljemidlerne har
omfattet en fordeling af lidt over 600 mio. kr. til
forskellige initiativer pa det sociale omrade. At
den frivillige geeldsradgivning er blevet tildelt
21,7 mio. kr. af disse er en prioritering, som vi
selvfglgelig er meget taknemmelige for. Belg-
bet er afsat til at kunne fortsaette geeldsradgiv-
ningen i 2016 og 2017, men belgbet er sam-
tidig ogsa afsat til at skulle skabe forankring
indenfor geeldsomradet. Afszetningen af disse
midler betyder, at vores afdeling for geeldsrad-
givning vil kunne fortseette det vigtige arbejde
med at hjaelpe geeldssatte borgere, der i for-
vejen er socialt udsatte eller gkonomisk res-
sourcesvage.

Forhabningen fra vores side er, at man ved
at sgge forankring indenfor geeldsradgivning,
gar efter at skabe en model sa kan skabe det
ngdvendige sikkerhedsnet pa omradet.

Husholdningernes bruttogzeld, 2012
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Af: Anders Braathen Qstergaard

Den Sociale Retshjalps Fond har
faet nye samarbejdspartnere

en Sociale Retshjaelps Fond (DSRF) har i det forgangne ar, indgaet to samar-

bejdsaftaler med Imagine Horsens og Kebenhavns Kommunes Galdsvejled-
ning. Grundlaget for, at DSRF indgar samarbejdsaftaler som disse er, at det ligger
os meget naert, at opkvalificere den galdsradgivning der er i Danmark, saledes
at de borgere som har brug for hjelp, kan fa en kvalificeret radgivning. Begge
typer samarbejder, mellem en galdsradgivningsorganisation og henholdsvis en
kommune og en boligforenings skonomiradgivning, er hidtil uset, men er et led
i den proces der hedder, at f4 en mere ensartet, gennemsigtig og kvalificeret
galdsradgivning i Danmark. Ved at udbrede galdsradgivningstilbuddet til bade
kommuner og boligforeninger, kan vi forhabentligt undga, at endnu flere borgere
i Danmark kommer i skonomisk ufgre og ender som overgaldsat, bliver udsat fra
deres bolig eller lignende.

WSIGI arbejdet mellem Imagine Horsens og DSRF er
opstaet pa baggrund af store stigninger i antal-

mllﬂm galmw_ let af udsaettelser i de otte boligorganisationer i

Horsens Kommune. | perioden fra 2002 til 2010
m Hm oplevede boligorganisationerne en stigning i an-
nl I Kanmum tallet af udseettelser pa over 150 %. Samarbej-
det skal derfor forsgge at afhjeelpe denne uheldi-
ge udvikling for, at den gkonomiske radgivning i
Imagine Horsens kan opna deres primaere mal-
saetning: nemlig at reducere antallet af lejere i
almene boliger, der udsaettes grundet huslejere-
stance. Projektets primaere formal bliver derfor
at opkvalificere Imagine Horsens’ radgivende in-
stans med henblik pa at forbedre deres tilbud til
lejere i almene boliger.

DSRF har indgaet et samarbejde med Ima-
gine Horsens Geaeldsradgivning med henblik
pa at opkvalificerre Imagine Horsens Geaelds-
radgivning. Imagine Horsens er et samarbej-
de mellem otte boligorganisationer i Horsens
Kommune, som er gaet sammen i et Sekre-
tariat for at levere en boligsocial indsats, med
henblik pa b.la. at yde gkonomisk radgivning.
DSRFs bidrag vedrgrer primeert den gkono-
miske radgivning ved udseaettelse af socialt
udsatte borgere i Horsens Kommune.Sam




Samarbejdet skal give
Ima?(ine Horsens de
vaerktejer

Ved indgaelse af samarbejdet er DSRF og
Imagine Horsens blevet enige om en raekke
metoder til at opna disse forbedringer. Dette
indebzerer blandt andet, at Imagine Horsens
skal have udarbejdet et seet etiske regler, som
skal udggre veerdigrundlag og udgangspunkt
for radgivningen af borgere tilknyttet til bolig-
foreninger i Horsens kommune. Derudover
stiller DSRF mange af vores geeldsveerktgjer
til radighed, da vi som praktiker igennem snart
otte ar, har faet gennemarbejdet disse veerkto-
jer, som Imagine Horsens med fordel vil kun-
ne anvende i radgivningen af de gkonomiske
treengte beboere. Ydermere indeholder sam-
arbejdet en aftale om udarbejdelse af ram-
merne for den geeldsradgivning, og niveauet
heraf, som Imagine Horsens skal veere i stand
til at tilbyde lejere af almene boliger med hus-
lejerestance i de pageeldende boligorganisati-
oner. Af dette falger nemlig en gennemsigtig-
hed i radgivningsprocessen for bade Imagine
Horsens og lejerne, som kan udggre grundlag
for en kvalificeret geeldsradgivning

rette

@konomiradgivningen hos Imagine Horsens
varetager geeldsradgivning pa trin 1 og trin
2, hvilket vil sige lettere radgivning og sags-
behandling. Samarbejdet har til formal at
opkvalificere denne radgivning ved udarbej-
delse af feaelles processkrivelser for denne
geeldsradgivning og sagsbehandling. Heraf
folger ogsa, at Imagine Horsens @konomirad-
givning ikke egenhaendigt vil varetage geelds-
problematikker for lejere med over fem kre-
ditorer, men i stedet vil henvises disse til den
frivillige geeldsradgivning, som blandt andet
indbefatter DSRF. Den gkonomiske radgiv-
ning hos Imagine Horsens vil derfor primaert
beskaeftige sig med lettere radgivning af leje-
re i en almen boligorganisation, hvilket udger
ca. 5.500 personer fordelt pa de pageeldende
otte boligorganisationer. Sekundeert vil Ima-
gine Horsens dog ogsa tilbyde radgivning for
andre typer af boligorganisationer samt Hor-
sens Kommune. Med samarbejdet mellem

DSRF og Imagine Horsens, vil det vaere muligt
opkvalificerer geeldradgivningen til lejere i alme-
ne boliger, som er i farer for udsaettelse grundet
huslejerestance.

Den Soclale Retshjssip indgér
samarbejde med Kebenhavns
kommune

Samarbejdet skal give Imagine
Horsens de rette varktojer

DSRF har udover samarbejdet med Imagine
Horsens ogsa indgaet et samarbejde med Kg-
benhavns kommunes Geeldsvejledning (KKG).
Aftalen om samarbejdet blev indgaet i slutningen
af 2014, og er nu endelig tradt i kraft. Samar-
bejdet omhandler geeldsatte borgere der er bo-
siddende i Kgbenhavns kommune. Samarbejdet
mellem KKG og DSRF bestar konkret af flere
elementer. DSRF vil ligesom i samarbejdet med
Imagine Horsens, bidrage med geeldsveerkstg-
jer som vil komme KKGs radgivere til gode, nar
de sidder sammen med borgeren. Derudover vil
DSRF bistda KKG med at vejlede klienter med
geeldsradgivning i sager pa "trin 1”7, hvis even-
tuelle tvivisspagrgsmal skulle forekomme. DSRF
vil ydermere, overtage de klienter fra KKG, som
kommunen ikke selv har ressourcer eller kompe-
tencer til at hjeelpe tilstraekkeligt. Dette vil seerligt
veaere klienter med sager pa “trin 2” og "trin 37,
som viderestilles.

Fokusiden nyligtindgaede aftale er, at samarbej-
de skal komme borgeren til gode. Ved at DSRF
bistar Keabenhavns kommune, gger vi borgerens
mulighed for at fa bugt med de gaeldsudfordrin-
ger, som vedkommende star overfor. Dermed er
forhabningen ogsa, at klienterne vi hjeelper kan
beholde deres bopael, samt overholde deres om-
kostninger med kreditorer, uden at de palaegges
yderligere omkostninger, og deres situation der-
med forveerres.

Selvom aftalen mellem KKG og DSRF har til



ypperste opgave at hjeelpe de geeldsplage-
de klienter, er aftalen ogsa vigtig i et bredere
samfundsmeessigt perspektiv: Ved at hjeelpe
borgerne pa rette spor, foreger vi ogsa mu-
ligheden for, at de kan komme tilbage pa ar-
bejdsmarkedet, og biddrage til samfundsgko-
nomien igennem arbejde eller uddannelse,
hvis de ikke i forvejen gor det.

Hvor kommer midlerne fra?

Den 6 juni 2015 blev vi meddelt, at Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering havde til-
delt os midler til at stotte samarbejdet. Mid-
lerne kom fra puljen om geeldsradgivning til
borger pa offentlig forsgrgelse og Igber over
en 4-arig periode. Samarbejdet har i alt faet
4.75 mio. kr. og vi er meget glade for, at det
er lykkedes at fa stablet projektet pa benene.

Det lengere sidgt:
En forgangsmodel for fremtidigt
samarbejde

Samarbejdet mellem Kgbenhavns kommune
og DSRF er nyt, men aftalen kan meget vel
veere en lgsningsmodel, som vi vil ser mere
til i fremtiden. Alt dette vil dog veere afthaengigt
af, hvordan dette samarbejde
kommer til at kare.

Det er planen, at samarbejdet skal evalueres to
gange arligt, saledes vi sikrer optimal koordina-
tion, samt opgavel@gsning. Alt sammen med det
formal, at de borgere som har brug for vores
hjeelp ikke oplever, at samarbejdet ikke volder
dem yderligere problemer. Derudover er planen,
at der inden udgangen af samarbejdet vil fore-
ligge en erfaringsrapport, som kan bruges som
evidens for, hvordan dette samarbejde har kart
og med henblik pa at udbrede samarbejdet il
andre kommuner. Med samarbejdet vil Den So-
ciale Retshjeelps Fond endnu engang veere med
til at sikre, at socialt udsatte far den forngdne og
tiltreengte gkonomiske radgivning, som de i pa-
geeldende tilfaelde har brug for.

Af: Peter Sarensen og Mark Arve




Mini-konference om datasikring,
retssikkerhed og ID-tyveri

Ved Den Sociale Retshjalps Fond (DSRF), har vi leenge veaeret opmarksom
pa en sarlig form for kriminalitet, der har varet stadigt stigende, inden for
de seneste ar: identitetstyveri. For at falge med i nye tendenser og opkvalifice-
re organisationens samlede viden, gor vi ofte brug af universitetsstuderende,
der kan hjelpe os med at udarbejde kvalificeret forskning pa kriminologiske
omrader, sa vi hele tiden er forberedte pa at kunne hjalpe alle de, som henven-
der sig. Udover de studerendes ressourcer, kan vi treekke pa et storre netvaerk
af aktorer og organisationer ogsa. Dette ledte frem til en mini-konference og
workshop, hvor eksperter fra tre lande fandt sammen til diskussion.

For et par ar siden blev vi, ved DSRF, op-
maerksom pa et stadigt stigende, kriminali-
tetsrelateret problem, ved en szerlig gruppe
af klienter. Denne gruppe var seerligt udsat
for sékaldt ID-tyveri, hvor deres identitet
misbruges, til oprettelse af geeld. Det er
ikke en ny form for kriminalitet, men en der
har aendret kvalitet over arene, ved frem-
kosten og normaliseringen af computere
og internet, i snart alle danske hjem. Fra
en undersggelse i ar (Kruize 2015) kan vi
ligeledes se, at det ikke kun er denne be-
stemte malgruppe, der bliver ofre, men at
3,6 % af hele den danske befolkning hvert
ar kommer direkte i kontakt med ID-tyveri

og anden internetrelateret kriminalitet — det sva-
rer til ca. 150.000 danskere om aret, hvoraf cirka
halvdelen af sagerne omhandler misbrug af be-
talingskortoplysninger. | samme undersggelse
konstateres der, at ét af hovedproblemerne ved
dette omrade er, at kun cirka 1/3 af alle sager po-
litianmeldes, hvilket tyder pa, at der kan vaere et
tabu pa omradet — at det er pinligt at blive snydt.

Vidensarbejde i en
retshjelpsorganisation

For at fglge med i nye tendenser og opkvalifi-




cere organisationens samlede viden, gar vi
ofte brug af universitetsstuderende, der kan
hjeelpe os med at udarbejde kvalificeret forsk-
ning pa kriminologiske omrader, sa vi hele ti-
den er forberedte pa at kunne hjalpe alle de,
som henvender sig. Denne mulighed gjorde
vi ogsa brug af ved ID-tyveri, hvor tre stude-
rende fra teknoantropologi ved Aalborg Uni-
versitet, udarbejdede en rapport som en del
af deres speciale, der iseer fokuserede pa of-
rene for ID-tyveri. Ved DSRF har vi altid vores
klienters behov i fokus, og vi matte derfor bli-
ve klogere pa, hvad ofre for ID-tyveri havde
af behov, og hvordan vi bedst kunne hjeelpe i
netop deres situation.

Ud over de studerendes ressourcer, kan vi
treekke pa et stgrre netveerk af aktgrer og
organisationer, nogle stgrre end andre, nog-
le nationale og andre internationale. Nar det
kommer til internetrelateret kriminalitet (cyber-
crime) og identitetstyveri, har vi gjort brug af
alle midler og muligheder, for at daekke os helt
ind. Bl.a. ved at tage kontakt til internationale
organisationer, med ekspertise pa omradet.

Cirka samtidig med dette, blev vi selv kontak-
tet af en Litauisk forbrugerorganisation, der
efterspurgte en partner til et projekt vedrgren-
de ID-tyveri. Efter at have laest den Litauiske
organisations ansggning til Nordisk Minister-
rad igennem, og dermed sikrede os, at pro-
jektet var relevant for DSRF med henblik pa
vores klienter, indgik vi i et samarbejde, der
bl.a. resulterede i, at en medarbejder fra DS-
RFs innovationsafdeling, blev sendt afsted til
Litauens hovedstad Vilnius, og gav en pree-
sentation af de danske forhold pa omradet,
til en indledende konference i foraret 2015.
Samarbejdet i foraret var sa stor en succes,
at der med det samme blev indgaet aftale om,
at et lignende arrangement skulle afholdes i
Danmark.

Som sagt, sa gjort.

Fredag d. 13. november afholdte DSRF, i sam-
arbejde med Experian, en mini-konference i
Kgbenhavn, om internetrelateret kriminalitet,
med saerlig fokus pa ID-tyveri. En lang reekke af
eksperter, fra vidt forskellige aspekter af emnet,
var inviteret til at komme og debattere. | blandt
eksperterne var forskere fra landets universite-
ter, private aktarer, sikkerhedseksperter, IT-kon-
sulenter og seerligt inviterede gaester fra Norge,
Litauen og Hviderusland, foruden vores egne
specialestuderende, der var sa venlige at kom-
me og praesentere deres fund.

Der var bred enighed blandt de fremmgdte, at
vejen frem er en form for "digital dannelse”, der
skal opsta allerede fra barnsben, om hvordan
man agerer pa nettet, og hvordan man kan tage
sig af sine "data” under parolen "du er din data”.

Dagen var en stor succes, hvor alle fremmad-
te gik hjem lidt klogere, end da de mgdte op
herunder ogsa retshjeelpen! Vi blev klogere pa
omfanget af sager, og hvordan og hvorledes der
kan hjeelpes juridisk set, samt offertyper og “on-
line disinhibition” (der betyder, at man gear ting
pa nettet, som man ellers ikke ville kunne finde
pa at gere, grundet en illusion af anonymitet).
Alt sammen vigtige omrader at kende til, nar vi
skal forsgge at hjeelpe klienter nu og i fremtiden.
Vi ser derfor tilbage pa mini-konferencen med
stolthed og haber, at der kan komme mere fokus
pa de stadigt stigende antal personer der bliver
udsat for ID-tyveri. Vores forhabning er, at vores
mini-konference kan have vaeret med til det og
ikke mindst kan veere baggrund for flere konfe-
rence indenfor omradet.

Af: Bo Sejer




Afstemning om Retsforbeholdet

Den 3. december 2015 stemte danskerne nej
til at afskaffe det danske retsforbehold over for
EU og erstatte det med en tilvalgsordning. De-
batten har for mange veeret forvirrende, hvil-
ket ogsa har veeret afspejlet i det usaedvan-
ligt hgje antal af tvivlere i meningsmalingerne
op til afstemningen. Derfor har vi i DSRF sat
os for at forsgge at forklare, hvad afstemnin-
gen grundleeggende handlede om, og hvilke
argumenter der har veeret oppe i debatten.
Vi valgte at bringe artiklen efter valget, da vi
pa denne made ville kunne beskrive hvordan
DSRF blev pavirket af afstemningen og ikke
blot beskrive hvad valget handlede om.

Hvorfor skulle vi stemme?

EU havde besluttet, at store dele af retsom-
radet skulle ga fra at veere et mellemstatsligt
samarbejde til at vaere et overstatsligt forplig-
tende samarbejde. Vores retsforbehold bety-
der, at vi ikke vil kunne deltage i dette samar-
bejde, bl.a. Europol, medmindre, at vi indgar
parallelaftaler inden for de omrader, vi ansker
at veere med i. Regeringen vedtog, at afstem-
ningen skulle omhandle en tilvalgsordning. Et
ja til denne tilvalgsordning ville veere ensbe-
tydende med retsforbeholdet blev afskaffet,
grundet et flertal af EU-positive partier i det
danske folketing.

Hvad ville et ’ja’ have hetydet?

Helt overordnet ville et ’ja’ have betydet ’ja’,
at vi afskaffer vores nuvaerende retsforbehold
og erstatter det med en tilvalgsordning, hvor
et flertal i folketinget kan beslutte fra sag til
sag, om Danmark skal tilslutte sig. Kredsen af
ja-partier (S, V, SF, K og R) har pa forhand be-
sluttet, at vi tiltreeder 22 retsakter og fraveelger
10, hvis danskerne stemmer ja.

En af de veesentlige retsakter, vi ville have
tilsluttet os ved et ja er Bruxelles 2a-forord-

ningen. Den omhandler blandt andet feelles
regler for greenseoverskridende tvister om for-
ldremyndighed, begrnebortfgrelse, separation
og skilsmisse. Dette ville fx have tradt i kraft i
den meget omtalte Oliver-sag, hvor en dansk og
en gstrigsk domstol tildelte henholdsvis faderen
og moderen foreeldremyndigheden over samme
barn.

Nar EU fremover laver ny lovgivning pa omradet
vil vi med en tilvalgsordning have to muligheder.

Hvad betod et nej?

Resultatet blev som bekendt et klart nej, med
53,1 % af stemmerne, hvilket blandt andet be-
tyder at Danmark star til at ryge ud af Europol
i 2017. Som naevnt sker der dog eendringer i
EU, der gar, at vores retsforbehold kommer til at
omfatte flere omrader end det ggr i dag, blandt
andet Europol. Vil vi fortsat veere med i Europol
eller andre overstatslige samarbejder inden for




det retslige omrade, skal vi lave en parallel-
aftale med EU. En parallelaftale betyder, at vi
ansgger om at deltage i en enkelt retsakt, fx
Europol, og de EU-lande, der er med i retsak-
ten skal sa vurderer, om de vil have Danmark
med i ordningen. Derfor begynder derfor ny,
et politisk stykke arbejde som skal sikre, at
vi kan fa en fgromtalt parallelsamtale, hvilket
forhabentlig kan sikres inden 2017. Langt de
fleste eksperter er enige om, at Danmark kan
fortsaette med at veere med i Europol-samar-
bejdet via en sakaldt parallelaftale, men det er
usikkert, hvor lang tid der vil ga fer en sadan
aftale vil veere forhandlet pa plads. Danmark
har i forvejen parallelaftaler pa nogle omrader,
og de har taget 3-5 ar at forhandle pa plads.
Nej-partierne argumenterer dog for, at Dan-
mark hurtigere vil kunne tiltreede Europol, da
vi i forvejen er med i dette samarbejde.

Resultatet

For DSRF og vores klienter har 'nej’et ikke sa
stor betydning, da resultatet betyder, at vi vo-
res arbejdsgang ikke aendres. Havde resulta-
tet set anderledes ud, kunne ske aendringer
inden for det retslige omrade og derved have
konsekvenser for nogle af vores juridiske kli-
enter. Da dette dog ikke er tilfeeldet, ma vi alt-
sa blot veebne os med talmodighed og se om
vi i fremtiden skal til flere folkeafstemninger
og hvorvidt EU vil tillade parallelaftaler.

Af: Theis Rubinke Sgrensen og Anders
Braathen Ostergaard

Velkommen til
Jorgen A. Howitz

Ny bestyrelsesfor-
mand - Den Sociale
Retshjeelp

Den Sociale Retshjalps Fond kan vi

med glaede byde velkommen til vo-
res nye bestyrelsesformand, Jgrgen
A. Horwitz, der overtager posten efter
Niels Due Jensen som vi samtidig vil
sige stor tak til for sit mangearige en-
gagement.

Niels Due Jensen har siden 2008 vaeret en uund-
veerlig statte; i 2009 spillede han en stor rolle i
stiftelsen af repreesentantskabet ligesom han i
2014 var foregangsmand for at stifte fonden for
Den Sociale Retshjeelp.

”Det har vaeret en seerlig vigtig opgave for
mig at kunne bidrage til at sikre et vasent-
ligt mere solidt organisatorisk fundament for
Den Sociale Retshjaelp” udtaler Niels Due Jen-
sen i anledning af formandsskiftet.

Med Jargen A. Horwitz er vi sikre pa, at vi har
fundet en person, der kan bidrage til at sikre en
ensartet, gennemsigtig og kvalificeret radgivning
for de borgere der henvender sig til DSRF.

”Jeg ser frem til samarbejdet i bestyrelsen,
og dialogen med reprasentantskabet, hvor
der i begge organer er stor erfaring med de
socialt udsatte borgeres saerlige behov, et
behov vi bliver nedt til at reagere pa.”, siger
Jorgen A. Horwitz og fortseetter:

“Det arbejde, der pagdr i DSRF er meget vig-
tigt savel for hver enkelt medborger som
samfundsmaessigt. Jeg vil se det som min
opgave at viderefore og videreudvikle det
sociale arbejde, som de 170 dygtige og dedi-
kerede medarbejdere og frivillige udforer, og




som Niels Due Jensen og Sandy Madar har
staet i spidsen for.” Udtaler Jgrgen Horwitz,
der gar malrettet omend ydmygt og forvent-
ningsfuldt til posten som bestyrelsesformand
for DSRF.

Jorgen A. Horwitz kommer fra en baggrund
som direktgr for Finansradet, hvor han i mere
end 13 ar har haft det overordnede ansvar for
interesseorganisationen herunder for udvalg
og arbejdsgrupper.

”Jeg mener at kunne bidrage med den er-
faring, som jeg har med mig fra sével det
ledelsesmaessige som politiske arbejde
samt min baggrund som advokat og ind-
sigt i det finansielle omrade. Det er vigtigt
at Den Sociale Retshjaelp fortsat har et hel-
hedsorienteret syn pa retshjeelp, saledes
at man gennem forskellig radgivning kom-
mer hele vejen rundt om de problemer,
som borgerne kan opleve.”

Nar man skal veelge ny bestyrelsesformand,
kan det veere sveert at finde én, som opfylder
de kriterier som man som frivillig organisati-
on gnsker. Hos DSRF ledte vi efter en per-
son, som havde kendskab til jura savel som
geeld samt vigtigst af alt, som kunne hjeelpe
med at lgfte vores arbejde retspolitisk med
henblik pa at hjeelpe isaer socialt udsatte bor-
ger i Danmark. Vores valg faldt pa Jergen A.
Horwitz, som heldigvis takkede ja til bestyrel-
sesformandsposten, hvilket vi er meget glade
for. Jargen opfylder med sin store erfaring fra
erhvervslivet langt flere af de kriterier vi ledte
efter samt vi havde, turde habe pa og gar der-
for ar 2016 i mgde med fornyet energi.

Pa hele organisationens vegne vil vi gerne
byde Jargen A. Horwitz velkommen til posten
som bestyrelsesformand. Samtidig vil vi gerne
sende en stor tak til Niels Due Jensen for syv
gode ar i spidsen for Den Sociale Retshjaelps
repraesentantskab og bestyrelse.

Af: Theis Rubinke Sgrensen




Nyt mediem af repraesentantskabet
— Jeppe Mikkelsen

eppe Mikkelsen blev i en alder af blot 20 ar valgt til folketinget for Radikale

Venstre, men genopstillede ikke ved valget i juni. Han er nu blevet 24 ar gam-
mel, bor i Aarhus og har kastet sig over studierne, hvor han snart bliver bachelor
i samfundsfag og regner med at lase videre inden for erhvervsgkonomi. Herud-
over holder han foredrag og laver forskelligt bestyrelsesarbejde.

Han har altid interesseret sig for retspolitik og
retssikkerhed, og derfor var det ogsa naturligt
for ham at tiltreede repraesentantskabet hos
DSRF.

”Jeg synes, at retshjaelp og geeldsradgiv-
ning er virkelig vigtige funktioner i vores
samfund. Nar man som borger star i en si-
tuation, hvor man har brug for hjeelp, er det
utrolig vigtigt, at der er nogle kompetente
og tilgaangelige organisationer, der star
klar til at hjeelpe, og Den Sociale Retshjaelp
tiltaler mig meget pa netop de omrader.”

Det var specielt Den Sociale Retshjeelps am-
bitionsniveau, der gjorde lige netop DSRF til-
talende for Jeppe Mikkelsen. ”

Det var vigtigt for mit valg, at Den Socia-
le Retshjaelp er en ambitios organisation
bade i forhold til den direkte malgruppe
og det overordnede politiske arbejde. Spe-
cielt det politiske arbejde ser jeg frem til at
kunne bidrage til med min erfaring og vi-
den inden for det politiske system. Derud-
over var det vigtigt for mig, at Den Sociale
Retshjeelp ogsa vil arbejde for at forbedre
vilkdrene for alle lignende organisationer
og deres malgruppe og ikke blot har nok i
sig selv, men at man gerne vil bidrage po-
sitivt pa et generelt plan for hele omradet.”
Udtaler Jeppe Mikkelsen og tilfgjer, at han er
meget imponeret over, at organisationen fun-
gerer pa sa hgjt et kvalitativt niveau, selvom
langt starstedelen af arbejdskraften er ulgn-
nede praktikanter og frivillige.

Jeppe Mikkelsen har i sine fire ar i folketinget

veeret retsordferer for Radikale Venstre. Her har
han blandt andet opnaet et indgaende kendskab
til det politiske system og beslutningsproces-
ser, som han mener, kan komme DSREF til gavn.
”Jeg er jo ikke jurist eller okonom, men jeg
har fire ars erfaring fra folketinget, hvor jeg
var retsordforer for Radikale Venstre, sa min
erfaring er hovedsageligt omkring det rets-
politiske arbejde, hvor jeg bade har et ind-
gaende kendskab til det politiske system og
et netvaerk, som jeg kan bidrage med i Den
Sociale Retshjelps politiske arbejde. Sa jeg
mener, at jeg kan supplere de i forvejen gode
juridiske og okonomiske kompetencer i re-
prasentantskabet. Man skal kende sine be-
graensninger og styrker, og i forhold til den
daglige juriske- og geeldsradgivning er or-
ganisationen i forvejen godt besat, og jeg vil
derfor fokusere mine kraefter pa det jeg kan
bidrage med, og det er hovedsageligt inden
for det politiske omrade.”

Vi vil fra DSRF gerne sige hjerteligt velkommen
til Jeppe Mikkelsen. Vi ser frem til et godt og gi-
vende samarbejde.

Af: Anders Braathen Ostergaard



Siden sidst i

Den Sociale
Retshjalps Fond




Siden sidst fra Sekretariatet

Sekretariatet har vi tre overordne-

rede opgaver, som er afggrende for
organisationens fortsatte arbejde og
medarbejdernes trivsel. Den forste er
rekruttering, der sikrer, at DSRF altid
har det antal kompetente medarbej-
dere, der kraeves for, at vores klien-
ter tilbydes den bedst mulige radgiv-
ning. Den anden er medarbejderpleje,
der sikrer, at vores medarbejdere tri-
ves pa arbejdspladsen og den sidste
er kommunikation, der sikrer, at alle
medarbejdere altid er opdaterede om-
kring, hvad der rogrer sig i organisati-
onen.

Rekruttering til forarssemestret

Den seneste tid har for Sekretariatet primaert
staet i rekrutteringens tegn, hvilket ogsa vil
gore sig geeldende de kommende uger. Vi
er i gang med at anseette praktikanter til for-
arssemestret 2016, hvortil vi har modtaget
mange kvalificerede ansggninger. Pa nuvee-
rende tidspunkt har vi ansat syv praktikanter
til Geeldsradgivningen, inklusiv en Financial
Controller til Administrationen, en til Innovati-
on, to til IT samt en til HR. Dermed s@ger vi
stadig nogle fa praktikanter, som vi arbejder
pa hgjtryk for at fa i hus, hvorfor vi blandt an-
det har forleenget ansggningsfristen og delt
praktikopslagene pa diverse jobbanker, vo-
res hjemmeside og sociale medier. Dog har
det vist sig, at veere en stgrre udfordring end
forventet at tiltreekke studerende fra f.eks.
jurastudiet til praktikophold grundet fremdrifts-
reformen.

Foruden praktikanter har vi i indeveerende se-
mester ansat fire frivillige Politiske Konsulen-
ter, otte Social Managers, ni Galdsmanagers
samt ni Juridiske Managers, som allerede har
gjort et flot stykke arbejde for organisationen
og vores Klienter.

Personalemgder o
arrangementer

Siden sidst har vi i Aarhus afho
lemgder. Det forste fandt sted
hvor vi havde besgg af vores
nere fra PRO Aarhus, der fortalt
jekt "Exit Prostitution”. Projektet t
statte til borgere, som er, eller ha
tution og som gnsker enten at fo
forbedre deres levevilkar. Det a
afholdt den 5. november, hvor
Jensen fra Lejernes LO lavede
om den nye lejelov, hvilket har

medarbejdere har faet en starre |
lejelov, sa de nu til fulde kan rad
der matte komme til os med lejer
stillinger. Det tredje personale
den 19. november, hvor vores
ger, Johanne Bgnsge, lavede e
konflikthandtering.

| lgbet af efteraret har vi afholdt
som begge har haft hgj tilslutnin
kost i Aarhus lgb af stablen de
hvor Festudvalget havde lant C
legiets feellesrum og s@rget for
lelege og god musik til de godt
oplever generelt hgjt fremmgade
arrangementer, hvilket vidner o
arbejdsmiljg til trods for Igbend
medarbejdere.

Af: Anna Ngrregaard Larsen, Se



Siden sidst —

Innovationsafdelingen

Aret der gik i Innovation

Nu hvor vi ngermer os arets afslutning, er det
pa tide at se tilbage pa et spaendende ari In-
novationsafdelingen. Afdelingen har det for-
gangne ar veeret knap sa aktive hvad angar
politiske henvendelser og omtale i medierne
som tidligere set. Dette skyldes ikke, at vi har
kapituleret, men tveertimod, at vi bevist har
samlet kreefter og udvalgt primaere meaerkesa-
ger fx at fa opkvalificeret geeldsradgivningen i
Danmark. Vores mal er, at vi ogsa de neeste
mange ar, skal veere med til at ggre Danmark
til et bedre sted for de svageste i samfundet!

Henvendelse til

social og
retsordforerne

Med fordelingen af satspuljemidlerne er pul-
jen for frivillig geeldsradgivning blevet vide-
refort for de naeste to ar, og der er desuden
igangsat en undersggelse af, hvorvidt der
skal udarbejdes nogle ensartede modeller for
geeldsradgivningen og en varig forankring af
disse.

| den forbindelse har Innovationsafdelingen i
december udsendt en politisk henvendelse,
der opfordrer politikerne til, at samle alle re-
levante aktgrer, saledes at man kan diskutere
hvad der som minimum bgr indga i en mo-
del for fremtidigt geeldsradgivningsarbejde.
Her fremheever vi blandt andet vigtigheden af
at have certificerede geeldsradgivere, der er
underlagt et etisk regelsaet, og som arbejder
inden for et trinsystem inspireret af den juri-
diske radgivning, hvilket alt sammen er med
til at understrege alvoren af deres arbejde
og bidrage til ensartet og kvalificeret geelds-
radgivning. Méalet med henvendelsen er at fa
politikerne til at indse, at de aktgrer som har

praktisk erfaring pa omradet, heriblandt DSRF,
skal tages med pa rad, hvis modellerne for en
sadan varig forankring skal udarbejdes.

Samarbejde med studerende

Vi er i Innovationsafdelingen blevet kontaktet
af flere studerende, som gnsker at skrive enten
deres bachelor eller speciale i samarbejde med
DSRF. Vi er i afdelingen meget glade for, at sa
mange studerende finder vores opslag pa Ka-
benhavns Universitets hjemmeside for interes-
sante og vi glaeder os til at samarbejde, og ikke
mindst leese det feerdige resultat.

Nye ansigter i
Innovationsafdelingen

Vi har i Innovationsafdelingen udvidet vores hold
og ansat nye frivillige i Innovationsafdelingen.
Den 2. november startede fire bachelorstuderen-
de, Theis, Mark, Peter og Elena, som politiske
konsulenter, og vi skal fremover skal veere med
til at varetage afdelingens retspolitiske arbejde.
Med faglige baggrunde i hhv. statskundskab, an-
tropologi, samfundsfag og retorik ser vi frem til at
afprgve kraefter med et praktisk arbejde og haber
pa at kunne bidrage til organisationens maerke-
sager. Vi har derudover i Innovationsafdelingen
faet ansat vores praktikant til foraret, som vi ser
meget frem til at skulle arbejde sammen med.

Social vaerneplidqt for unge i
Knud Aarups an

Vi har som noget helt nyt forsagt os med social
veaernepligt for unge, i det vi har ansat tre gym-
nasiestuderende fra Viby Handelsskole. De tre



drenge, Thorbjgrn, Gustav og Alexander, har
siden november veeret tilknyttet Innovations-
afdelingen hvor de har hjulpet med admi-
nistrative arbejdsopgaver, herunder hjulpet
med sortering af vores dokumentation og an-
dre lgse opgaver.

..fra
Gaeldsradaivni

rbejdet i Galdsradgivningsafde-

lingen glider for tiden rigtig godt.
Vi oplever ikke laengere mile lange
ventelister, men dette betyder ikke,
at vi ligger pa den lade side. Med vi-
dereforelsen af Fengselsrejseholdet
fortseaetter vi med at sende radgivere
afsted til landets faengsler og pensi-
oner, ligesom vi fortsat laver opsgo-
gende besog til veresteder i Aarhus
kommune.

Praktikanter og frivillige

Siden sidst har vi sagt farvel til vores tre fi-
nansgkonomer, men har heldigvis vores tre
bachelorer tilbage, som er hos os indtil januar,
hvor efter det nye hold starter. Det har veel-
tet ind med ans@gninger som aldrig far, og vi
har faet ansat en masse nye frivillige. De har
alle pa nuveerende tidspunkt veeret igennem
vores undervisningsforlgb og mentorvagter,
og lgfter allerede, sammen med vores prakti-
kanter, en stor opgave i at fa reduceret vores
venteliste vaesentligt. Lige pt. har vi ansat syv
praktikanter til det forestaende forarsseme-
ster i Aarhus og vi er fortsat abne for en eller
to mere, hvis den helt rigtige ansagning kom-
mer ind.

Formalet, udover at lzere dreng
pa en arbejdsplads, er det pri
unge en indsigt i, hvordan sa
sammen samt forhabentligt kun
til fremadrettet i livet, at kunne
svageste i samfundet.

Af: Elena Kaarup-Christensen

Undervisning og pers

| Aarhus har vi haft personalemga
te oplaeg om lejeloven, PRO Aar
tution og senest konflikthandteri
til foraret, hvor nye og relevante

Introduktion til
Galdsradgivning i

Lene Dall-Hansen, som er leder
afdeling i Aarhus, var igen pa E
Aarhus i starten af oktober, hvor
set "Introduktion til Gaeldsradgi
Kurset er blevet afholdt flere ga
der sig primeert til personer, d
geeldssatte borgere. Dermed e
sagsbehandlere, socialradgiver
lign. Denne gang var der seks ti
set udbydes igen i bade februar

Screeninger til SKAT

Grundet problemer i SKAT har
af oktober ikke kunne fa tilsend
overblik over den samlede offen
er til inddrivelse ved SKAT. SK
at kare igen, og vi kan nu forve
vores klienters samlede offentli
ogsa stadig mulighed for, at borg
denne oversigt ved at ringe til S
en fordringsattest.



PRO Aarhus forlanget

Folketingets Finansudvalg har pa et mgde
den 5. november 2015 tiltradt et aktstykke,
hvori der gives tilsagn om tilskud pa i alt 12,3
mio. kr. i 2015 til fordeling mellem flere for-
skellige hjeelpeorganisationer og kommuner
med henblik pa viderefgrelse og forankring
af indsatsen "Exit Prostitution”. Vi er derfor i
gang med at ansgge sammen med Aalborg
og Aarhus Kommune og der forventes ende-
ligt tilsagn i labet af december.

Gasldsradgivningen |
Kebenhavn

| Kgbenhavn har vores to finansgkonomer
faerdiggjort deres praktikforlgb og de har hel-
digvis valgt at fortsaette som delvis lgnnede
medarbejdere, hvilket vil sige at de fortsat
arbejder 4 timer frivilligt, samtidig med at de
lennes for yderligere 4 timer. Til januar starter
fire nye praktikanter op, hvoraf de tre allere-
de er ansat som frivillige. Derudover har vi i
Kgbenhavn faet en ny gaeldsleder; da René
Filthuth stoppede i sommeren 2015, overtog
Torben Dahl, der er uddannet bankradgiver
i Danske Bank. Torben har i de seneste ar
arbejdet i Irland, hvor han blandt andet har
siddet med steerkt geeldsatte klienter. Torben
udtaler, at han leenge har haft et gnske om at
arbejde med socialt udsatte og passer derfor
rigtig godt ind i organisationen. Vi ser frem til
et forhabentlig langt og udbytterigt samarbej-
de med Torben

Af: Tine Rich Freund, Sekretariatet

Siden sidst fra -

den Juridiske Radgivning gar det

godt, pa trods af, at afdelingen dette
semester har vaeret ramt af manglende
arbejdskraft grundet fremdriftsrefor-
men samt oget antal klienthenvendel-
ser. Fremdriftsreformen markes isar
fordi vi i dettes semester ikke har haft
nogen juridiske praktikanter, hvor vi
tidligere har haft 6 — 8 og ser derfor
frem til vores kommende moede med
Aarhus Universitet, hvor vi haber sam-
men at kunne finde en praktikmodel
som kan komme de jurastuderende og
retshjelpsorganisationerne savel som
borgerne og samfundet til gode. Det
oget antal klienthenvendelser kommer
iser efter at to af vores store projekter
Fangselsrejseholdet og Det Juridiske
Radgivningsteam lukkede efter mange
ar og derfor nu varetages af vores Juri-
diske savel som Galdsafdeling. Nar det
er sagt, sa far vores klienter den hjezlp,
de eftersporger og sagerne bliver lost
af vores dygtige medarbejdere. Vi gar
meget op i, at den hjalp vores klienter
far er helhedsorienteret samtidig med,
at vores medarbejdere far den viden, de
har brug for til at kunne radgive bedst
muligt.

Juridisk Radgivning i Aarhus

Den 5. november havde vi pa kontoret i Aarhus
besgg af Joargen Dyrholm Jensen fra Lejernes
LO som fortalte om aendringerne i den nye le-
jelov, sa vores medarbejdere er klaedt pa til at
hjeelpe de klienter, der henvender sig med leje-
retslige problemstillinger.

Ga-hjem-mgde om retsmagling

Den 21. oktober deltog vores leder fra Juridisk



Juridisk Radgivning

Radgivning, Mai Melgard, i et dialogmade
omhandlende retsmaegling. Mgdet fandt sted
ved Retten i Aarhus og indeholdt et oplaeg
fra lektor Ph.d. Lin Adrian, der fortalte om
afgreensning af retsmaegling overfor forligs-
maegling samt erfaringen med retsmaegling
for parterne.

Samarhejde i Langkarparken

Som naevnt i tidligere nyhedsbreve, har vi
genopstartet vores samarbejde med AL2bolig
i Langkeerparken i Aarhus, med fokus pa at
yde ops@gende juridisk radgivning i det bela-
stede omrade. Formalet med projektet er at
tilbyde Langkeerparkens cirka 2.000 beboere
geeldsradgivning og juridisk radgivning og i la-
bet af efteraret har vi kart projektet i en prave-
periode, hvor vi var til stede i Langkeerparken
to gange om maneden. Desveaerre blev vi ikke
mgdt med den tilslutning af klienter, som vi
havde habet pa, hvorfor vi fra arsskiftet kun
skal derud én gang om maneden.

Juridisk Radgivning i
Kegbenhavn

| Kgbenhavn kgrer vores samarbejde med
boligforeningen i Tingbjerg pa fuld styrke og
pa nuveerende tidspunkt besager vi bydelen
hver tirsdag i lige uger fra kl. 16 til kl. 18. Det-
te samarbejde betyder, at vi kan tilbyde gratis
radgivning til alle beboere i Tingbjerg pa trin
1 og viderehenvise trin 2- og 3-sager til vores
eget kontor eller andet radgivningstilbud. | den
seneste tid har vi oplevet stor tilgang i sager
bade generelt og i seerdeleshed omhandlen-
de udlaendingeret, som fglge af Regeringens
stramninger.

Ny juridisk leder

Marie-Louise Forum Johannes
Stine Quorning stillingen som ju
benhavn, da Feengselsrejsehold
sommeren 2015. Marie-Louise t
sitiv modtagelse og ser frem til
steerke samarbejde i det nye ar.

Socialradgiverprakti

| indeveerende semester har vi ig
haft socialradgiverpraktikanter fi
ridiske Radgivning, hvilket vi h

de af. Vi har leert meget af hina

mulighed for yderligere og bred,
hvilket er til fordel for alle — spe
ter! Vi gleeder os til at byde velko
socialradgivere praktikanter i de

Af: Anna Ngrregaard Larsen, Se




"Interview med
praktikant”

“o

Jesper fra Aarhus
Galdsradgivning

om vi tidligere har gjort i ny-

hedsbrevet, har vi til denne gang
lavet et interview med én praktikant
fra Aarhus afdelingen og én frivillig
fra Kebenhavner afdelingen for at
satte ansigter pa vores fantastiske
medarbejdere samt hylde dem for
deres store indsats.

Vi starter ud med at forteelle om 22-arige
Jesper, der i indeveerende semester har
veeret i praktik hos DSRF som Gaeldsma-
nager. Til daglig studerer Jesper Finans-
bachelor pa Erhvervsakademi Aarhus pa 5
semester. Jesper startede i praktik tilbage
i august og vi har gleeden af, at have ham
hos indtil d. 15. januar 2016. Noget af det
som tiltalte Jesper var isaer de mange for-
skellige omrader man kan arbejde indenfor.
Han naevner blandt andet selv kreditorfor-
handling, personlige mgder med klienter-
ne og generel gkonomi radgivning. Udover
de mange forskellige opgaver, er det isaer
det ansvar man far som ogsa tiltalte ham.
Jesper udtaler selv: “"Jeg kan godt lide, at
man far meget ansvar selv. Derudover er
det ogsa en vigtig del for mig, at jeg foler

@)

jeg hjaelper de borgere som har det sveert”.

Jesper har udover arbejdet ogsa sat meget pris
pa det sammenhold man faler hos DSRF. Dette
har ogsa betydet, at Jesper i dette semester har
valgt at veere en del af festudvalget, netop med
argumentet om, at de sociale arrangementer er
det som skaber sammenholdet.

| Igbet af interviewet med Jesper, far man ogsa
fornemmelsen af, at han har faet nogle menne-
skelige kompetencer han kan bruge til noget.
Han naevner selv "Jeg har faet rigtig meget ud
af kontakten til borgeren. Bade pa kontoret, men
0gsa pa de ops@gende besgg, hvor man mader
nogle personer som har en hverdag meget langt
fra en selv’”.

Da interviewet er ved at na sin ende, kommer
Jesper selv ind pa muligheden for at blive frivil-
lig efter endt praktik. Til dette spgrgsmal svarer
Jesper: "Min plan er at blive frivillig nar min prak-
tikperiode ender, men det afhaenger selvfglgelig
ogsa af skole og studiejob”.

Vi haber meget, at Jesper veelger at fortsaette
som frivillig og dermed ogsa fortsaette det gode
stykke arbejde han gar.

Af: Anders Braathen Ostergaard fra Innovation
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