Gealdsleder i Kgbenhavn szetter udvikling pa
dagsordenen, Aarhus takker frivillige og pratikanter

Af Lasse Frahm Bertelsen, Henrik Buch og Julia K.

Udvikling i fokus i Kgbenhavn-
afdelingens galdsradgivning

Gealdsafdelingen i Kgbenhavn er en afdeling i
udvikling, hvor de store ord pa dagsordenen er
bade fremdrift og konsolidering.

Et af de szerligt vigtige udviklingsomrader, som
afdelingen arbejder med, er rekruttering. For at
blive bedre til at I@fte vores raddgivningsopgave,
skal vi styrke vores samarbejde med
uddannelsesinstitutioner og de faglige
organisationer. Derfor har vi ogsa lavet et staerkt
introduktionsprogram for nye frivillige og
praktikanter.

Generelt skal vi taenke bredere i forhold til
inklusion af frivillige, sa vi kan mobilisere flest
mulige ressourcer for at imgdekomme den store
og stigende efterspgrgsel pa geeldsradgivning.

”Jeg tror der sidder en masse kompetente aeldre
medlemmer af fx DI@F, Finansforbundet og HK,
som kunne teenke sig at lave frivilligt arbejde 4
timer om ugen. Dem skal vi have fat i.”

Henrik Buch
Galdsleder i Kgbenhavn

Geeldsradgivningen i Aarhus knokler for
at matche den store efterspgrgsel

Ogsa i Aarhus maerker man den store
efterspgrgsel pa gaeldsradgivning. Faktisk er
efterspgrgslen sa stor, at vi er ngdt til at saette
klienter pa venteliste. Forkortelse af den
gennemsnitlige ventetid er derfor en vigtig opgave
og prioriteret indsats for flere afdelinger.

Geldsafdelingen i Aarhus, med Julia K. i spidsen,
arbejder malrettet for at imgdekomme den store

efterspgrgsel pa radgivning. Arbejdet er forlgbet
stralende, og radgivningsteamet i Aarhus har
udsigt til at na over maltallet for antal behandlede
sager i 2022. ¥

For Julia er det vigtigt at anerkende afdelingens
frivillige og praktikanteY for den store indsats de

yder og vigtige opgave, de lgfter.
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Julia K.
Geldsleder i Aarhus




