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Den Sociale Retshjeelps Fond er pa en speendende
dannelsesrejse

Siden marts har jeg haft seren af at std i spidsen for en flok engagerede, passionerede og dedikerede
mennesker. Det har veeret, og er mig fortsat en stor forngjelse. Den Sociale Retshjaelps Fond (DSRF) gar nye
tider i mgde, og med &ndringer i organisationen, har viiledelsen spurgt os selv: Hvordan bliver vi endnu bedre
til at lgfte vores opgaver? Og hvordan kan de forskellige afdelinger hver iseer og i samarbejde understgtte
DSRFs mal? Vores fremadrettede strategi er det naeste som skal i sggelyset. Vi arbejder derfor pa at opdatere
vores vision, mission og vaerdier, saledes vi bliver endnu bedre til at I@se den opgave, vi er sat i verden for; at
hjeelpe mennesker i en udsat situation og at sikre retssikkerhed og retfeerdighed for udsatte borgere.

Allerede i min fgrste uge tog ledelsen pa tur, hvor Center for Frivilligt Socialt Arbejde stod for et arrangement
i Kgbenhavn med temaet: “Hvordan styrker vi ledelse i den frivillige sektor?”. Det var enormt inspirerende og
gav anledning til refleksion. Dette var ogsa startskuddet for os til at begynde at kigge indad.

Allerede nu ved vi, som organisation, at vi lgfter bedst i flok — bade internt i organisationen, men ogsa i
samarbejde med andre organisationer, kommuner og institutioner. (

Personligt, ville jeg gnske, at der ikke var et behov for en organisation som Den Sociale Retshjzlps Fond.
Desvaerre viser vores egne statistikker, at antallet af rddsggende borgere stiger hvert ar, og vi hjeelper hvert ar
flere borgere, end vi gjorde i det forrige.

For at kunne imgdekomme det stigende antal af radsggende borgere, har
vi brug for flere gode hjerter og varme hander, og heldigvis vokser vores
organisationen stgt maned for maned. For trods vores vokseveerk,
mangler vi stadig haender til at imgdekomme den store efterspgrgsel pa
radgivning. Derfor vil jeg komme med en opfordring til dig, som laeser

med lige nu: Har du lyst til at give en hand, eller kender du nogen
som kunne have lyst til dette, sa tag fat pa os.

Vi hgrer meget gerne fra dig.

Formalet med Den Sociale Retshjaelps Fonds nyhedsbreve er at
give jer et indblik i, hvad der sker inde bag murene hos os. |
dette nyhedsbrev er fokus rettet pa vores Gaeldsafdelinger i
Kgbenhavn og i Aarhus.

Jeg gnsker dig god laeselyst og god sommer.

Tak fordi du lzeser og fglger med!

De bedste hilsner

et

Johanne Marie D. Daasbje@/ /:
Daglig Leder



Gealdsleder i Kgbenhavn szetter udvikling pa
dagsordenen, Aarhus takker frivillige og pratikanter

Af Lasse Frahm Bertelsen, Henrik Buch og Julia K.

Udvikling i fokus i Kgbenhavn-
afdelingens galdsradgivning

Gealdsafdelingen i Kgbenhavn er en afdeling i
udvikling, hvor de store ord pa dagsordenen er
bade fremdrift og konsolidering.

Et af de szerligt vigtige udviklingsomrader, som
afdelingen arbejder med, er rekruttering. For at
blive bedre til at I@fte vores raddgivningsopgave,
skal vi styrke vores samarbejde med
uddannelsesinstitutioner og de faglige
organisationer. Derfor har vi ogsa lavet et staerkt
introduktionsprogram for nye frivillige og
praktikanter.

Generelt skal vi taenke bredere i forhold til
inklusion af frivillige, sa vi kan mobilisere flest
mulige ressourcer for at imgdekomme den store
og stigende efterspgrgsel pa geeldsradgivning.

”Jeg tror der sidder en masse kompetente aeldre
medlemmer af fx DI@F, Finansforbundet og HK,
som kunne teenke sig at lave frivilligt arbejde 4
timer om ugen. Dem skal vi have fat i.”

Henrik Buch
Galdsleder i Kgbenhavn

Geeldsradgivningen i Aarhus knokler for
at matche den store efterspgrgsel

Ogsa i Aarhus maerker man den store
efterspgrgsel pa gaeldsradgivning. Faktisk er
efterspgrgslen sa stor, at vi er ngdt til at saette
klienter pa venteliste. Forkortelse af den
gennemsnitlige ventetid er derfor en vigtig opgave
og prioriteret indsats for flere afdelinger.

Geldsafdelingen i Aarhus, med Julia K. i spidsen,
arbejder malrettet for at imgdekomme den store

efterspgrgsel pa radgivning. Arbejdet er forlgbet
stralende, og radgivningsteamet i Aarhus har
udsigt til at na over maltallet for antal behandlede
sager i 2022. ¥

For Julia er det vigtigt at anerkende afdelingens
frivillige og praktikanteY for den store indsats de

yder og vigtige opgave, de lgfter.

—

“Jeg seetter stor pris.p J,
praktikanter har valgt a%
i3

har brug for hjzelp. De gr alle,
glede at mgde ind pd arbejde hvei

Julia K.
Geldsleder i Aarhus




Frivillighed: Kernen i DSRFs radgivning

Af Lasse Frahm Bertelsen og Sebastian Jaenicke Laper

Den
Retshjalps Fond (DSRF). Vores frivillige er kernen

Frivillighed er hjerteblodet i Sociale
i den radgivning, som vi yder til socialt udsatte
borgere. De frivillige udger ca. 78% af vores
medarbejdere, og de vil i ar levere ca. 6,2 arsverk
for DSRF og for vores klienter. | denne artikel kan
du leese mere om vores frivillige, hvordan det gar
med rekrutteringen, samt et interview med Anne,

som har varet frivillig hos os i nasten 5 ar.

Da COVID-19 ramte Danmark i marts 2020, valgte
ledelsen at seette rekrutteringen af nye frivillige i
bero, for at mindske antallet af medarbejdere, som
befandt sig pa kontoret. Nu, 2 ar efter, er dette slut.
Vores dygtige HR-medarbejdere har i lgbet af
fordret 2022 arbejdet hardt for at rekruttere nye
frivillige til alle vores afdelinger, og vi er derfor
gaet fra at have 36 frivillige i januar til 41 frivillige
I juni.

Vi satter stor pris pa vores frivillige, og det arbejde
de ger, og vi merker, at de frivillige faler sig
veerdsat og er meget tilfredse med arbejdet og
arbejdspladsen. Mange vender derfor tilbage som
frivillige, efter endt praktik, og mange fortsaetter

som frivillig meget lenge.

Vores frivillige leegger over leengere perioder meget
af deres tid og en stor indsats i deres frivillige
arbejde, uden nogen form for kompensation. |
denne udgave af nyhedsbrevet vil vi give jer laesere

en forstaelse for, hvad der driver vores frivillige.

Anne, som er frivillig manager i gaeldsafdelingen i
Aarhus, har 5-ars jubileeum hos os i ar. Vi vil gerne
fejre Anne, og samtidig give andre et indblik i,
hvorfor frivillige som Anne giver sa meget af deres
tid og krefter, for at hjelpe andre. Vi har derfor
spurgt Anne, hvad der driver hende som frivillig, og
hvad der ger, at hun fortsat er frivillig pa snart femte

o

ar.
5 ar som frivillig

”Jeg startede i DSRF som praktikant i januar 2018
og fandt hurtigt ud af, at jeg elsker arbejdet og at
arbejde med malgruppen. Mine arbejdsopgaver
bestar i at radgive og ofte ogsa at hjaelpe vores
borgere, hvis de har gaeldsproblematikker, eller hvis
de har spgrgsmal i forhold til geeld. Borgere er det,

som vi kalder vores klienter.

Jeg finder det meget belgnnende at hjalpe andre og
se resultaterne af det arbejde, jeg udfarer. Jeg ser
det at hjelpe andre, serligt de, som virkelig har
brug for hjalp, som noget godt i sig selv, men det
er ogsa noget, der giver mig meget personligt. Det
er noget, man kan veere stolt af, og noget, som giver

en glaede i hverdagen.

Samtidig er det ogsa skent at veere en del af et sa
DSRF har vi
sammenhold, internt og pa tvars af afdelingerne,

godt feellesskab. | et godt
béade fagligt og socialt. Fagligt betyder det, at vi er
gode til at lgfte opgaver i flok, nar der er behov for
det. Det gar 0gsa, at vi har et det godt socialt. Man
har et godt forhold til sine kollegaer, og vi er gode



til at afholde sociale arrangementer, som ggar det

sjovt at veere her.

Arbejdet hjzlper mig ogsa med at fastholde min
faglighed. Jeg er ferdiguddannet finansgkonom,
men arbejder i anden branche i dag. Arbejdet som
gaeldsmanager mine

ger, at jeg fastholder

kompetencer, selvom jeg ikke arbejder i branchen.

Jeg arbejder seks timers vagter én gang om ugen,
med halvanden til to timers karsel hver vej. Jeg
kommer glaedeligt, for det giver mig sa meget. Det
hjeelper ogsa pa mit mentale helbred. Jeg har dgjet
med depression, og dgjer af og til med darligt

mentalt helbred.

Jeg kan meerke, at jeg bliver gladere af at veere her.
Det giver mange gode dage. Vi er gode til at sparre
med hinanden, bade internt og mellem afdelinger,
og Vi er ogsa gode til at hygge os. Men jeg marker
0gsa, at hvis jeg har en darlig dag, og bare har brug
sidde

forstyrrelser, sa er der ogsa plads til det. Det er

for at med arbejdsopgaverne uden
dejligt at vide, at der altid er plads til én, alle de dage

man kommer.

Hvis man er socialt udsat, s fylder gaeld ofte rigtig
meget i ens bevidsthed, og det kan veere meget
tyngende og altoverskyggende. For mange af vores
klienter, serligt indsatte, kan geelden vere sa stor
og uoverskuelig, at mange ikke kan se sig ud af den
og nasten opgiver at keempe for en god og erlig
tilvaerelse for sig selv. Men vi giver ikke op pa vores
borgere, og derfor finder jeg det rigtig vigtigt og
meget givende at tilbyde en hjaelpende hand til dem,
der har mest brug for det og hjelpe dem godt videre.

Hvis man overvejer at veere frivillig i DSRF, eller
en organisation ligesom os, sa har jeg kun ét rad:
Gar det! Man kommer ikke til at fortryde det. Det
tar jeg vaedde pa! Selvfolgelig er det godt pa CVet,
bade i forhold til erfaringen og i forhold til, at man
viser interesse for omradet. Men det bedste er alt det
andet, der fglger med, og i serdeleshed fglelsen af

at have gjort noget godt ved at hjelpe andre.

Derfor fortseetter jeg som frivillig i retshjeelpen, og
derfor gleeder jeg mig til at mgde ind igen naste

uge!”

Fra frivillig til arbejdsmarkedet

Mange frivillige har over tid forladt Den Sociale
Retshjeelps Fond. Stort set alle har mange gode
oplevelser, erfaringer og redskaber med i bagagen.
Vi har snakket med Rasmus, som har veret
praktikant og frivillig pa vores kontor i Kgbenhavn,
for at hgre, hvad man som frivillig kan tage med sig

videre.

Rasmus er uddannet financial controller fra
Cphbusiness. Rasmus var praktikant i efteraret
2021 og derefter frivillig indtil februar 2022. I
denne tid var Rasmus geeldsmanager. Her hjalp han
borgere med blandt andet at fa overblik over deres
geld, hjelp til  afbetalingsordninger, til
budgetleegning og til geeldssanering. Rasmus var
ogsa en del af det opsggende geeldsradgivnings-

team; Feengselsrejseholdet.



Rasmus’ oplevelse som frivillig og praktikant

”Jeg synes, at retshjelpen var et rigtig godt sted at
veere. Serligt fordi man far mulighed for at udfere
et meget meningsfuldt arbejde i det, at man hjeelper
udsatte borgere, som ikke har mange ressourcer.
Det er noget jeg finder meget personligt givende at
have veret en del af. Samtidig er retshjeelpen et
rigtig godt sted at vaere medarbejder. Der er mange
gode kollegaer pa kontoret, og der er et dejligt

socialt feellesskab.

| forhold til, om min tid pa retshjaelpen har hjulpet
mig til at fa lennet arbejde efter uddannelsen, sa vil
jeg sige, at det har den. Jeg har faet en anbefaling,
og det har givet mig noget til CV’et, som de synes
led spendende til den jobsamtale jeg var til i

forbindelse med mit nuvaerende job.

Jeg har da ogsa faet nogle gode erfaringer, som jeg
Ikke just i forhold til

arbejdsopgaver, men i forhold til evner, man kan

kan bruge i dag.
bruge i andre sammenhange. Jeg arbejder i dag
med kreditorbetaling pa et hotel. Min erfaring fra
retshjeelpen har givet mig nogle evner inden for
kommunikation, specielt i forhold til hvordan man
snakker med klienter og samarbejdspartnere, samt
hvordan man tilpasser til malgruppen.

Det har ogsa udviklet min evne til at tage fat pa
noget, og til at samarbejde mellem afdelinger og
fagligheder. Og det har motiveret mig til at prove

mig lidt frem og vaere mere nysgerrig.

Hvis man leeser det samme som jeg har jeg har leest,
og maske overvejer at vere frivillig i en
organisation som retshjelpen, sa synes jeg bare, at
man skal ga efter det. Det er en virkelig fed og
leererig oplevelse! Det er maske ikke det mest
relevante i forhold til det arbejde, man kommer ud
og varetager som controller. Men uanset hvilket
felt, man kommer fra, sa er det altid fedt at leere
noget nyt og opleve en personlig udvikling. Derfor
skal man ikke veere bange for at tage en praktik, der

ikke ngdvendigvis giver et job.

Jeg har lert meget, bade arbejdsrelevante
kompetencer, men i lige sa hgj grad har jeg faet
viden om dele af samfundet, man normalt ikke
hegrer om. Man far et indblik i socialt udsatte
menneskers liv, og hvordan det er, ikke at have
seerligt mange ressourcer og ikke kunne betale sin
geeld. Det er noget, de ferreste har kontakt med i
deres liv, men ogsa noget jeg maerker, at folk synes

er spendende at leere om, nar jeg forteeller om det.

Alt i alt har det veeret sa fedt at vaere der, og jeg har
stadig kontakt med mange fra praktikken. Det er et
godt og vigtigt arbejde, der bliver udfert, og jeg er
glad for at have bidraget.”



Historisk stor efterspgrgsel pa geeldsradgivning

Af Julie Jgrgensen

Vi oplever lige nu den stgrste efterspgrgsel pa
vores gaeldsradgivning nogensinde.

Vi er cirka halvvejs gennem aret, men har
allerede ydet radgivning og vejledning til 90% af
det forventede antal borgere pa landsplan for
hele 2022. Vi har derfor mere travlit end
nogensinde f@r og knokler for at kunne fglge med
efterspgrgslen. Vi sgger konstant flere
kompetente medarbejdere, sa vi kan reducere
ventetiden mest muligt. Af samme grund har vi i
foraret sggt flere midler, som skal ggre os i stand
endnu flere

tii  at rekruttere og lede

medarbejdere.

Den historisk store efterspgrgsel kan skyldes
flere ting.

For det fgrste har vi indgaet flere formelle og
uformelle samarbejdsaftaler med myndigheder,
Kriminalforsorg, styrelser og civilsamfunds-
organisationer, hvilket leder til, at vi modtager
flere henvendelser fra borgere og henvisninger

fra samarbejdspartnere.

Samtidig er den store efterspgrgsel et udtryk for,
at en stor del af den danske befolkning ikke har
meerket de seneste ars velstandsstigninger, og
som i takt med de ggede prisstigninger, har et
endnu stgrre og mere akut behov for gkonomisk
radgivning og vejledning.

Det er fantastisk, at flere borgere er blevet
opmarksomme pa deres ret til geeldsradgivning,
og at de anvender vores tilbud. Vi er glade for, at

vi kan hjelpe endnu flere.

Dog er den store efterspgrgsel ogsa bekymrende.
Den er et udtryk for, at mange danskere stadig
har sveere gkonomiske problemer.

Vi gar hver dag pa arbejde for at bekaempe
sociale udsathed. Vores stgrste hab er, at ingen
star i sa sveere geeldsproblemer, som vores
malgruppe gor. Med andre ord haber vi at ggre
vores arbejde overflgdigt. Dette er der dog lang
udsigt til.

Indtil da, vil vi derfor arbejde hardt og utrzetteligt

for at hjeelpe sa mange som muligt.



Nye indsatser i Den Nationale
Vidensfunktion for gratis @konomi-

og Gealdsradgivning

Af Sebastian Jaenicke Lgper og Henrik Buch

Den Nationale Vidensfunktion er en forening
bestaende af 15 medlemsorganisationer, der
yder uvildig og gratis gkonomi- og geeldsrad-
givning lokalt, regionalt og landsdeekkende.
Vidensfunktionens vision og formal er, at skabe
et fagligt miljg og gennemfgre aktiviteter, der
understgtter samt styrker kvaliteten og
udviklingen af den frivillige og vederlagsfri

gkonomi- og geeldsradgivning i Danmark.

Den Sociale Retshjeelps Fond (DSRF) er medlem
af Vidensfunktionen og vi ser det som en vigtig
opgave at bidrage til udviklingen af en
landsdaekkende geeldsradgivning af hgj kvalitet,
ydet af veluddannede og kompetente radgivere.
Vidensfunktionen har i det sidste halve ars tid

haft tre fokusopgaver:

Dels at skabe dialog med politikere og reprae-
sentanter fra den offentlige administration.
Dette skete bl.a. i februar, hvor en reekke
medlemsorganisationer mgdtes med Social-
udvalget pa Christiansborg for at fortaelle om
vigtigheden af medlemsorganisationernes,
arbejde; herunder ogsa vigtigheden af den
fortsatte finansiering af geeldsradgivning efter

oktober 2023.

%) vide
funkt

Dernaest star Vidensfunktione
valg af et nyt feelles sagssyste
med Socialstyrelsen er process
godkendt, og Vidensfunktione
en teknisk kyndig ekstern proj
yde bistand undervejs i proces
forventes, at hele processen e

arets udgang.

Endelig har fokus veeret pa at
uddannelse/certificering af gae
Certificering skal bidrage til at
den radgivning, som medlems
yder. Udgangspunktet for det
materiale som skal anvendes i
uddannelse/certificering, er ik
det uddannelsesmateriale som
udviklet til brug for nye praktik
Processen vil tage fart i andet
DSRF har afsat faglige ressourc
med Vidensfunktionen og et e
konsulentfirma, at sikre udvikli

projektet.

| DSRF ser vi frem til en spaend
godt samarbejde med vores ve

i Vidensfunktionen!



Feengselsrejseholdet er en succes, som kriminalforsorgen
gnsker mere af - Styrket samarbejde er vejen frem

Af Julie Jargensen

Faengselsrejseholdet er et projekt under vores
gaeldsradgivning hvor vi, via opsggende arbejde,
tilbyder kommende, nuveerende og tidligere
indsatte gratis og kvalificeret geeldsradgivning. |
den forbindelse besgger vi arresthuse, abne og
lukkede faengsler, udslusningsfaengsler og KIF-
afdelinger.

Alle der i Danmark bliver dgmt i en straffesag, skal
betale sagens omkostninger. Derfor har alle
indsatte og tidligere indsatte det til feelles, at de
skylder staten et stort belgb i form af
straffesagsomkostninger. Derudover har de ofte
privat geeld til kviklansfirmaer, boligselskaber
forsikringsvirksomheder, telefonselskaber og
meget andet.

Nogle har levet pa kanten af loven hele deres liv,
og har ikke udvist pkonomisk ansvarlighed. Andre
er fgrstegangskriminelle, som altid betalte deres
regninger. Gaeld og uoverskuelig privatgkonomi er
en stor faktor for tilbagefald til kriminalitet,
hvorfor geeldradgivning til denne malgruppe er
vigtig i forebyggelsen af ny kriminalitet og dermed
ogsa nye ofre. Derfor er det vigtigt, at disse
mennesker har mulighed for at opsgge radgivning
og vejledning, for at fa overblik over deres
gkonomiske situation og handlemuligheder efter

afsoning nar de, forhabentlig, far et normalt liv pa

den rigtige side af loven.

Stor efterspergsel i Kriminalforsorgen

Vi har det seneste ar oplevet en stigning i
efterspergslen pa gaeldsradgivning i
Kriminalforsorgen. Vi tror blandt andet det
skyldes, at flere ansatte er blevet bekendt med
vigtigheden  af  geeldsradgivning i det
resocialiserende arbejde, hvorfor flere indsatte i
institutioner, som vi ikke formelt samarbejder
med, tager kontakt til os. Derudover samarbejder
vi i dag med flere institutioner end nogensinde far.
Et gget politisk fokus spiller ogsa en rolle i den
store efterspgrgsel. Flere kender til deres
muligheder for geeldsradgivning, hvilket medfgrer
bade udfordringer og muligheder. Flere
samarbejdende institutioner og flere henvendelser
skaber et gget pres pa vores radgivning, da vi
arbejder indenfor samme ressourceramme som
tidligere. Flere af Kriminalforsorgens institutioner
gnsker besgg fra os, men grundet mangel pa
ressourcer i form af gkonomi og medarbejdere,
kan vi desvaerre ikke imgdekomme dette. Som
situationen er nu, vil det vaere uansvarligt at lave
flere aftaler om bespg. Bade for de indsatte, da
vores venteliste vil stige, men ogsa for
Kriminalforsorgen som samarbejdspartner. Af
samme arsag har vi valgt at reducere antallet af

fysiske besgg i resten af 2022.

Fotograf: Kriminalforsorgen



Vi vil derfor i den kommende tid have et gget fokus
pa rekruttering og fundraising, for at impdekomme
den store efterspargsel og for forhabentlig igen i
foraret 2023 at kunne vende tilbage til de
institutioner, som vi for nu ikke har ressourcer til

at besgge.

Mere samarbejde er vejen frem

Udover, at vi internt skal ggre en indsats for fortsat
at leve op til vores samfundsansvar og imgde-
komme den store efterspgrgsel, vil vi fremover
bruge endnu mere energi pa at samarbejde pa
tveers.

Mange civilsamfundsorganisationer meerker stor
efterspgrgsel. Gennem mere vidensdeling og
sparring kan vi understgtte hinandens tilbud, og
sammen skabe bedre forudsaetninger for
opsggende gaeldsradgivning.

Tilbage i foraret 2021 var vi en del af indsatsen med
at lave en lang raekke anbefalinger til kriminal-
forsorgens flerarsaftale. | dag er flere af disse
anbefalinger, navnlig eftergivelse og gzelds-
sanering af sagsomkostninger, samt mere

systematisk og strategisk inddragelse af
civilsamfundet i det resocialiserende arbejde i
Kriminalforsorgen, blevet forankret i lovgivning og
en civilsamfundsstrategi, som vi er meget stolte af
at have taget del i.

Workshops arrangeret af kriminalforsorgen skulle
danne grundlag for den kommende civilsamfunds-
strategi. Pa disse workshops blev det tydeligt, hvor

vigtigt samarbejde pa tvaers af Kriminalforsorg og

civilsamfund er, men ogsa internt i civilsamfundet.
Vi kan ikke, som enkelt organisation, daekke hele
Kriminalforsorgen, og Kriminalforsorgen kan ikke
alene tilbyde alle relevante indsatser.

Sammen kan vi lefte i flok og arbejde
helhedsorienteret, og derved give de indsatte
endnu bedre muligheder for et kriminalitetsfrit liv
efter afsoning. Derfor vil vi fremtidigt sgge endnu
flere meningsfulde samarbejder.

Samtidig indgar Fzengselsrejseholdet i et styrket
samarbejde med Kriminalforsorgens Omrade-
kontorer. | januar underskrev vi en samarbejds-
aftale med Kriminalforsorgens Omrade Midt- og
Nordjylland, som skal veere med til at sikre, at alle
borgere tilknyttet institutionerne under omrade-
kontoret har kendskab til deres muligheder for at
fa geeldsradgivning, ogsa gennem Faengsels-
rejseholdet. Vores mal er, at alle indsatte kender
til tilbuddet om gratis og kvalificeret gaelds-
radgivning, og at alle, uanset institution, har
mulighed for at modtage denne hjzelp.
Samarbejdsaftalen seetter samtidig rammerne for
de samarbejdsaftaler, der er lavet med alle
matriklerne under omradekontoret. Grundet
begraensede ressourcer, kan vi desvaerre kun
tilbyde telefonisk eller skriftlig radgivning. Vi vil
hjelpe endnu flere til en overskuelig
privatgkonomi, og dermed ogsa undga, at dette
bliver en risiko for tilbagefald til kriminalitet.

Det vil et gget samarbejde med Kriminalforsorgen

og @vrige civilsamfundsorganisationer bidrage til.

Fotograf: Kriminalforsorgen



Opfolgningen pa kriminalforsorgens flerarsaftale
medforer forbedringer, men er ogsa praeget af en
uhensigtsmeessig kontrol- og straffementalitet

Af Lasse Frahm Bertelsen

Torsdag d. 9. juni vedtog folketinget med stort
flertal en lov, der har til formal at implementere
mange af de politiske tiltag, der blev aftalt i "Aftale
om kriminalforsorgens gkonomi 2022-2025'.

Hvis man har fulgt med i kriminalforsorgens
udvikling de seneste mange ar, sa ved man, at
kriminalforsorgen star over for nogle meget store
udfordringer. Loven er derfor ikke blot tiltraengt,
men ogsa laenge ventet.

Fornuftsbaserede tiltag fjerner barrierer

Loven indeholder forbedringer, der vil gavne
mange lgsladtes udsigt til resocialisering i
fremtiden.

Blandt andet bliver geeld fra sagsomkostninger fra
d. 1. juli sidestillet med anden geeld. Dette betyder,
at det bliver muligt at sege om gaeldssanering for
gaeld fra sagsomkostninger pa samme vilkar som
med anden geeld. Overgeeldssaetning, hvor den
geeldsatte ikke har mulighed for at tilbagebetale
gaelden, er en risikofaktor i forhold til recidiv og en
barriere i forhold til den lgsladtes integration eller
genintegration i samfundet. Vi byder derfor
aendringen velkommen.

En anden forbedring er den ggede brug af afsoning
i eget hjem med fodleenke  eller
udslusningsfaengsel, hvilket giver indsatte bedre
mulighed for at varetage uddannelse eller
beskaeftigelse under afsoning. Uddannelse og job
er vigtige faktorer i forhold til at holde en lgsladt
kriminalitetsfri efter lgsladelse. Andringen giver

derfor indsatte bedre forudsaetninger for at indga i
samfundet efter lgsladelse.

Endnu en forbedring er krav til kommunerne om
faste lpsladelsesdage som afholdes tidligt pa ugen.

Dette giver de lgsladte mulighed for omgaende at
tage kontakt til kommunen efter lgsladelse, hvilket
bidrager til en god lgsladelse og mindsker risikoen
for, at den lgsladte falder uden for systemet efter
lgsladelse.

Leengden af brugen af strafcelle forkortes fra fire
til to uger, undtagen i seerlige tilfselde. Dette er en
fornuftig eendring, da isolation, selv i korte
perioder, kan veere svaert psykisk skadeligt for den
indsatte og medfgrer gget risiko for tilbagefald til
kriminalitet. Af samme grund er det Den Sociale
Retshjeelps Fonds (DSRF) overbevisning, at brugen
af strafcelle bgr begraenses yderligere, end hvad
2endringen medfgrer.

Endelig tager vi positivt imod ophaevelsen af
hgjeste fribelsb under lgnnet praktik pa
uddannelsen til faengsels- og transportbetjent.
/Andringen er et skridt pa vejen i forhold til at
imgdekomme den store personalemangel.
Forslaget indeholder flere elementer der sigter at
forbedre forholdene for kriminalforsorgens
ansatte, for at fastholde medarbejdere. DSRF
finder eendringerne er gode, men mener samtidig
0gsa, at regeringen og folketinget ber ggre endnu
mere for at anerkende den svaere, men vigtige
opgave, som kriminalforsorgens uniformerede- og
ikke-uniformerede personale lgfter, og at denne
anerkendelse afspejles i lgn og arbejdsvilkar.
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Kontrol- og straffementalitet spzender ben for
lgsladtes resocialisering

Loven indeholder desvaerre ogsa flere tiltag som
besveerligger det resocialiserende arbejde, hvilket
DSRF finder meget oergerligt. Mange af de
vedtagne tiltag sgger at lgse kriminalforsorgens
problemer gennem hardere straffe, hvor
regelovertraedelser og lovbrud sgges straffet
endnu hardere, end tilfzeldet er nu.

Loven indeholder blandt andet en skeerpelse af
disciplinaerstraffesystemet, hvor nye typer af
disciplinzerstraffe muligggres. Blandt andet vil det
veere muligt at straffe ved at begreense den
indsattes ret til kontakt med familie og
kommunikation med omverdenen generelt.
Samtidig vil det vaere muligt at straffe med stgrre
bgder end hidtil. Disse tiltag rettes blandt andet
mod indsatte som udebliver fra afsoning, og mod
indsatte der har udgvet vold mod ansatte i
kriminalforsorgens institutioner.

Det er uacceptabelt, nar indsatte ikke mader op til
afsoning eller begar overgreb pa ansatte, og dette
bor mgdes med en reaktion. DSRF frygter dog, at
forslagene ikke vil have betydelig effekt pa
antallet af overtraedelser, men derimod bidrage til,
at flere indsatte falder tilbage til kriminalitet efter
lgsladelse. Der er her tale om disciplinzerstraffe
som er szerligt skadelige for det resocialiserende
arbejde. Det er velkendt blandt forskere og fagfolk,
at isolation fra omverdenen og overgaeldszttelse
er risikofaktorer i forhold til tilbagefald til
kriminalitet.

| stedet for at g@ge strafniveauet for
disciplinaerstraffe, bgr man blandt andet tage
samtaler med den indsatte om problematisk
adfzerd og blive bedre til at sikre sig, at demte er
opmaerksomme  pa  afsoningstidspunkt  og
dertilhgrende vilkar ved afsoning. @nsker man at
skaerpe disciplinzerstrafsystemet, bgr man gere
brug af straftyper, som ikke sveekker den indsattes
tilknytning til samfundet efter lgsladelse, og
dermed ikke pavirker udsigten til resocialisering,
sasom samfundstjeneste eller fodleenke i eget

hjem, frem for tiltag, som isolerer den indsatte fra
familie og venner modvirker resocialiseringen.

Overordnet set ser DSRF loveendringen med
blandede fglelser, som pa den ene side begraenser
brugen af skadelig og risikofyldt isolation, og giver
overgeldsatte med straffesagsomkostninger
samme mulighed for geeldssanering som andre
overgzeldsatte, men pa det anden side gger brugen
og antallet af disciplinaerstraffe og bader. Pa den
made formar lovaendringen bade at bidrage til og
besveerligggre lgsladtes udsigt til resocialisering.
Samtidig indeholder lovaendringen administrative
forbedringer og bedre vilkar for rekruttering af nyt
personale.

Et vigtigt element star dog stadig uden svar. Som
del af forhandlingerne blev det aftalt, at en ny
model for sagsomkostninger i straffesager skal
etableres, hvor lgsladte har mulighed for at fa
eftergivelse af sagsomkostningsgeeld, hvis den
lgsladte holder sig kriminalitetsfri i en periode pa
5 ar efter lgsladelse. Modellen skal praesenteres
for folketingets partier i lgbet af 2022. Dette vil
vaere et lzenge ventet og vigtigt tiltag i forhold til at
flerne den geeldsbarriere der er, i forhold til
resocialisering af lgsladte. DSRF forventer og
haber pa, at modellen vedtages.

Grobund for forsigtig optimisme

Overordnet set finder DSRF, at loven indeholder
flere forbedringer end tilbageskridt. Vi haber, at
dette er et tegn pa, at konceptet om
'resocialisering’ har fundet indpas i det politiske
vokabular, og vi er derfor ogsa forsigtigt
optimistiske for fremtiden.

Vi tror dog ikke p3, at disse sendringer kommer af
sig selv. Hvis vi skal opna et retssystem og en
kriminalforsorg, som giver indsatte og lgsladte de
bedste forudsaetninger for at indga i samfundet
som almindelige borgere, kraever det en malrettet
indsats fra civilsamfundsorganisationer,
folkevalgte og kriminalforsorgen selv. DSRF er
klar til at yde sin del. Det haber vi, at alle andre,
der kan bidrage, ogsa er.
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Tusind tak for jeres stgtte!

Af Sebastian Jaenicke Lgper

Vi er i Den Sociale Retshjeelps Fond (DSRF)
enormt taknemmelige for al den stgtte, vi far.
Som frivillig organisation, der yder en gratis
service og ikke selv tjener penge, sa raekker alle
bevillinger, gaver og donationer langt! Vi vil
derfor gerne takke fglgende organisationer for

deres stgtte til DSRF i 2021 og 2022:

Poul Due Jensens Fond

Tusind tak til Poul Due Jensens Fond, som i 2022
har valgt at stgtte organisationens drift med op
til 1 mio. kr. Midlerne lander pa et tgrt sted og

skal bruges pa at sikre vores radgivningsindsats.

Civilstyrelsen

Tak til Civilstyrelsen, som i ar har valgt at stgtte
den juridiske radgivning ved DSRF med 1,7 mio.
kr. Dette bruges til at drifte radgivningen, og

sikre gratis juridisk radgivning til borgere under

indteegtsgraensen for fri proces.

Horsens Kommune

Tak til Sund By ved Horsens Kommune, der i
2022 har valgt at stptte vores arbejde med
7.000 kr. Pengene skal bruges pa rekruttering og

udvikling af vores frivillige.

Racehall Aarhus A/S

Tak til Racehall Aarhus A/S for donationen af et
gavekort, sa en af vores heldige frivillige har

kunnet opleve at kgre i gokart pa deres baner.

Winoto ApS

Vi takker mange gange Winoto for at have

doneret 7 computere, skaerme, mus og

tastaturer. De bliver med gleede brugt i

dagligdagen til at forbedre vores arbejdsgange.

Vi er meget taknemlige for jeres stptte. Det at
donere udskiftet/aflagt udstyr, er en fantastisk
mulighed for at virksomheder kan stgtte frivillige
organisationer, som ikke har ressourcerne til at
indkgbe disse varer selv, uden nogen omkostning

for virksomheden.

FashionZone ApS

Tak til FashionZone, der i efteraret 2021 valgte
at donere 30 par blalysbriller til vores kontorer.
Brillerne bliver brugt flittigt af bade frivillige,
praktikanter og Ipnnede medarbejdere, og
sikrer, at vores medarbejdere undgar irritation i
gjnene ved de mange timer, de bruger pa at

radgive borgerne foran vores computere.

Intension A/S

Tusind tak til revisionsselskabet Intension A/S i
Aabenraa for donationen af flere af deres aflagte
computerskaerme i Igbet af 2021. Det har gjort
arbejdet for vores frivillige nemmere, at de med
denne donation har faet mulighed for at arbejde

med flere computerskaerme, i stedet for kun én.
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