VART VARMLAND
KAN BATTRE



VAR UTGANGSPUNKT

Situationen inom den varmlandska varden ar anstrangd med langa vantetider,
vardplatsbrist och personal som har for fa kollegor. Personalfragan ar och kommer
vara den enskilt viktigaste fragan for att sakra en bra vard och korta kéerna. Mer
behdver goras for att forbattra arbetsvillkoren for alla underskoterskor,
sjukskoterskor, lakare och véra andra 8000 medarbetare som bar upp den
varmlandska halso- och sjukvarden. Darfor presenterar vi 16 punkter for en battre

personalpolitik. Det gor vi for att vi vet att Varmland kan battre.

1. KONKURRENSKRAFTIGA LONER

Vi socialdemokrater vill arbeta aktivt for att hoja yrkesgruppernas I6neniva sa att
Idnerna blir mer konkurrenskraftiga an vad de ar idag. Det ar nadgot vi har prioriterat
under var tid som opposition, exempelvis tillférde vi i senaste budgeten for regionen
100 miljoner kronor till hdjda I6ner. Det ar 20 miljoner kronor mer @n det borgerliga
styret. Lonen ar en av de viktigaste faktorerna for att vi ska behalla och rekrytera
personal. For det ar genom mer personal som vi kan korta kéer och férbattra den
varmlandska halso- och sjukvarden. Har ser vi att tydliga handlingsplaner behover
arbetas fram tillsammans med de fackliga organisationerna for att for vi ska kunna ta

konkreta steg framat i arbetet. For oss ska inga |oner ligga under rikssnittet.

2. FLEXIBLA ARBETSMODELLER

Vi ska vara en region med heltid som grund, dar alla medarbetare har méjlighet till
en god arbetsdag och ratt till aterhamtning. Heltid &r en avgdérande
jamstalldhetsfraga for att oka den ekonomiska jamstalldheten och ge en trygg och
tillracklig pension. Men for att orka jobba heltid och for att vi ska lyckas skapa
attraktivitet inom vardyrkena behover vi vaga téanka utanfor boxen och utveckla
flexibla arbetsmodeller. Det bor ske utifran verksamhetens forutsattningar och

mellan de fackliga organisationerna och regionen.

3. MERTID TILL PATIENTERNA

Den administrativa bordan 6kar och tiden till patienterna minskar. Vara skattemedel
maste hanteras mer effektivt och anvandas till ratt andamal. Darfor vill vi att
regionen tillsammans med de fackliga organisationerna gor en 6versyn kring hur
vardpersonalen kan f& mer tid till patienterna och mindre tid till onddig byrakrati

eller administrativa uppgifter som lika gérna kan skotas av andra yrkesgrupper.



4. KOMPETENSFORSORINING FOR FRAMTIDEN

Vi behover arbeta hardare for att mota behovet av kompetens i framtiden utifran de
demografiska utmaningarna vi har med en aldrande befolkning. Darfor anser vi att
man arligen behover analysera och kartlagga aktuellt behov av rekrytering inom en
fem- till tiodrsperiod. Analysen ska utga fran forvaltningarnas handlingsplaner som
inkluderar bedémningar av nuvarande och kommande behov, kommande

pensionsavgangar och utbildningsvolymer.

5. VARDESATT OCH DRA NYTTA AV DE RUTINERADE
MEDARBETARNAS KOMPETENS

De erfarna och aldre medarbetarna i vara vardnara yrken ska i hogre utstrackning an
idag fa maojlighet att bidra i introduktionen av nyanstallda genom
mentorskapsprogram. Pa sa satt tar vi tillvara pa erfarna kompetens och skapar

tryggare vag in for den som ar nyanstalld.

6. SPECIALISERING PA ARBETSTID

Vi socialdemokrater vill se en tydligare organisering av utbildningstjanster dar
medarbetaren far trygga kollektivavtalsenliga villkor dven under studietiden. Har
skulle Vardférbundets modell for Akademisk specialisttjanstgoring [AST] kunna ligga
till grund for en sarskild utbildningsanstallning. Idag erbjuds sjukskoterskor
mojligheten att specialisera sig med bibehallen [on. Vi vill arbeta for att fler
yrkesgrupper som exempelvis underskoterskor, arbetsterapeuter och psykologer far

samma mojlighet.

7. KONTINUERLIG TILLGANG TILL KOMPETENSUTVECKLING

Medarbetarnas maojlighet till kompetensutveckling starker valfarden och okar
attraktiviteten i vardyrkena. Personalen behover darfor ges tid och méjlighet till
regelbunden kompetensutveckling dar de far ta del av aktuell forskning. Har vill vi se
en forstarkning av praktiknara forskning genom battre och utvecklat samarbete

mellan kommunerna, region och hogre utbildning.



8. PERSONALUTSKOTT FOR BATTRE STYRNING AV
PERSONALPOLITIKEN

Efter 12 ar av borgerligt styre behdver mer goéras for att 16sa de utmaningar som vi
har inom personalomradet. Utifrdn det arbetsgivaransvar vi har vill vi darfor inrétta
ett personalutskott under Regionstyrelsen for att ge personalfragorna storre
utrymme. Pa sa satt kan vi folja utveckling pa ett fordjupat satt och kunna ta

strategiska beslut inom omradet.

9. ETT TILLITSBASERAT LEDARSKAP PA ALLA NIVAER

Var ambition ar att |ata proffsen vara proffs med maojlighet att utveckla sin fulla
potential och bidra till arbetsplatsens utveckling. Vi vill se ett tillitsbaserat ledarskap
pa samtliga nivaer. Genom tillit och stravan for en god valfard av hog kvalitet bygger
vi ett starkare samhalle. For att klara detta kravs en ordentlig satsning pa utbildning,
erfarenhetsutbyte och metodutveckling i tillitsbaserat ledarskap. For oss ar det att

ga hand i hand med verksamheten och inte fransdga sig ansvaret.

10. TRYGGA ARBETSPLATSER

For oss ar det sjalvklart att regionen ska vara en trygg arbetsplats for vara
medarbetare. Hot eller otillborlig paverkan mot valfardens anstéllda ar helt
oacceptabelt. Vara arbetsplatser ska inte lida under en tystnadskultur, utan
medarbetare ska bade uppmuntras och kdnna trygghet i att uppmarksamma
problem eller missférhallanden. Vi vill bland annat starka skyddsombuden sa att de

far verktyg att jobba med organisatorisk och social arbetsmiljo.

11. UPPHANDLINGAR - EN CENTRAL DEL AV
PERSONALPOLITIKEN

Regionen upphandlar fér mangmiljardbelopp arligen. Det ar en enorm marknad
men oavsett driftform ska upphandlingen bidra till ordning och reda pa den svenska
arbetsmarknaden. Har vill vi verka for att kollektivavtal kravs vid alla offentliga
upphandlingar av Region Varmland. Upphandlingar behéver dven utformas sa att
det finns majlighet att folja upp och stalla krav pa underentreprendrer i alla led samt

att de varnar kvalité och trygghet for I6ntagaren.



12. BRYTA BEROENDET AV HYRPERSONAL

Det finns flera uppenbara skal for att bryta beroendet av hyrpersonal. Kontinuiteten
Okar for patienterna, patientsékerheten kar, kostnaderna minskar och arbetsmiljon
forbattras. For att bryta beroendet av hyrpersonal anser vi att staten behdver ga in
och reglera marknaden. Darfor vill vi se att ndgon form av lagstiftning kommer pa

plats som hjalper regionerna att komma at problemen.

13. REGIONALT SAMVERKANSORGAN MED
KARLSTADS UNIVERSITET

Regionen behodver i storre utstrackning samverka med Karlstads Universitet sa att
utbildningsplatserna matchar kompetensbehovet i Varmland. Har stodjer vi
Vardforbundets forslag om att inratta ett regionalt samverkansorgan dar
representanter fran de regionala aktérerna inom vard, larosaten, profession och
studenter inkluderas. En del av ett sddant rads uppdrag skulle kunna vara att gora

arliga bedémningar av regionens behov av antal utbildningsanstallningar.

14. MOJLIGGORA ATT STUDERA OAVSETT BOSTADSORT

Genom en utbyggnad av larcentrum i kommunerna driver vi socialdemokrater att fler
ska kunna studera pa distans utan att behdva flytta dit utbildningen finns.
Exempelvis finns det nu pa Torsby larcentrum méjlighet att via Hogskolan i Dalarna
studera till sjukskoterska pa distans. Vi vill att den méjligheten aven ska kunna

erbjudas fran Karlstads Universitet och pa fler larcentrum i Varmland.

15. STOPPA MANS VALD MOT KVINNOR

Mans vald mot kvinnor ar ett utbrett och allvarligt samhallsproblem och utgor ett
reellt hot mot folkhalsan. Vi vill anvanda personalpolitiken som ett verktyg for att
upptacka och agera gentemot mans vald mot kvinnor, genom att fragan lyfts pa
arbetsplatser och stod for anstallda ur vald och en valdsam situation starks. Ett
exempel pa detta ar att mans vald mot kvinnor uppmarksammeas i
medarbetarundersokningar och medarbetarsamtal samt att det finns mojligheter att
skapa kontakt till vidare stod for den som utsatts for eller utsatter andra for vald, till

exempel genom féretagshalsovarden.



16. NOLLTOLERANS MOT STRUKTURELL DISKRIMINERING

Vilfarden ska vara en arbetsplats dar man kan verka utan att méta strukturell
diskriminering. Som medborgare ska man ha inflytande 6ver valfarden man berérs
av, men vi avvisar starkt tanken om att kunna valja bort valfardsanstallda baserat pa
etnisk bakgrund. Det ar helt oacceptabelt och ska inte vara méjligt inom
offentligfinansierad verksamhet. Darfor ska all form av strukturell diskriminering

baserad pa kon, etnicitet, religion, sexuell laggning eller alder motverkas.






Socialdemokraterna

VARMLAND

LAS MER OM VAR POLITIK PA:
www.socialdemokraternavarmland.se



