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SOCIALDEMOKRATISK
REGIONPOLITIK

Det finns mycket att vara stolt 6ver i Sverige
och Varmland. Under de senaste aren har vi
tillsammans gatt igenom en mycket svar kris,
den globala pandemin. En smartsam och
provande tid. Men samhallet har visat upp sin
styrka och handlingskraft. Fran det tar vi med
oss lardomar av att vi kan bygga ett starkare
samhélle. Ett omrade som vi har allt att vinna
pa ar att investera i var gemensamma valfard.
Behoven ar stora, inte minst behéver perso-
nalen i aldreomsorgen och sjukvarden bade
béttre villkor och fler kollegor. Vi behéver ta
hand om dem som tar hand om oss.

Vi vet att Sverige och Varmland kan battre
och vara prioriteringar ar tydliga. Vi ska driva
pa den gréna omstéllningen och skapa fler
jobb. Vi ska dka tryggheten och jamlikheten
genom att ta tillbaka kontrollen éver valfard,
bryta segregationen och bekampa brotten
och brottens orsaker.

Efter tolv ar av borgerligt styre i regionen ar
det nu hog tid att for en ny politisk ledning
och inriktning. Tusentals varmlanningar van-
tar pa vard, den psykiska ohalsan okar bland
unga och vi saknar personal inom varden.
Den utvecklingen ar for oss socialdemokrater
oacceptabel och maste vandas.

Vart regionalpolitiska program beskriver vad
vi vill uppna under kommande mandatperiod
och innehaller politiska forslag inom respek-
tive politikomrade. Utgangspunkten ar att
skapa ett samhalle for alla, dar alla ménniskor
ar delaktiga pa lika villkor och bidrar utifran
sin formaga och far tillbaka efter sina behov.




|
UTGANGSPUNKTER | DETTA REGIONALA
PROGRAM AR:

e Attjamstalldhets- och funktionsrattsperspektivet
integreras i alla politik- och samhéllsomréden.

e Att manniskor ar lika mycket varda, oavsett vem
man ar och vilken bakgrund man har.

e Attvidriver pd klimatomstallningen pa ett rattvist
och hallbart satt.

e Att varmlanningar ska fa kontakt och vard utan
onddig vantan. Vardcentralernas tillganglighet ska
starkas, bland annat genom utékade Sppettider.

e Att den psykiska ohalsan bland unga ska minskas
och foérebyggas. Tidiga insatser ar avgérande.

e Att Varmland ska vara ett starkt och konkurrens-
kraftigt 1an som forknippas med attraktiva jobb
och boende samt livskvalité.

e Att vi vill starka besdksnaringarna och kulturen
for att gora Varmlands tillvaxt och arbetsmarknad
starkare.

e Att genom schysta arbetsforhallanden behaller vi
vara anstalla och attraherar ocksa fler.

Vv Lars Mejern Larsson, 1:a namn till riksdagen & Asa Johansson, 1:a namn till Region Varmland
V Foto: Helena Christerdotter




VARMLAND TAR LEDARTROJAN |
DEN GRONA OMSTALLNINGEN

Vi vill forma ett hallbart samhalle som erbjuder ett gott liv ocksa till dem som kom-
mer efter oss. Var konsumtion idag far aldrig ske pa bekostnad av kommande

generationer.

Klimatet ar var tids 6desfraga. En hall-
bar anvandning av jordens resurser ar
en forutsattning for kommande genera-
tioners framtid. Vetenskapen ar mycket
tydlig och det finns inget utrymme for
tvekan. Vi behover nu gora allt vi kan
for att halla varlden inom 1,5-graders
malet och det ar sjalvklart att Varmland
och regionen ska bidra med sin del. Har
ar Socialdemokraterna en drivande kraft
for den grona omstallningen.

Regionen ska ta ansvar for bade den
interna miljon i regionen for medarbe-
tare och medborgare, men ocksa den
externa genom att undvika paverkan pa
klimatet. Har behover arbetet med att
energieffektivisera byggnader fortsatta
och de upphandlingar som gors beho-
ver ta storre hansyn till klimatet. Regi-
onen maste ta till vara pa det férand-
ringstryck som digitaliseringen ger och
dra full nytta av de mojligheter som den
nya tekniken skapar. Vi behover ta till-
vara och fdnga upp den kraft som finns

i det varmlandska naringslivet for att
skapa gréna jobb som bidrar till nod-
vandiga utslappsminskningar. | samver-
kan med Karlstads universitet och andra
larosdten med samt av innovationer och
forskning tar vi Varmland in i en hallbar
framtid. Stora mgjligheter finns i nya
framtidsbranscher och cirkuléra afférs-
modeller. Har kan vi dra nytta av EU:s
strukturfonder som ger stod till foretag
som investerar i hallbar produktion och
tjanster.

Klimatutmaningen har en tydlig relation
till jamlikhet och jamstalldhet. Bade
faktisk klimatpaverkan och forutsatt-
ningarna for att begransa den ar ojamnt
fordelade. Detta ar tydligt i ett 1&n som
Varmland dér manga ar helt beroende
av att ha en bil for att ta sig till job-

bet, hamta barn eller utféra vardagliga
sysslor som att handla. Darfor ar det
helt avgérande att omstélliningen gors
pa ett rattvist satt dar vi visar solidaritet
inte bara med kommande generationer



utan ocksa med varandra har och nu.
Vagledande ar arbetet med att uppna
de globala malen i Agenda 2030.

Landsbygdens roll f6r att producera
livsmedel ar avgorande. Vi vill stérka de
varmlandska livsmedelsproducenter-
na for att 6ka sjalvférsériningsgraden.
Narproducerat och ekologiska livsmed-
el bidrar till den hallbara omstallning-
en. Landsbygden fyller ocksa centrala
varden for naturupplevelser, rekreation,
naturturism och ett rikt vaxt- och djurliv.

Skogen ar en viktig resurs i klimatom-
stallningen, en kolsénka och reservoar
som kan bidra till att ersatta oljebasera-
de och fossila drivmedel och material.
Vi ska stotta arbetet med att utveckla
bioekonomin och darigenom bidra till
den grona tillvaxten och ett hallbart
skogsbruk. Att anvanda var egen ra-
vara skogen som byggnadsmaterial i
storre utstrackning har manga fordelar.
Det bidrar till att skapa arbetstillfallen

i Varmland, minskad klimatpaverkan,
kortare byggtider och en minskad resur-
satgang.

VI VILL:

e Att kemikalie- och antibiotika-
anvandningen inom regionens verk-
samheter minskas.

e Att den mat som serveras i regio-
nens verksamheter i allt hogre grad
ska vara klimatsmart och nar-
producerad.

* Att regionens anvandning av plast
och engangsartiklar minskar.

e Att regionens utsortering i avfalls-
hanteringen forbattras.

e Att regionens verksamheter &r fossil-
fria senast ar 2045.

e Att arbetet med att energieffekti-
visera byggnader inom regionen
fortsatter genom att styra kravnivaer
pa byggnader och dess system mot
faststallda hallbarhetskrav.

e Att alla varmlanningar har tillgang till
digitala valfardstjanster.

* Att regionen anvander upphandling
som verktyg for hallbara produkter
och tjanster.

e Att regionen utvecklar stodet och
samordningen i syfte att varmlandsk
industri och féretag ska kunna stélla
om till hallbara produkter och tjans-
ter.



HALSO- OCH SJUKVARD

En god och jamlik vard far inte vara en klassfraga. Med gemensamma |6sningar kna
vi pa ett effektivt och rattvisare satt fordela reurserna utifran befolkningens behov
an vad olika marknadslésningar kan klara av. For detta kravs mer politik, inte mindre,
da de med storst behov oftast inte har de starkaste résterna.

Nar individen &r som mest utsatt ska
samhéllet vara som starkast. Darfér gar
en trygg valfard for alla alltid forst for
oss socialdemokrater. En god och jamlik
vard far inte vara en klassfraga. Med
gemensamma |6sningar kan vi pa ett
effektivt och rattvist férdela resurserna
utifran befolkningens behov utan att
behdva forlita oss pa olika marknads-
|6sningar med vinstintressen. Den som
ar sjukast, &r den som ska fa vard forst
och den som har det storsta sjukvards-
behovet ska ges foretrade till varden.
For detta kravs mer politik, inte mindre,
da de med storst behov oftast inte har
de starkaste résterna. All form av diskri-
minering och rasism inom varden maste
aktivt férebyggas och bekdmpas. Kvin-
nor och man ska bemd&tas och behand-
las likvardigt i varden liksom personer
med funktionsvariation eller personer
som omfattas av HBTQI-identitet.

Efter 12 ar av borgerligt styre i regionen
ser vi en hélso- och sjukvard i Varmland
som ar hart anstrangd. Vi ser brister i
tillgénglighet och att det &r alldeles for
stora variationer i kvalité och utbud be-
roende var i Varmland man bor. Alltfor
manga patienter kdnner idag oro for att
inte fa hjalp i tid och att varden kéanns
for langt bort. Det kan vi inte acceptera,
det maste bli battre! Varmland behover
en ny fardplan for hélso- och sjukvar-
den.

VARDCENTRALER OCH NARA
VARD

Den vard du behover ofta ska finnas
nara och dar spelar vardcentralerna en
viktig roll. Kvaliteten ska vara hég och
tillgangligheten réattvist férdelad over
hela Varmland.

Vi socialdemokrater ser med oro pa att
varmlénningarnas fortroende for primar-
varden idag ar lag. Det ar inte accepta-
belt att manga upplever det som svart
att komma i kontakt med sin vardcentral
for radgivning eller tidsbokning samma
dag. Kompetensforsorjningen ar en
utmaning som maste hanteras dar det
exempelvis pa mer an halften av regio-
nens vardcentraler saknas fasta lékare.
Darfor ar satsningar pa personalen nod-
vandiga, sarskilt for att oka attraktivite-
ten for sjukvardspersonal att arbeta pa
vardcentralerna pa lands- och glesbygd.
Att starka kontinuiteten och arbeta for
fast omsorgskontakt ar sarskilt viktigt for
aldre och patienter med kroniska sjuk-
domar. Risken ar annars dkade kostna-
der for inhyrd personal.

Med stabilare bemanning kan vi 6ka
tillgangligheten. Vissa vardcentraler bor
vara kvallsdppna sa att fler patienter kan
soka vard utanfor ordinarie arbetstid.
Det ar en viktig jamlikhetsfraga efter-
som inte alla har maojlighet att ta ledigt
fran jobbet for att komma i kontakt med
varden. Kvallséppna vardcentraler kan
ocksa fanga upp patienter som annars
hade sokt sig till akuten.



Att snabbt komma fram till en val fung-
erande sjukvardsradgivning som ger
goda medicinska rad och vid behov kan
hanvisa vidare, ar en viktig del i en val
fungerande hélso- och sjukvard. Darfor
behover 1177 utdkas med fler anstéllda
sa att vantetiden kan kortas ned. En an-
nan viktig del for att dka tillganglighe-
ten &r att fortsatta utvecklingen av Vard-
central Varmland och fa fler manniskor
att nyttja deras tjanster istallet for pri-
vata natlakarbolag. Vardcentral Varm-
land ar ett viktigt, digitalt komplement
till dvriga vardtjanster som kan avlasta
resterande delar av varden genom att
ta emot de personer som inte behéver
fysisk bedémning eller regelbunden
kontakt med ordinarie vardcentralen.

Nar sjukhusets resurser inte behovs ska
du fa vard i den egna hemkommunen.
For att klara av att ge en bra och nara
vard, dven i det egna hemmet, krévs
ett utvecklat samarbete mellan regio-
nen och kommunerna. Aven vid dessa
vardkontakter bor digitala 16sningar
nyttjas nar sa ar mojligt. For att stérka
varden och méta den vaxande gruppen
av aldre i Varmland vill vi satsa pa ald-
remottagningar som kan ge de aldre en
genvag in till vardcentralerna. En annan
viktig del av den néra varden ar ung-
domsmottagningarna. Barn- och ung-
domshélsan och de familjecentraler som
idag etablerats tillsammans med lanets
kommuner vill vi starka ytterligare.

VI VILL:

Att vardcentralernas tillganglighet
forbattras genom utdkade Sppetti-
der, telefontider och uppringnings-
funktioner.

Att det upprattas dldremottagningar.
Att vantetiden till 1177 kortas ned.
Att fler ska kunna boka tid for vard-
besok via 1177.

Att varden i norra Varmland starks
genom en vardcentral i Branas.

Att mer vardpersonal anstalls och att
administrationen minskas.

Att sarskilda satsningar gors pa
sjukvardspersonal som arbetar i
glesbygd, bade for att underlatta
rekrytering och f6r att kunna behalla
befintlig personal.

Att digitala I6sningar i regionens
regi fortsatter att utvecklas.

Att kroniskt sjuka far en fast vardkon-
takt och att kontinuitet for samtliga
patienter forbattras.

Att fler familjecentraler etableras i
lanet.

Att den mobila varden byggs ut i
hela lanet, for att battre kunna mota
patienter i hemmet.



AMBULANSSJUKVARD
Geografiskt avstand far aldrig styra kva-
liteten pa valfarden. Tiden fran skade-
tillfallet till att patienten kommer under
kvalificerad vard ar direkt relaterad till
overlevnad. Regionen har ett viktigt an-
svar for en véalfungerande och tillgéng-
lig ambulanssjukvard i hela lanet med
rimliga responstider. | dagsldget varierar
det mellan olika kommuner hur lang tid
det tar for ambulansen att ta sig fram
till patienten. For att utjdmna dessa
skillnader och korta ned den ibland
livsavg6rande responstiden behovs fler
ambulanser och ambulansstationer i
Varmland. En lamplig plats for en sadan
utdkning ar Deje som skulle bidra till
battre installestider till ett omrade som
nar Forshaga, Kil och Molkom.

VI VILL:

e Att ambulanssjukvarden i Varmland
nar samtliga patienter inom rimliga
responstider med en malséttning pa
max 15 minuter.

e Att ambulanssjukvarden i Varmland
utokas med en ambulans i Deje.

SJUKHUSVARD

Som patient ska du kunna kanna dig
trygg med att fa den vard du behdver
nar du behdver den. Det ar oaccepta-
belt att behdva vanta en langre tid for
att fa behandling. Véntetiden ska vara
sa kort det gar och vardgarantin ska
uppfyllas. Den som ar i storst behov av
att tréffa en lakare, fa en operation eller
en behandling ska ga forst, inte den
som har rad att betala fér en dyr sjuk-
vardsforsakring.

Utvecklingen av den hégspecialiserade
varden har skapat nya méjligheter till
béattre behandlingar och darmed ocksa
en battre livskvalitet och 6kad sjalv-
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standighet for manniskor med svara
sjukdomar. For att den hégspecialisera-
de varden ska kunna halla hég kvalitet
kravs det att den halls koncentrerad till
de storre sjukhusen. Arbetet med ni-
vastrukturering ska darfor fortsatta for
att ytterligare forbattra patientsakerhe-
ten och den jamlika varden. Vi ar over-
tygade om att det ar helt nédvandigt
att regionen, i sin egen organisation
har ansvar for och utvecklar samtliga tre
sjukhus i lanet.

Bortom Coronapandemin finns problem
med langa vantetider. Tydligt exempel
ar att Varmland ar en av de regioner

dar vantetider till operation eller atgard
inom vardgarantins 90 dagar ar som
langst. Har behdvs ett nytt ledarskap for
att korta kéerna samt garantera vard i
tid och efter behov. Méanniskor ska inte
behdva lida i vantan pa vard.

VI VILL:

e Att mojligheten for personer med
privata sjukvardsforsakringar att
kopa sig fore i kon stoppas.

e Attinga sjukhus privatiseras. Vi tror
pa en sammanhallen sjukhusvard dar
regionen har fullt ansvar for samtliga
tre sjukhus.

e Att det sakerstélls att vardgarantin
uppfylls sa att man inom 90 dagar
far en atgard eller operation.

e Att antalet vardplatser pa vara tre
sjukhus i lanet okar.



PSYKIATRI

Den psykiska ohalsan utgor ett allt stor-
re problem i vart samhélle, bade bland
barn, ungdomar och vuxna. Manga som
lider far idag en otillrécklig vard, det ar
inte acceptabelt! Det ska inte spela na-
gon roll om man lider av kroppslig eller
psykisk ohalsa, varden ska alltid finnas
dar for varmlanningen nar den behdvs.
Pandemin har drabbat manga hart och
vi ser ett okat tryck till bade dppen-
varden, olika slags jourtelefoner samt
till akutpsykiatri och traumavard. Det
gor att det hélsoframjande och fore-
byg-gande arbetet i regionen behdver
starkas och prioriteras.

Manga unga mar daligt redan i grund-
skolan och tidiga insatser ar darmed
avgorande for att framja ungas hélsa,
trygghet och utveckling. Vi behéver bli
battre pa att fanga upp dessa individer
och dér ska elevhélsan, forsta linjen och
primarvarden finnas tillgdnglig och vara
val utbyggd. Genom att 6ka sam-verkan
mellan skolskoterskor och kuratorer ar
chansen storre att eleverna fa den hjalp
som de ar i be-hov av. Utover elevhal-
san ar det viktigt att det finns maojlighet
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till en tidig forsta kontakt med hélso-
och sjukvarden i respektive kommun vid
psykisk ohalsa.

Barn och ungdomar som behover
utredning av psykiatriska eller neuropsy-
kiatriska diagnoser ska inte behdva sta i
ko. Det ska finnas god tillgédnglighet for
utredning och behandling fér unga som
behover psykiatrisk hjalp. | dagslaget ar
vantetiden till BUP alldeles for lang. Ko-
erna maste kortas och antalet besok per
behandlare behdver 6ka. Mer resurser
ska tillskjutas for att fler psykologer och
andra behandlare ska kunna anstallas.

En annan grupp som har en hogre psy-
kisk ohalsa &n befolkningen i stort ar de
aldre. Det finns tydlig statistik som visar
det och att manga aldre har svart att fa
psykologisk eller psykiatrisk behandling
i primarvarden och istallet hanvisas till
medicinering. Aldre man, sarskilt dver
85 ar ar overrepresenterade i suicid-
statistiken.



Har behover primarvarden moéta ald-
res behov i stérre utstréckning for att
minska psykisk ohalsa. Samverkan med
kommunerna och féreningslivet ska ut-
vecklas for att forebygga ensamhet och
psykisk ohalsa hos aldre.

VI VILL:

e Att psykosocial kompetens finns pa
alla vardcentraler och ungdoms-
mottagningar.

e Att konceptet med vardsamordnare
vid psykisk ohalsa starks pa vard-
centralerna.

e Att arbetet med suicidprevention
intensifieras.

e Att kderna till barn- och ungdoms-
psykiatrin kortas och att vardgarantin
uppfylls sa att ingen behdver vénta
langre an 30 dagar pa en forsta be-
démning samt ytterligare 30 dagar
till en fordjupad utredning eller
behandling.

e Att barn- och ungdomspsykiatrin
utredningsinsatser inom den
neuropsykiatriska varden forstarks.

e Att forsta linjens psykiatri stérks
ytterligare med fokus pa férebyg-
gande arbete samt genom att for-
tydliga kopplingen till befintliga
vardstrukturer.

e Att samarbetet mellan lanets kom-
muner och regionen forbattras inom
omradet psykisk halsa.

e Att atgarderna for att forebygga
psykisk ohalsa hos aldre utvecklas.
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STAISK BARNS OCH VUXNAS
SPRAKUTVECKLING

Spraket ar grunden for allt larande, for
kommunikation och socialt samspel
som har stod i FN:s 19:e deklaration om
manskliga rattigheter. Utan ett utvecklat
sprak i tal och skrift minskar mojligheten
for individen att delta i samhéllet vilket
ar en form av diskriminering i skola,
arbetslivet och i socialt umgénge.
Sprakstorning ar den funktions-
nedsattning hos barn och ungdomar
som ar vanligast men kanske inte den
mest kdnda. Varmland &r den region
som har lagst antal logopeder anstall-
da i férhallande till folkméangd. 11 per
100 000 invanare mot 29 i det lan som
har flest logopeder. Har behover vi
gemensamt gora en insats i Varmland
dar bland annat samordningen mellan
halso- och sjukvard, socialtjanst, ald-
reomsorg och skola behover utvecklas
och starkas.

VI VILL:

e Att antalet logopeder utdkas i Varm-
land.

e Att samverkan mellan region och
kommunerna utvecklas for att till-
gangliggora logopedisk utredning
och behandling fér fler barn och
vuxna.

FOLKHALSA

| ett globalt perspektiv ar folkhalsan i
Sverige god, men utvecklingen skiljer
sig at mellan olika grupper definierade
utifran till exempel kén, alder och soci-
oekonomi. Vi vet att socioekonomiska
forhallanden paverkar halsa, livskvalitet
och livslangd. Det finns ocksa skillna-
der i halsa och livslangd mellan kvinnor
och man. Kvinnor har langre livslangd
men har storre sjukfranvaro i arbetet.
Kvinnor ar 6verrepresenterade inom
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psykisk ohalsa men man begar sjalv-
mord i hogre utstrackning. Inom varden
ar vantetiderna olika for kvinnor och
man, varden satts in i olika skeden av
sjukdomsforloppet och omfattningen av
insatserna skiljer sig at. Detta sker trots
att det inte finns ndgra uppenbara med-
icinska skal till sarbehandling pa grund
av kon.

For att uppna en jamstalld vard kravs
kunskap om kvinnors och mans biologi,
livsvillkor, levnadsférhallanden samt om
hur stereotypa forestallningar om kén
kan paverka bemé&tande, diagnos och
behandling. Brister i kvalitet uppstar
dels pga. att konsskillnader skapas/
Sverdrivs, dels pga. att det bortses fran
konsskillnader. For att komma tillratta
med skillnaderna ar kénsuppdelad sta-
tistik ett viktigt verktyg for att uppmark-
samma likheter och skillnader mellan
konen.

Overvikt och stillasittande &r ett véxan-
de folkhalsoproblem. | Varmland lever
56 procent av invanarna med Gvervikt
eller fetma. Andelen svenskar i arbetsfor
alder med dalig kondition och fetma
har mer &n fordubblats pa 25 ar. Fysisk
aktivitet ar starkt kopplat till ett friskare
och langre liv. Att réra pa sig regelbun-
det, och dven att ata ratt, minskar risken
for allvarliga och livshotande tillstand,
till exempel hogt blodtryck, hjartinfarkt,
stroke, typ 2 diabetes, benbrott och
psykisk ohalsa.

Mans vald mot kvinnor samt hedersrela-
terat vald och fortryck &r ett utbrett och
allvarligt samhallsproblem och utgor
ett reellt hot mot folkhalsan. Regionens
verksamheter har en unik mgjlighet

att upptacka och larma. For oss ar det
darfor viktigt att alla verksamheter inom
regionen har goda rutiner for att stélla
fragor om vald och fortryck i hemmet.



VI VILL:

e Att mer resurser och fokus ldggs pa
forebyggande folkhélsoarbete.

e Att folkhalsoarbetet utjgmnar skillna-
der i halsa mellan kvinnor och man
och mellan socioekonomiska grup-
per genom kdénsuppdelad statistik.

e Att regionen ska ha tydliga rutiner
for att upptacka och larma om vald
och fértryck i hemmet.

TANDHALSA

Tandvarden har tyvarr blivit en allt tyd-
ligare klassfraga, det ar nagot som vi
socialdemokrater aldrig kan acceptera.
En god munhélsa ar viktigt bade for
det allménna vélbefinnandet och for att
motverka uppkomsten av vissa sjukdo-
mar. Idag ar kéerna inom den varm-
|édndska tandvarden fér langa. En bidra-
gande orsak till de langa kéerna ar den
brist av tandvardspersonal som finns
inom allman- och specialisttandvarden.
Brist pa specialister inom tandreglering
gor att barn och unga far besoka klini-
ker i Norge for att fa sin behandling. De
langa resorna som behover goras var
sjatte till attonde vecka under en tand-
regleringsbehandling gér det svart for
manga familjer att fa ihop livspusslet.
Har behover vi titta pa hur tandregle-
ringen kan utdkas for att kunna goras
mer i Varmland.

Vi anser att tanderna ska ses som en del
av kroppen och kommer darfor att driva
pa i fragan om att tandvarden ska om-
fattas av ett hogkostnadsskydd liknan-
de hélso- och sjukvardens. Pa kortare
sikt behovs férbattringar av de statliga
subventionerna av tandvarden sa att
forebyggande atgarder ges ett battre
ekonomiskt stod. Vi vill att Folktandvar-
den ska fa ett utékat uppdrag att arbeta
hélsoframjande och férebyggande. For
att fa en battre munhalsa for dem med
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stort behov av tandvardsinsatser vill vi
se en utdkad samverkan mellan Folk-

tandvarden och kommunerna, for att

tidigt kunna satta in ratt atgarder.

VI VILL:

e Att tandvarden ges utdkade statliga
subventioner som stod for forebyg-
gande atgarder.

e Atttanderna pa sikt ses som en del
av kroppen och férs in i det nation-
ella sjukvardssystemet.

e Att kderna inom folktandvarden ses
6ver och kortas.

e AttdetiVarmland aterupprattas en
fungerande tandreglering.

FORLOSSNINGSVARD

| genomsnitt fods det atta barn per
dygn pa férlossningen i Karlstad. Att
valkomna ett barn till varlden ska vara
en upplevelse som férknippas med
trygghet, gladje och forvantan. Den
personal som méter den fédande
kvinnan och dennes partner ska ha en
arbetssituation som majliggor for en
trygg och séker forlossning. Dit raknas
underskdterskor, barnmorskor och |dka-
re. Ingen av vara anstéllda ska behdva
springa mellan flera olika fddande med
den yttersta risken att dventyra patient-
sakerheten.



Socialdemokraterna i Varmland kom-
mer arbeta for att nd malet med en
barnmorska per fodande. For att bli en
attraktiv arbetsgivare anser vi ocksa att
vi behdver hitta arbetssatt som skapar
forutsattningar till battre arbetsmiljo,
vard och attraktivitet i yrkeskaren. Vi
vill implementera Min barnmorska som
bygger pa att den gravida kvinnan traf-
far samma team av barnmorskor fore,
under och efter forlossningen. Insatser-
na bor i forsta hand riktas till de kvinnor
som bar pa en utbredd férlossnings-
radsla.

For att personalen ska kanna trygghet
och stolthet i sin yrkesroll behover de
ocksa ges mojlighet till regelbunden
kompetensutveckling dar de far ta del
av aktuell forskning. Hér ska dven kun-
skap kring amning inkluderas sa att den
personal som arbetar med fédande
kvinnor som 6nskar amma, kan ge kor-
rekt stottning utifran modern kunskap

i amnet. Ett mal for framtiden ska vara
att Oppna upp en amningsmottagning

i Varmland dit kvinnor kan vanda sig for
rad nér amningen inte fungerar. Varje
kvinna som vill amma ska ges goda for-
utsattningar att lyckas.

Eftervarden behover starkas sa att den
fodande, barnet och partnern far en bra
start i det nya livet som smabarnsfamil;.
De kvinnor som har en komplikationsfri
forlossning dar barnet inte ar paverkat
och mar bra far i dagsléget inte stanna
kvar pa forlossningen i mer an sex tim-
mar innan de skickas hem. Till BB flyttas
endast de kvinnor och barn som ar i
ytterligare behov av vard och i de fallen
ar det inte alltid sakert att partnern far
folja med. | fragan om jamstallt forald-
raskap ar det oerhort viktigt att bada
foraldrarna far vara med fran bérjan och
dela pa ansvaret.
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For att alla nya varmlandska familjer
ska kénna trygghet behover regionens
rutiner ses 6ver och lokalerna anpassas
s att atminstone férstagangsfoderskor
med partner kan erbjudas att stanna
kvar pd BB. Genom att utcka stodet i
bérjan kan problem med anknytning,
amning och psykisk ohalsa upptackas
och atgardas i tid.

Det maste ocksa finnas goda rutiner for
att upptacka, atgarda och folja upp for-
lossningsskador som annars riskerar att
medfdra stort lidande for den enskilde.

VI VILL:

e Att malet om en fédande per barn-
morska uppfylls.

* Att arbetssattet “Min Barnmorska”
implementeras och anvands som ett
komplement till nuvarande verksam-
het.

* Att en amningsmottagning oppnas
upp i Varmland.

e Att eftervarden starks och utvecklas
sd att forstfoderskor och dess part-
ner kan erbjudas att stanna kvar pa
BB.

e Att det ska finnas goda rutiner for
att upptacka, dtgarda och folja upp
forlossningsskador.




REGIONAL UTVECKLING

Tillsammans skapar vi férutsattningar for att Varmland ska vara hallbar och attraktiv
region, dar manniskor vill bo och utvecklas och dar féretag vill expandera och

etablera sig.

Varmlands ar ett bra lan att leva i. Sam-
tidigt kan vi inte blunda fér de problem
som finns. Kampen mot arbetslosheten
ar socialdemokratins viktigaste uppgift.
Manniskors vilja till arbete ar var fram-
sta tillgang. Inget sloseri ar storre an
arbetsloshet. Var du bor och din bak-
grund paverkar dock i allt for stor ut-
rackning maojligheten att fa ett jobb.

Bostadssegregation, klassklyftor och ar-
betsloshet féder otrygghet. Vi ar dver-
tygade om att vi med var politik ocksa
underlattar vardagen fér manniskor att
hitta ett arbete, bade for den som ar
arbetslés och fér nyanldnda som snabbt
ska komma ut pa arbetsmarknaden.

| vart starka samhélle, finns utbildnings-
mojligheter f6r alla. Utbildning lagger
grunden for var frihet och valfard. | vart
trygga Sverige konkurrerar vi med kun-
skap och innovation, inte laga |oner och
samre anstallningsvillkor.
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For att det ska ga att arbeta, leva och
bo i hela Varmland behdvs tillgang till
infrastruktur i form av vagar, kollektivtra-
fik, jarnvag, flyg och bredband. Goda
forbindelser starker gemenskapen mel-
lan stad och land, och i synnerhet bland
manniskor.

Ett rikt utbud av kultur, fritid och for-
eningsliv far oss att vaxa och utveck-
las som manniskor och gor lanet mer
attraktivt. Det ska finnas majligheter
for alla till en mangfald av kultur. Det
skapar motvikt mot samhallets ckade
kommersialisering. Kultur ar ytterst en
fraga om demokrati.

ARBETE OCH UTBILDNING
Varmland har stor potential att utvecklas
och vara ledande i att ta sig an fram-
tidens utmaningar. For att klara dessa
utmaningar satter Socialdemokraterna
jobben férst. Vi socialdemokrater vill
dven ge forutsattningar for ménniskors



mojlighet att lara om och lara nytt for
att kunna ta dagens och framtidens
jobb. Det astadkommer vi genom en
offensiv och flexibel utbildningspolitik
dar det finns mojlighet att studera dven
om man inte bor i eller kan aka till en
universitetsstad.

Alla maste fa mojlighet att forsorja sig

i vart land. En framgangsrik jobbpo-
litik spelar en central roll for att bryta
segregationen. Ratten till ett arbete
som gar att forsorja sig pa ar grunden
for ett jamlikt, jamstéllt och solidariskt
samhalle. Vi behover tillsammans med
naringslivet starka besoksnaringen och
skapa férutsattningar f6r manniskor ut-
anfor arbetsmarknaden, for ett vaxande,
hallbart och innovativt Varmland med
stark tillvaxt. En viktig sektor att utveck-
la ar den kooperativa organisationsfor-
men.

Manga manniskor har en yrkeserfaren-
het som ar viktig pa arbetsmarknaden.
Det handlar bade om de som befunnits
sig lange pa svensk arbetsmarknad och
de som har erfarenhet fran andra lander.
For att ta vara pa all kompetens maste
deras kunskap valideras och dokumen-
teras. Forutom de offentliga aktérerna
som kommuner, regioner, myndigheter
med flera, behdvs ocksa ett bra sam-
arbete med naringslivet och civilsam-
hallet. Matchningen mellan lediga jobb
och arbetssokande pa arbetsmarknaden
ska underlattas med stod av utbild-
ningsinsatser utifran arbetslivets behov.

Att klara kompetensutveckling och
omskolning ar viktiga utmaningar for att
manniskor ska kunna gora sig anstall-
ningsbara och att naringslivet ska klara
forsorjning av arbetskraft. Regionen

bor samverka med andra aktorer for att
inventera och bidra till att behovet av
rekrytering inom bristyrken tillgodoses

genom aktiva atgarder. Samarbetet
mellan Karlstad universitet, regionen,
kommunerna, myndigheterna och
naringslivet ar en forutsattning for att
manniskor ska kunna ta del av utbild-
ningar som ar anvandbara i arbetslivet.
Det finns manga som vill studera pa uni-
versitet eller folkhégskola men som har
svart att klara pendling mellan hem och
studier. For att underlatta fortsatta stu-
dier vill vi att Region Varmland stodjer
och stimulerar fler kommuner att starta
larcentra for distansutbildningar.

Folkbildningen &r viktig for bade civil-
samhallet och vuxenutbildningen. Civil-
samhallet far ett tillskott av mangfald,
demokrati och okat kulturdeltagande.
Vi ser det som betydelsefullt att folk-
hogskolornas kursutbud och pedagogik
anvands for att mota nya grupper med
nya behov, erfarenheter och kunskaper.
Genom att fortsatta starka resurserna
till allman kurs ger folkskolorna mojlig-
het att ta emot fler studerande som ar i
behov av sarskilt stod.

Studieférbunden har en mycket bred
och omfattande verksamhet. Det ar
darfor viktigt att regionen i framtiden
Okar sitt stod till studieférbunden sa att
man kan vara en viktig métesplats lokalt
som kan na nya grupper att ta nya steg
i livet. Ratt investeringar bygger Varm-
land starkt och hallbart for framtiden.




VI VILL:

e Stérka besdksnaringen for att ocksa
starka Varmlands tillvéxt och arbets-
marknad.

e Att regionen arbetar med snabba
och effektiva valideringssystem.

e Att fler larcentra byggs ut i Varmland
genom samverkan mellan kommun
och region.

* Arbeta stottande sa att manniskor
utbildar sig mot dar jobb finns och
kommer finnas.

e Fortsatta arbetet med oka antalet
platser pa vara folkhdégskolor.

e Att regionen okar stoden till studie-
forbunden.

KULTUR

Varmland ar diktens, sagans och berat-
telsernas landskap med goda exempel
pa konstnarer, forfattare och kulturarbe-
tare som ar vida kanda. Kulturen ar en
vasentlig del av vart vélfardssamhalle
och hjalper oss att vidga perspektiven,
fa nya tankar och nya idéer. En mang-
fald av upplevelser som férdjupar var
formaga till empati och forstaelse for
hur andra kan ha det. Vilket &r viktig for
bade individens och samhallets utveck-

ling.

Manniskor som bor och verkar i Varm-
land ska ha tillgang till ett varierat
kulturutbud av hog kvalitet och ges
forutsattningar att delta i kulturskapan-
det. Investeringar i kultur kan skapa nya
jobb i de kreativa naringarna. Kultur ger
oss mojligheter till avkoppling, men ar
ocksa en chans till utveckling. Darfor ar
det viktig med mer resurser till de stora
kulturinstitutionerna sasom Wermland
Opera, Varmlands Museum och Vastana
teater. Vi vill verka for stod till det stora
antalet féreningar som sprider kultur av
olika slag i Varmland.

Bildningsresan borjar i lasning och i
litteraturen. Biblioteken &r ett bra fo-
rum for larande, kunskapsinhdmtning
och métesplats for manniskor. Genom
att tillféra mer medel till bibliotekens
digitala utlaningsverksamhet gor vi det
enklare for fler att lana digitalt och pa
distans.

Utan konstnarer finns det ingen konst.
Dérfor ar det av samhalleligt intresse att
konstnarerna kan leva pa och utveckla
sitt yrke. En socialdemokratisk kulturpo-
litik vill gora det enklare for kulturarbe-
tarna att leva pa sitt arbete. Darfor &r
investeringar pa turnerande kulturverk-




samheter viktig for att mojliggora kultur
i hela Varmland. Barn och unga ska fa
ta del av vart rika kulturliv i Varmland,
och det gor vi bast genom en kultur-
garanti med satsningar pa en regional
kulturskola som genom samverkan blir
en plattform f6r gemenskap och léran-
de. | en sadan kulturgaranti vill vi se att
kulturbussning inkluderas sa att unga
kan f& besok, aka till och utova kultur i
hela Varmland.

Insikten om att turism och kultur hér
ihop ar viktig och kulturen kan medver-
ka till att gora Varmland attraktivt for
saval varmlanningarna som for de som
besdker oss som turister. Hog tillgdng-
lighet ska vara ett riktmarke for de
kulturformer som regionen stottar. En
regional filmfond ar ett exempel pa hur
vi som region kan locka fler filmproduk-
tionsbolag till Varmland.

Digitaliseringen ger nya verktyg for
skapande och konstnarlig utveckling.
Manga upplever dock ocksa ett digi-
talt utanforskap. Detta samtidigt som
medie-och informationskunnigheten
samtidigt blir allt viktigare for att starka
motstandskraften mot desinformation,
propaganda och nathat. Pennans kraft
kan och ska fa vara stark. Vi vill att
Varmland ska vara en region som ska
kunna erbjuda skydd for forféljda och
hotade kulturskapare, som region ar
det ett satt for Varmland att sta upp for
demokrati och yttrandefrihet i en tid nar
det fria ordet hotas runtom i varlden.

Allt fler spelutvecklare har en anstall-
ning i Varmland. Intresset for spelkultur
har konstant okat de senaste aren. Det
leder till fler jobb, exportintakter och
driver pa den tekniska utvecklingen. Vi
vill nu ta ett helhetsgrepp inom spel-
utveckling utifran saval kulturella som
jobbskapande investeringar.
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VI VILL:

* Att det skapas en regional filmfond
for att locka fler filmproduktioner till
Véarmland.

e Att den varmlandska spelkulturen
varnas och utvecklas.

e Att barn och ungas lika ratt till kultur
stéarks genom regional kulturskola.

e Mojliggdra kultur i hela Varmland
genom turnerande kulturverksam-
heter.

e Erbjuda en kulturgaranti for att barn
och unga ska fa ta del av vart kultur-
liv dar kulturbussning inkluderas.

e Att lasframjande insatser for barn
och ungdomar frémjas.

e Fortsatta utveckla bibliotek Varm-
land och utdka medel till digitalise-
ring.

INFRASTRUKTUR

For oss ar det sjalvklart att Varmland ska
ha en lika bra infrastruktur som ovriga
delar av landet. Vi vill se ett Sverige dar
klyftorna mellan stad och land mins-
kar. For att Sverige och Varmland ska
sta starkt i framtiden och for att vi ska
kunna skapa nya jobb, valstand och
minska var klimatpaverkan maste vi ha
en infrastruktur som fungerar och som
gar att lita pa.

Vi behover ta vara pa kommunernas
olikheter, och framja arbetet for ett mer
jamstallt och |dnsamt naringsliv. Vi mas-
te skapa en bra grund for infrastruktu-
ren i Varmland, dar sjofart, vag, jarnvag,
flyg och datakommunikation utvecklas
och kompletterar varandra. For att gora
ratt satsningar fordras fortsatt priorite-
ring och samordning mellan olika insat-
ser.

De statliga medlen for infrastruktur
maste Oka i Varmland da investerings-
behoven &r omfattade. Resenérer ska
kunna lita pa att tdgen gar i tid. Vi vill
mojliggdra att mer av det langvéga



godset fraktas pa jarnvag med tillgéng-
lighetsanpassade stationer. Saval fung-
erande arbetspendling som palitliga
godstransporter behévs om vi ska na
hog sysselsattning och en okad industri-
produktion. En modern tagférbindelse
bidrar till Varmlands utveckling och star-
kare besoksnaring, darfor vill vi fortsatta
medverka till en elektrifiering av Fryks-
dalsbanan for att na en bana som gar
att integrera med Ovrig tagtrafik i lanet.

Varmland behover fortsatta starka rela-
tionerna med vart grannland och vikti-
gaste handelspartner Norge. Det varm-
landska vagnatet behover utvecklas och
underhallas i snabbare takt och vi beho-
ver jobba stenhart for att fa till en snabb
jarnvég mellan Stockholm och Oslo

och de kapacitetsproblem som finns

pa Varmlandsbanan maste atgardas for
att mojliggora en 6kning av trafiken for
effektivare person- och godstransporter.

For att behalla Vanersjofarten maste nya
slussar byggas. Sjofarten som passerar
slussleden anvéndas i praktiken ute-
slutande for utrikes transporter, inom
branscher dar sjofartens storskalighet

ar mycket kostsam att ersatta med vag
eller jarnvagstransport. Nya slussar kan
mojliggora en storre slussdimension an
idag, vilket innebar mgjlighet att trans-
portera med storre fartyg. Det forvantas

ge minskade transportkostnader for
naringslivet i Varmland.

Vi behover tillsammans med besok-
snaringen ta ett krafttag for fortsatta
investeringar i hallbara cykelleder i hela
Varmland for att skapa mer tillgang-
lighet med klimatsmarta alternativ dar
bland annat cykelturismen far battre
forutsattningar for att exempelvis ladda
el-cyklar runt om lanet.

VI VILL:

e Skapa forutsattningar for att en
elektrifiering av Fryksdalsbanan blir
verklighet.

e Att de statliga underhallsmedlen for
infrastruktur okas i Varmland.

e Att Varmlandsbanans kapacitet for-
battras.

e Verka for att projektet Oslo-Stock-
holm 2.55 ska bli verklighet.

e Starka forutsattningarna for att kun-
na anvanda cykeln som ett hallbart
fardsatt.

e Att bredbandsinfrastrukturen byggs
ut i hela Varmland.

* Att transportforbindelsen genom
Vanersjofarten starks och utvecklas
pa ett hallbart satt.

e Att en forbattrad infrastruktur med
fler laddstolpar stimuleras.




KOLLEKTIVTRAFIK

Det ska vara enkelt och tryggt att pend-
la och resa i hela Varmland. En funge-
rande kollektivtrafik ar for manga ocksa
en forutsattning for att gora det majligt
att bo, arbeta och studera i hela vart
lan. Kollektivtrafiken &r ett klimatsmart
satt att resa och helt nédvandig for

att na klimatmalen dar vi stravar efter
en helt fossilfri fordonsflotta. | nagra
regioner genomfors forsok med kol-
lektivtrafik i egen regi. Vi anser att den
fragan bor utredas for Varmlands del
innan kommande upphandlingar. Na-
got vi aven vill se efter till kommande
upphandlingar &r sakerhetsbalten i alla
bussar och hur cykeln kan tas med pa
vara bussar och tag.

Bra kommunikationer ar en forutsatt-
ning for tillvaxt. Det ska vara enkelt att
forflytta sig inom lanet med kollektiv-
trafik, oavsett om det ar via buss, tag,
sjukresa eller fardtjanst. Vi behover ett
sammanhallet system med priser och
biljetter som ar enkelt att forsta och
anvanda. Den digitala utvecklingen ska
nyttjas for detta andamal. Kollektivtra-
fikresandet ska 6kas genom férenkling
och samordning i kombination med att-
raktiva biljettpriser och kortare restider.
En langsiktig ambition &r att kunna resa
kollektivt mellan Karlstad och lanets
huvudorter pa 60 minuter.

Vid stérre nav och héllplatser ger pend-
larparkeringar forutsattningar att stalla
bilen och ta bussen eller taget. | sam-
band med att nya bostadsomraden
byggs ar det viktigt att kollektivtrafiken
finns med som ett naturligt alternativ till
resande. Har behdvs en nara och struk-
turerad samverkan med kommunerna
for att kunna utveckla infrastruktur och
trafikutbud inom kollektivtrafiken.

Kollektivtrafiken ska kunna erbjuda maj-
ligheter till resor for olika andamal i hela
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lanet. Ett nytt resecentrum i Karlstad
kommer ocksa att underlatta resandet
for hela Varmland. Battre kommunika-
tionsmojligheter skapar ett rikare na-
ringsliv och férutsattningar for att hela
vart 1an ska vara en tillgéanglig del av
Europa och varlden. Fér att nd nya och
bredare malgrupper behéver det erbju-
das ett grundutbud av resmdjligheter
aven i omraden dar det saknas tag eller
busslinjer. | framtiden ska fler fa tillgang
till ndgon form av anropstyrd trafik som
komplettering till den linjelagda trafi-
ken. Skoltrafiken kan med nya digitala
|6sningar 6ppnas ocksa for andra rese-
narer.

Mojligheten att resa inom kollektivtra-
fiken far aldrig bli en klassfraga. Barn
och ungdomar ska inte behéva priori-
tera bort ett sommarjobb, méjligheten
till utflykter eller fritidsaktiviteter med
anledning av tjockleken pa foéraldrar-
nas planbok. Dessa samhallsklyftor blir
sarskilt kdnnbara for barn under lov
eller nar skolan erbjuder aktiviteter som
innebar kostnader. Med var politik ska
darfor alla skolungdomar ha méjlig-
heten till avgiftsfri kollektivtrafik under
skollov.

Vivill infora avgiftsfria resor under
lagtrafik for seniorer och studenter. For
manga studenter ar dyra biljettpriser
en av de storsta utgifterna under stu-
dietiden. Det ar ocksa viktigt att vara
aldre i sa stor utstrackning som majligt
kan leva ett aktivt liv och da ingar det
att kunna forflytta sig. Har kan avgiftsfri
kollektivtrafiken under lagtrafik bidra till
att bryta ensamhet, isolering och skapa
en delaktighet i samhéllet. Det ar ocksa
en jamstalldhetsreform da det ar fler
kvinnor &n man som reser kollektivt.



VI VILL:

| lagtrafik erbjuda avgiftsfri kollektiv-
trafik for pensionarer och studenter.
Att den anropstyrda kollektivtrafiken
byggs ut.

Att avgiftsfri kollektivtrafik infors for
unga under alla lov.

Att restiden mellan Karlstad och 13-
nets huvudorter ar hégst 60 minuter.
Att biljettsystem for sjukresor, fard-
tjdnst och 6vrig kollektivtrafik ses
dver och forenklas.

Att samverkan mellan skolskjutsar
och kollektivtrafik forbattras sa att
det blir enklare for barn att ta sig till
och hem fran skolan.

Skapa battre samsynkning av befint-
lig tag- och busstrafik och tidtabeller
inom lanstrafiken och mellan den
regionala och nationella tagtrafiken.
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ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

En viktig resurs som varje dag ar med
och bygger valfarden i saval vardag som
i kris ar vara drygt 8 400 medarbetare i
regionen. Personalen har under pande-
min statt fér avgdrande insatser for att
rédda liv och fatt regionens verksamhe-
ter att fungera i den man som det har
varit mojligt. | takt med att smittkurvan
sjunker pabdrjas ett viktigt arbete for att
komma ikapp med bland annat vardko-
er och den arbetsmiljoskuld som pan-
demin byggt upp.

Prioriteringar av personalpolitiska insat-
ser blir framgent darfér nédvandiga for
att krisen inte ska férvérra den arbets-
kraftsbrist som redan finns inom framst
halso- och sjukvarden. Det handlar om
yrkesgrupper som barnmorskor, be-
handlingspersonal inom psykiatrin, spe-
cialistsjukskoterskor, underskoterskor
m.m. Det staller krav pa den personal-
politik som bedrivs nu och framat men
ocksa att vi krokar arm med kommuner
och universitet for att stérka kompetens-
forsorjningen. Vi behéver bli battre pa
att ta hand om dem som tar hand om
oss varmlanningar.

For oss Socialdemokrater ar det viktigt
att regionen ar en férebild fér andra
arbetsgivare. Vi vill vara en arbetsgi-
varorganisation som framjar folkhalsa,
trivsel och fornyelse genom att erbjuda
goda arbetsvillkor, konkurrenskraftiga
|6ner, utvecklingsmajligheter och en
bra arbetsmiljo som gor att man haller
sig frisk och stannar kvar pa sitt arbete.
Verksamheterna ska inte vara beroen-
de av inhyrd personal. Kostnaderna for
hyrpersonal ar redan héga och vi maste
fortsatta halla i arbetet fér att undvika
en situation med skenande kostnader.
Pengarna ska istéllet ga till hogre [6ner
och battre arbetsvillkor.

Valfarden ska vara en arbetsplats dér
man kan verka utan att mota strukturell
diskriminering. Som medborgare ska
man ha inflytande dver vélfarden man
berdrs av, men vi avvisar starkt tanken
om att kunna vélja bort vélfardsanstallda
baserat pa etnisk bakgrund. Det ar helt
oacceptabelt och ska inte vara méjligt
inom offentligfinansierad verksamhet.
Darfor ska all form av strukturell dis-
kriminering baserad pa kon, etnicitet,
religion, sexuell laggning eller alder
motverkas.

VI VILL:

e Att heltid & norm pa alla arbets-
platser i regionen.

e Attinga I6neri Region Varmland
ligger under riksgenomsnittet.

e Att det utvecklas flexibla arbetsme-
toder i regionen som mojliggor till
ett langt och hallbart arbetsliv.

e Att regionen som arbetsgivare
uppmuntrar och underlattar for sina
anstallda att vidareutbilda sig inom
sina yrken.

¢ Att upphandlingar med vara gemen-
samma skattemedel ska bidra till
ordning och reda pa svensk arbets-
marknad.

e Att Region Varmland blir oberoende
av hyrpersonal.

e Att det inom Region Varmlands
verksamheter rader nolltolerans mot
strukturell diskriminering.
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