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SOCIALDEMOKRATISK
REGIONALPOLITIK

L
Centraloperation
Intensivvard

ocialdemokratin utgar fran manniskor

lika vérde — oavsett vem man &r och

vilken bakgrund man har. Vi vill ha

ett samhalle dar vi stéller upp for
varandra, dar vi hjalps at, tar ett eget ansvar
och dar alla far bra méjligheter i livet, en god
livskvalitet.

Vi strévar efter 6kad jamlikhet och stdrre
frihet. Livet blir lattare och ger framtidshopp
om levnadsvillkoren &r nagorlunda lika. Darfér
maste all diskriminering bekampas. Frihet
kréver jamlikhet, jamstélldhet, mangfald och
integration i ett tryggt och hallbart samhélle.

Var politik behovs for att utjamna levnads-
villkoren och motverka marknadskrafterna.
Detta gor vi bland annat genom att satsa
pa en stark valfard med bra vard, skola och
omsorg for alla. Nar individen &r som mest
utsatt ska samhallet vara som starkast. Darfor
tror vi pa en generell valfard som &r solidariskt
finansierad, demokratiskt styrd och rattvist
fordelad. Storleken pa planboken ska aldrig
avgora tillgangen till den offentliga vélfarden.

Socialdemokratisk politik i den nya region-
kommunen innebér att vi anvander vara
gemensamma resurser for att bade utjdmna
levnadsvillkor och fér att utveckla Varmland.



Regionkommunen har en viktig samordnande
och stédjande roll nar det galler néringslivs-
utvecklingen. Darfor vill vi underlétta och
paskynda kompetensutvecklingen inom bade
offentlig och privat verksamhet genom att
utveckla samarbetet mellan kommuner,
féretag, universitetet och andra som berérs.

Vi Socialdemokrater ser som var uppgift att
skapa forutsattningar for fler jobb och utveck-
ling samtidigt som vi arbetar fér en jamlik
halso- och sjukvard av hogsta kvalitet, som
ges efter behov.

VI SOCIALDEMOKRA-
TER SER SOM VAR
UPPGIFT ATT SKAPA
FORUTSATTNINGAR
FOR FLER JOBB OCH
UTVECKLING

VART REGIONALPOLITISKA PROGRAM beskriver vad
vi vill uppna under kommande mandatperiod
och innehaller konkreta politiska férslag inom
respektive politikomrade. Programmet utgar
fran det ansvar och de uppdrag som den nya
regionkommunen férvantas fa. Med en social-
demokratisk regering starks mojligheterna till
en framgangsrik politik i regionen. Eftersom
den nationella, regionala och lokala politiken
hénger ihop behdvs en stark socialdemo-
kratisk politik pa samtliga nivaer.

| DETTA REGIONALA PROGRAM KAN DU
FA TA DEL AV HUR VI VILL SE TILL:

® 5tt arbete at alla kan stottas
genom regional utveckling

e att bidra till ett gott naringslivsklimat
genom regionalt utvecklingsarbete

e att ett livslangt larande kan tryggas

e att vi far en behovsstyrd och
jamlik halso- och sjukvard

e att anvanda kulturen for att ge
oss ett rikare samhélle att leva i

e arbeta for att motverka diskriminering

e att det frihetsstédjande samhéllsbygge
vi beskriver ocksa ska vara hallbart fér
generationerna efter oss

e att verka for det hélsofréamjande
goda arbetet

(

Asa Johansson & Ulric Andersson, kandidater till
landstinget/Region Varmland



EN MILJOVANLIG & HALLBAR
REGION MED GOD FOLKHALSA

Vi vill forma ett hallbart samhalle som erbjuder ett gott liv ocksa
till dem som kommer efter oss. Var konsumtion idag far aldrig
ske pa bekostnad av kommande generationer.

Vi maste stélla om sa fler méanniskor ges maojlighet att leva miljévanligt
och klimatneutralt. Genom utbildning och politiska beslut kan vi alla
minska klimatférandringarna och 6ka den ekonomiska tillvaxten. Offent-
liga upphandlingar kan bidra till detta. Beredskapen behdver utvecklas
for hur vi ska mota konsekvenserna av pagaende klimatférandringar
som skyfall, hard blast, varmebdljor eller andra klimatproblem.

For att minska klimatkrisens framtida konsekvenser behéver regionens
verksamheter bedrivas resurseffektivt och med fokus pa att alla ska ha
rétt till en god miljo. Den viktigaste méjligheten i klimatkrisen ar utveck-
ling och innovationer. Vi ska stotta arbetet med att utveckla bioekono-
min och ddrigenom bidra till den gréna tillvéxten.

Vi behover ocksa koppla ihop de nationella miljdmalen med andra
viktiga prioriteringar. Hallbar, gron livsmedelsproduktion och konsum-
tion binder ihop folkhalsa och miljé. Naturvard kan kopplas ihop med
ekoturism. Nér investeringar i ny gron teknik och utveckling sker sa



vaxer ocksa manga nya jobb fram. Var miljo-

politik handlar inte enbart om klimatkrisen.
Det handlar om att vi i framtiden ska ha till-
gang till frisk luft och ett rikt véxt- och djurliv.
Att vara sjdar och hav kan hallas levande, fria
fran dvergddning och hur grundvattnet kan
tryggas.

Regionkommunen ska delta i arbetet med
att uppfylla de nationella miljomalen och de
atgarder som regeringen och FN féreslar.
Harigenom kan folkhalsan férbattras.
Foreningslivet &r en viktig och integrerande
kraft i samhallet, dar manniskor med olika
bakgrund kan métas kring gemensamma
intressen. Deltagande i meningsfulla féren-
ingsaktiviteter &r hélsofrémjande och region-
kommunen ska arbeta med att stddja och
utveckla féreningar som bidrar till att skapa
mangfald, som stérker livskvalitén och fréamjar
folkh&lsan. Vi ska aktivt arbeta for att ge alla
varmlanningar en mojlighet att paverka sin
livssituation och involveras i samhéllet. Mgjlig-
heterna till ett gott liv ska vara lika for alla.

Det behovs fler gang - och cykelvéagar, for-
battrad och billigare kollektivtrafik, nérprodu-

cerade livsmedel och att fiber byggs ut som

mojliggdr hemarbete. Ett “lokal-lojaltank”

ar ocksa viktigt sa att nara affarer minskar
resandet.

VI VILL SE TILL:

att politiskt stimulera framtidens
nya klimatsmarta |6sningar

att regionens verksamheter
bedrivs resurseffektivt

att regionen visar vdgen med kloka,
justa och klimatvanliga upphandlingar

att lanet pa sikt blir ett pluslan (dvs
produktionen av férnybar energi ska
dverstiga lanets totala energikonsumtion)
att en forbéattrad infrastruktur med

fler laddstolpar stimuleras
regionkommunen arbetar med att stédja

och utveckla féreningar som bidrar till
forbattrad folkhalsa






TILLVAXT & UTVECKLING

| VARMLAND

Tillsammans skapar vi férutsattningar for att Varmland ska vara en hallbar och att-
raktiv region, dar manniskor vill bo och utvecklas och dar féretag vill expandera och

etablera sig.

Karlstad i sin roll som regioncentra har ett sar-
skilt ansvar att vara tillvaxtmotor fér en positiv
utveckling i hela lanet. Ett starkt entreprendr-
skap ar en nyckel i vart innovationsarbete.

Vi ska prioritera insatser mot omraden som
ger béttre forutsattningar for ett vaxande och
hallbart foretagande.

Det handlar bland annat om fungerande
samarbeten, kompetensférsorjning, kapital-
forsérjning, férnyelse, kommunikationer, mark-
nadsforing, gynnsamma kommunala férut-
sattningar och service, men ocksa om att 6ka
intresset och skapa férutsattningar for saval
kvinnor som mén att starta och driva foretag.
Ratten till arbete och utveckling &r en
forutséttning for jamlik halsa.

ATT ALLA SOM KAN
ARBETA OCKSA SKA
GORA DET AR VAR
FRAMSTA POLITISKA
PRIORITERING

ATT ALLA soM kan arbeta ocksa ska gora det ar
var framsta politiska prioritering. Ratten till
arbete forutsatter ocksa ett framgangsrikt,
framtidsinriktat och hallbart naringsliv som
ligger i framkant. Utgangspunkten maste
vara att manniskor ska ha rétt att arbeta 100
procent av sin egen férmaga. Da maste ocksa
manniskors olikheter tillvaratas.

Verksamheter behdver utformas fran en
inkluderande utgangspunkt. Vi vill ha ett
arbetsliv som tar tillvara méanskliga olikheter
och som ser de manskliga och samhéallsekono-
miska motiven for detta. En aktiv arbetsmark-
nads- och utbildningspolitik &r avgérande fér
var framtid. Fler jobb i bade befintliga och i
nya branscher léagger grunden fér ett battre
samhalle. Den forskning som bedrivs i var
region har mycket goda férutsattningar att
skapa jobb nar vi staller om véra verksamheter
for att kunna bevara en god boende- och
arbetsmiljé och ett hallbart samhélle.

Tillvéxt och utveckling férutsatter ett aktivt
arbete med omvérldsbevakning och inter-
nationella kontakter. Relationerna med var
narmaste granne Norge och med EU ska
vidareutvecklas och férdjupas och regionen
ska arbeta aktivt med ansdkningar till EU:s
olika fonder.



JOBBEN

Varmland har stor potential att utvecklas och

vara ledande i att ta sig an framtidens utma-
ningar. For att kunna klara dessa utmaningar
satter Socialdemokraterna i Varmland jobben
forst.

Alla maste fa mojlighet att forsorja sig sjalva
i vart land. En framgangsrik jobbpolitik spelar
en central roll for att bryta segregationen.
Ratten till ett arbete som det gar forsorja sig
pa ar grunden for ett jamlikt, jamstallt och
solidariskt samhalle. Det galler att ta vara pa
den kunskap och erfarenhet som nyanlénda
flyktingar och invandrare har och ge dem den
utbildning de behdver for att fa arbete. Det
spelar en central roll fér att bryta segrega-
tionen.

Arbetsmarknadslaget har forbattrats i
Varmland i takt med att ungdomsarbets|&s-
heten sjunker och sysselsattningen och antalet
lediga jobb &kar. Men fortfarande krévs
insatser f6r dem som star langst fran arbets-

marknaden. Det behdvs nya enklare vagar till
jobb som ger varaktig etablering pa arbets-
marknaden. Utbildningsjobb dr en modell
som vi i Varmland vill arbeta upp samtidigt
som Region Varmland ocksa ska anstélla inom
ramen for exempelvis s.k. "extratjanster”. (en
statligt subventionerad anstallning fér perso-
ner som varit arbetslésa under en langre tid.)

For att langtidsarbetsldsheten aktivt ska
kunna motverkas behdvs ett samlat ansvar
och samordning av nuvarande aktérer. In-
flytande &ver arbetsmarknadspolitiken pa
regional och lokal niva bor 6ka. Férutom de
offentliga aktérerna som kommuner, regioner,
myndigheter med flera, behdvs ocksa ett bra
samarbete med naringsliv och civilsamhéllet.
Vi vill ocksa stotta och starka regionens sma-
féretagare. Matchningen mellan lediga jobb
och arbetssdkande pa arbetsmarknaden ska
underlattas med stéd av utbildningsinsatser
utifran arbetslivets behov.

Manga ménniskor har en yrkeserfarenhet
som ar viktig pa arbetsmarknaden. Det
handlar bade om de som befunnits sig lange
pa svensk arbetsmarknad och de som har
erfarenhet fran andra lénder. For att kunna ta
tillvara all kompetens maste deras kunskap
valideras och dokumenteras. Darfér ar det
viktigt att regionen erbjuder ett snabbt och
effektivt valideringssystem (ett system for
utvardering och kvalitetskontroll av kunskaper
och/eller examina).

Vi behover ta tillvara narheten till Norge och
sarskilt till Oslo-regionen som ger oss unika
mojligheter f6r bade fler jobb i Varmland och
en okad export. Vi maste ocksa cka utbytet
med Orebroregionen och Vistra Gétaland,
vilket stérker det gemensamma arbetsmark-
nadsomradet.



Att utveckla besoksnaringen skapar 6kad
attraktivitet. Vi vill ex. arbeta for att aktérerna
inom turism och kultur mer aktivt arbetar for
att férldnga sina turistsdsonger genom att
utveckla beséksmal som attraherar breda
grupper. Genom att starka besdksnaringen
starker vi ocksa Varmlands tillvaxt och arbets-
marknad. Vi ser det som en viktig atgard for
att starka bade stad och land.

VI VILL SE TILL:

e att regionen arbetar med att ta fram
snabba och effektiva valideringssystem

e att tillsammans med néaringslivet
prioritera insatser mot omraden som ger
battre forutsattningar for ett véxande,
hallbart och innovativt Varmland

e att starka besdksnaringen for att ocksa

starka Varmlands tillvaxt och arbetsmarknad

UTBILDNING

Vi socialdemokrater vill ge férutséttningar for
manniskors maojlighet att ldra om och lara nytt
for att kunna ta dagens och framtidens jobb.
Det astadkommer vi inte genom nya skatte-
|&ttnader utan genom en offensiv och flexibel
utbildningspolitik dar det finns mojlighet att
studera dven om man inte bor i eller kan aka
till en universitetsstad.

Samarbetet mellan Karlstads universitet,
regionen, myndigheter och naringslivet ar en
forutsattning for att ménniskor ska fa ta del
av utbildningar som &r anvéndbara i arbets-
livet. Detta samarbete vill vi socialdemokrater
utveckla genom att ta fram majligheter for
distansutbildning och specialkurser inom
bristyrken.

Att klara kompetensutveckling och omskol-
ning &r viktiga utmaningar for att manniskor
ska kunna gora sig anstéllningsbara och att
naringslivet ska klara forsérjning av arbets-
kraft. Regionen bdr samverka med andra
aktorer for att inventera och bidra till att
behovet av rekrytering inom bristyrken till-
godoses genom aktiva atgarder. Detta i syfte
att stérka hela regionens kompetensforsorj-
ning, matchning och lyfta regionala yrkesvux.

Det livslanga l&randet blir allt viktigare i det
kunskapsintensiva och komplexa samhalle vi
lever i. Darfér maste vi i Varmland skapa bra
utbildningsplatser, 6ka arbetsmarknadsanknyt-
ningen och gdra insatserfor att ta tillvara den
kompetens som finns i hela Varmland.

Det finns manga som vill studera pa uni-
versitet eller hogskola men som har svart att
klara pendling mellan hem och studier. For att
underlatta fortsatta studier vill vi att Region
Varmland stédjer och stimulerar fler



kommuner att starta Larcentra for distansut-
bildningar inom bade hégskola och yrkeshog-
skola.

Vi ser folkbildningen som viktig fér bade
civilsamhallet och vuxenutbildningen. Ci-
vilsamhallet far ett tillskott av mangfald,
demokrati och dkat kulturdeltagande. Vi ser
det som betydelsefullt att folkhégskolornas
kursutbud och pedagogik anvands for att
mota nya grupper med nya behoy, erfarenhet-
er och kunskaper. Genom att starka resurserna
till allman kurs ger folkhdgskolorna méjlighet
att ta emot fler studerande med sarskilda
behov. Genom att ta tillvara digitaliseringens
mojligheter kan verksamheten utvecklas i hela
regionen.

Studieférbunden har en mycket bred och
omfattande verksamhet. Det &r darfor vik-
tigt att regionen i framtiden okar sitt stod till
studieférbunden i syfte att na nya grupper.
Ratt investeringar bygger Varmland starkt och
hallbart for framtiden.

VI VILL SE TILL:

e att ta fram mojligheter for distansutbildning
och specialkurser inom bristyrken

e att regionen stodjer och stimulerar fler
kommuner att starta Larcentra for distans-
utbildningar inom bade universitetet och
yrkeshogskolan

e att 6ka resurserna till allman kurs pa folk-
hogskolorna for att 6ka méjlighet att ta
emot fler studerande med sérskilda behov

KULTUR

Konsten och kulturen bidrar till att skapa

ett rikare och battre samhalle. Kulturen ar
ocksa ett demokratiinstrument som skapar
insikter och majlighet till reflektion. Nagot
som ger oss mangfald och som fordjupar
var férmaga till empati och forstaelse for
hur andra kan ha det.

Vi ser kulturen som en viktig del av
vélfarden. Investeringar i kultur kan skapa
nya jobb i de kreativa naringarna. Kultur
ger oss mojligheter till avkoppling, men
ar ocksa en chans till utveckling. Genom
kulturen kan vi tdnka nya tankar och fa nya
idéer och perspektiv. Nar béade kropp och
sjal trivs mar vi bra och far energi att béattre
klara av vardagens utmaningar, oavsett var
vi befinner oss i livet. Darfor ar det professi-
onella kulturlivet, de utdévande konstnarer-



na och civilsamhallet sa viktiga. Och darfér
ska vi ha en regional kulturpolitik som ser
till att alla kan delta i och ta del av kultur, i
hela Varmland.

Insikten om att turism och kultur hér ihop
ar viktig och kulturen kan medverka till att
gdra Varmland attraktivt for saval varmlan-
ningarna som fér de som besdker oss som
turister. Vi vill arbeta fér att detta utvecklas
ytterligare och vara starka kulturinstitutio-
ner, som t ex Wermland Opera, Véstana
Teater och Varmlands Museum, &r viktiga
framgangsfaktorer som ska stéttas.

Hog tillgénglighet ska vara ett riktmarke
fér de kulturformer som regionen stottar
— det kan ske t ex genom subventionering
av kommunikationer for skolklasser och
som sérskilda anordningar for att dver-

brygga svarigheter att ta del av kultur pga

funktionsnedsattning. Vi ser det ocksa som
en viktig ambition att na nya grupper med
kulturella aktiviteter och arrangemang.

VI VILL SE TILL:

e att sa manga som majligt ska fa tillfélle
att mota kulturen i alla dess former
oavsett alder och bostadsort

e att kulturinstitutioner och Visit Varmland
samarbetar i syfte att starka regionens
varumarke och locka fler turister till
Varmland

® att nyskapande kultur premieras i de
stédformer som regionen erbjuder



INFRASTRUKTUR

For oss ar det sjélvklart att Varmland ska ha
samma fdrutsdttningar som ovriga delar av
landet. Vi vill se ett Sverige dér klyftorna mel-
lan stad och land minskar. For att Sverige och
Varmland ska sta starkt i framtiden och for att vi
ska kunna skapa nya jobb, valstand och minska
var klimatpaverkan maste vi ha en infrastruktur
som fungerar och som gar att lita pa.

Vi maste skapa en bra grund for infrastruktu-
ren i Varmland dar sjofart, vag, jarnvag, flyg och
datakommunikation utvecklas och komplette-
rar varandra. For att gora rétt satsningar ford-
ras fortsatt prioritering och samordning mellan
olika insatser, dar den nya regionkommunen
ska vara en viktig aktér och sammanhallande
kraft.

INUA T

De statliga medlen for infrastruktur maste
Oka i Varmland da investeringsbehoven ar om-
fattande. Resenarer ska kunna lita pa att tagen
garitid. Vivill mojliggora att mer av det langva-
ga godset fraktas pa jarnvag. Saval fungerande
arbetspendling som palitliga godstransporter
behdvs om vi ska nd hdg sysselsattning och en
6kad industriproduktion.

Effektivare person- och godstransporter i
Ostvastlig riktning mellan Stockholm och Oslo
ska prioriteras och de kapacitetsproblem som
finns pa Varmlandsbanan maste atgardas for
att mojliggéra en 6kning av trafiken. Vi stédjer
darfor initiativet “Oslo-Stockholm 2.55" som
skulle ge stora férbéattringar dven f6r den regi-
onala trafiken i Varmland.

For att behalla Vénersjofarten maste nya
slussar byggas. Sjofarten som passerar sluss-
leden anvands i praktiken uteslutande for utri-
kes transporter, inom branscher dar sjéfartens
storskalighet &r mycket kostsam att ersatta
med vég eller jarnvagstransport. Nya slussar
kan mojliggéra en stdrre slussdimension an
idag, vilket innebadr maojlighet att transportera
med storre fartyg. Detta férvantas ge minskade
transportkostnader for naringslivet i Varmland.

VI VILL SE TILL:

e att de statliga underhallsmedlen for
infrastruktur ékas i Varmland

e att utveckla Vanersjofarten med
byggandet av nya slussar

* att de regionala flygplatserna
behalls och utvecklas

e Varmlandsbanans kapacitet forbattras



KOLLEKTIVTRAFIK

Bra kommunikationer &r en forutsattning for
tillvaxt. For att gora det mojligt fér méanniskor
att bo, arbeta och studera i hela Varmland
maste vi ha vialutvecklade system for infra-
struktur och transporter for saval person- som
godstrafik. Samma sak géller om vi ska kunna
behalla féretagen i regionen och samtidigt
locka till oss nya. Ett valfungerande naringsliv
och arbetsmarknad behdver bra kommunika-
tioner. En aktiv fritid likasa.

Det ska vara enkelt att resa kollektivt i Varm-
land. Priser, biljetter och kort ska finnas samlat
i ett enkelt system. Information om tider och
turer ska vara latt tillgangligt via exempelvis
telefon, sms, internet, vantplatser och for-
don. Kollektivtrafikresandet ska &kas genom
forenkling, samordning, attraktiva biljettpriser
och kortare restider och hogre turtdthet. Ett
nytt resecentrum i Karlstad kommer ocksa att
underlatta resandet f6r hela Varmland.

Det ska vara latt att ta sig till, fran och inom
Varmland. Det behovs olika kommunikations-
mojligheter och flygplatserna ar viktiga for att

Varmland ska vara en tillganglig del av Europa.
Kollektivtrafiken ska kunna erbjuda mojlig-
heter till resor for olika andamal i hela lénet.
Trafiken ska vara tillganglig och bidra till balans
geografiskt i lanet. Kollektivtrafiken ska kunna
erbjuda ett grundutbud av resméjligheter dven
i omraden dar det saknas tag eller busslinjer.
For att alla véarmlénningar ska ha tillgang till
nagon form av kollektivtrafik vill vi darfor inféra
s k “Nartrafik” (en form av anropsstyrd kom-
pletteringstrafik till den linjelagda kollektiv-
trafiken).

VI VILL SE TILL:
o att kollektivtrafikresandet dkar

e att biljettsystem for sjukresor, fardtjanst och
ovrig kollektivtrafik férenklas och samordnas

e att hogst 60 minuters restid ska galla mellan
l[anets huvudorter och Karlstad

o att "Nartrafik” infors



DIGITALISERING

Vi tar tillvara digitaliseringens méjligheter for
att hantera vara samhéllsutmaningar. En god
[T-struktur med bredbandsuppkoppling ckar
mojligheterna att delta i den demokratiska
processen och ger forutsattningar fér samord-
ning och effektivisering av offentlig sektor. Den
skapar ocksa forutsattningar fér bade nya och
etablerade foretag att vaxa i Varmland.

Digitaliseringens utvecklingstakt de senaste
decennierna har varit snabb och haft stor bety-
delse fér samhéllsutvecklingen. Regionen maste
ta vara pa det férandringstryck som digitali-
seringen ger och dra full nytta av de mgjligheter
som den nya tekniken skapar. Samtidigt ska
strategier utvecklas for att méta de grupper i
samhéllet som riskerar att halka efter. Sarskilt
viktigt ar det att alla vdrmlanningar har tillgang
till digitala valfardstjanster som t ex sjukvard,
pa ett jamlikt satt. Vi kan inte lata marknaden fa
styra utvecklingen med risk fér ojamlik tillgang
och uttréngningseffekter.

Att regionen ar med och driver digitaliseringen
ar viktigt for att klara av omstallningen till mor-
gondagens arbetsmarknad. Regionens digitali-
seringsarbete ska leda till en enklare vardag for
medarbetare, invanare och dvriga i samhallet.

VI VILL SE TILL:
e att det finns en god IT-struktur med
bredbandsuppkoppling i hela Varmland
e att alla varmlanningar har tillgang
till digitala valfardstjanster
e att regionen tar initiativ till en regional

digitaliseringsstrategi i samverkan med
lanets kommuner.










DEN BASTA HALSO-
OCH SJUKVARDEN

En god och jamlik vard far inte vara en klassfraga. Med gemensamma |8sningar kan
vi pa ett effektivare och rattvisare satt fordela resurserna utifran befolkningens behov
an vad olika marknadsl6sningar kan klara av. For detta krévs mer politik, inte mindre,

da de med stdrst behov oftast inte har de starkaste rdsterna.

FOLKHALSA OCH BARNPERSPEKTIV

For att uppna en god folkhalsa behdver de
bakomliggande faktorer som orsakar sjukdom
synliggdras och forbattras. De sociala skillna-
derna i folkhalsa i Varmland &r betydande.
Aven om det finns en positiv utveckling i
befolkningen som helhet ser vi stora bekym-
mer fér vissa grupper. Aven i ett geografiskt
perspektiv finns omraden dar invanarna mar
samre.

Att varden fungerar vél i alla delar av Varm-
land &r en grundlaggande forutsattning for att
utjamna de paverkbara halsoklyftorna.

Halso- och sjukvarden maste stalla om till ett
mer férebyggande arbetssatt dar de olika
verksamheter inom regionen och kommun-
erna samverkar i hégre grad. Ett viktigt omra-
de for folkhélsan &r att se till att alla fullfoljer
sin gymnasieutbildning. Att hitta arbetssatt
som motiverar till motion ar en viktig del, dér
t ex FaR (fysisk aktivitet pa recept) ar en del.

Insatser for att skydda barn och unga mot
eget och andras skadliga bruk utgér grunden
for det halsoframjande och férebyggande
arbete med ANDT (alkohol, narkotika,
dopning och tobak). Det ar ocksa viktigt att
verksamheterna kan fanga upp barn och unga

eller foraldrarna, for att vid behov kunna
erbjuda vidareslussning till selektiva eller
riktade insatser.

Enligt FN:s konvention om barnets réttig-
heter ska barns integritet respekteras. Att ta
hansyn till och arbeta utifran ett barnrattsper-
spektiv ar nagot som vi i Varmland kan bl
battre pa for att forbattra barns och ungas
livsvillkor.

VI VILL SE TILL:

e att barnkonsekvensanalyser gors
infor alla storre politiska beslut

e att en Barnkommission tillsétts for att
forbattra barns och ungas livsvillkor

o att allt bruk av alkohol och tobak minskar

e att vi har ett samhalle fritt fran narkotika
och doping



BRA & JAMLIK VARD

Vivill varna den jamlika, jamstallda och nara
varden i hela lanet. Det ska inte spela nagon
roll vem du ar eller var du bor, alla har ratt till
en val fungerande hélso- och sjukvard.

Utvecklingen av den hégspecialiserade
varden har skapat nya méjligheter till battre
behandlingar och dérmed ocksa en battre
livskvalitet och dkad sjalvstandighet for
manniskor med svara sjukdomar. For att den
hogspecialiserade varden ska kunna halla hog
kvalitet kravs att den halls koncentrerad till de
storre sjukhusen. Arbetet med nivastruktur-
ering ska darfér fortsatta for att ytterligare
forbattra patientsakerheten och den jamlika
varden.

Till skillnad fran den hégspecialiserade
varden pa sjukhus ska den vard som du
behover ofta finnas pa bra och tillgangliga
vardcentraler.

Vardcentralerna ska vara invanarnas natur-
liga forstahandsval. Dit ska patienterna enkelt
och tryggt kunna vanda sig for att fa vard,
svar pa sina fragor och vid behov bli lotsade
till rétt vardinstans. Detta ar ett viktigt led i
att oka tillgédngligheten och sékerstélla att
alla manniskor far rétt vard efter sina behov.
Vardcentralerna ska kunna sta fér kontinui-
teten i vardkedjan. | patientens vardférlopp
ska den néra varden ha ett helhetsansvar for
hela vardprocessen. Men for att varden ska bli
mer likvardig kravs ett okat uppdrag till vard-
centralerna, dar framforallt kroniskt sjuka ska
fa ndrmare och lattare till bra uppfdljning. Det
ar sarskilt viktigt att de kroniskt sjuka kan fa en
fast vardkontakt.

Vard som i dag finns pa sjukhus behéver i
framtiden flytta ndarmare méanniskor, till vard-
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centraler och i vissa fall &ven in i manniskors

hem. Nér sjukhusets resurser inte beh&vs ska
du fa vard i den egna hemkommunen. For att
klara av att ge en bra och nara vard, dven i
det egna hemmet, kravs ett utvecklat sam-
arbete mellan landstinget och kommunerna.
Varden behdver dven bli battre pa att utnyttja
digitaliseringens méjligheter med digitala
vardtjanster.

Vid enklare och vanliga sjukdomar kan pa-
tienterna i allt storre omfattning sjélva utféra
behandlingen. Aven patienter med kroniska
eller langvariga sjukdomar kan utfora viss
egenvard med hjalp och stéd fran hélso- och
sjukvarden.

VI VILL SE TILL:

e att digitaliseringens maojligheter anvénds
for att utveckla nya vardtjanster

e 5tt vardcentralerna ska vara invadnarnas
naturliga férstahandsval

e att kroniskt sjuka far en fast vardkontakt



TILLGANGLIGHET

Varden ska vara latt att na. Att snabbt komma

fram till en val fungerande sjukvardsradgiv-
ning som ger goda medicinska rad och vid
behov kan hanvisa vidare, ar en viktig del i
en valfungerande hélso- och sjukvard. For

att radgivningen ska vara en naturlig del av
sjukvardssystemet bor den vara en integrerad
del i den egna verksamheten.

Som patient ska du kunna kédnna dig trygg
med att du far den vard du behdver, nér du
behover den. Det &r oacceptabelt att behdva
vénta en langre tid for att fa behandling.
Vantetiden ska vara sa kort det bara gar. Tyd-
liga exempel dér vantetiden idag &r for lang
ar inom barn- och ungdomspsykiatrin, vuxen-
psykiatrin och vissa cancerbehandlingar.

Nar patienterna ar fardigbehandlade pa
sjukhusen ar det viktigt med en trygg och
sdker hemgangsprocess. Detta kréver sam-
arbete mellan regionen och kommunerna.
Genom att prioritera samarbete mellan olika
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verksamheter vid hemgang frigérs dven vard-
platser till andra som ar i behov, vilket okar
tillgéngligheten till bade akutvard och
planerad vard.

Vi vet att det dr mgjligt att motverka att
behovet av akutsjukvard uppstar genom ett
bra halsoframjande och férebyggande arbete.
Kompetent telefonradgivning, vardcentraler
med bra tillgénglighet, |&karstod till den
kommunala hemsjukvarden och lakemedels-
genomgangar for dldre och multisjuka, ar
nagra exempel pa viktiga delar.

Nagra vardcentraler bor ha 6ppet kvallar for
att kunna ta emot patienter som annars
hamnar pa akuten. De vardcentralerna kan
aven ha planerade besok under kvallstiden.

Vi vet att tidiga insatser i ambulans réddar
liv. Darfor maste ambulanssjukvarden vara
tillgénglig i hela lanet. Nar behov av akut vard
uppstar ska patienterna komma till ratt
kompetens pa ratt plats.

VI VILL SE TILL:

e att sjukvardsradgivningen och digitala
tjdnster &r integrerade delar i den egna
verksamheten

* att hemgangsprocesserna forbéattras
i samarbete med kommunerna

e att vardcentralerna okar sin tillgdnglighet
med utdkade Sppettider

* att mer vardpersonal anstalls
och administration minskas



PATIENTERNAS
MEDVERKAN

Hog kvalitet i varden ar inte mojlig utan
patienternas delaktighet. Patienten ar en
viktig medaktér som ska vara delaktig i
planeringen och genomférandet av den
egna varden. Da patienternas kunskaper
varierar behdvs ibland sarskilt stod for
att inflytandet ska vara jamlikt. Nyanlan-
das behov av sprakstéd maste fungera
for att varden ska bli optimal.

En férutsattning for patientens med-
verkan ar att kommunikationen fungerar
val. Den enskilde ska fa besked om
provsvar, planerad behandling och
vart den kan vénda sig vid oro eller
komplikationer. Aven anhérigas
kunskap kan vara viktig. For patienter
med ett stort vardbehov &r det viktigt
att all information om till exempel
diagnos, behandling och kontak-
tuppgifter till ansvariga inom varden
finns lattillgangliga.

Det ska vara Iatt att kommunicera med
varden. Gott bemdtande och service-
tdnkande ar en férutséttning for att for-
troendet for varden ska bli battre, men
ocksa en férutséttning for att varden ska
klara av att méta befolkningens behov
och krav.

VI VILL SE TILL:

e att det infors ett “vardkontrakt” dar
all viktig information om diagnos,
behandling, och vem som gér vad,
ska beskrivas for de patienter som har
kontinuerligt behov av vard
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PSYKIATRI

Den psykiska ohélsan dominerar bland nya
sjukskrivningar. Det &r idag svart att fa snabb
hjalp bade for den som ér allvarligt psykiskt
sjuk och den som lider av annan psykisk
ohalsa. Tillgangen till vard och stdd maste
bli battre och likvardig i hela lanet, oavsett
bostadsort.

TIDIGA INSATSER AR
AVGORANDE FOR ATT
FRAMJA UNGAS HALSA,
TRYGGHET OCH
UTVECKLING

Manga unga mar daligt redan i grundskolan.
Vi behdver darfor bli battre pa att férebygga
och fanga upp nér unga mar daligt. Tidiga
insatser ar avgorande for att frdmja ungas
halsa, trygghet och utveckling. Elevhélsan ar
en viktig verksamhet som ska na alla barn och
unga. Det &r viktigt att det finns mgjlighet till
en tidigt férsta kontakt med hélso- och sjuk-
varden i kommunen vid psykisk ohélsa.

VI VILL SE TILL:

* att psykosocial kompentens
finns pa alla vardcentraler

* att arbetet med suicidprevention intensifieras

e att tillgangligheten till mottagningar
och behandlingsinsatser dkar
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TANDHALSA

En god munhélsa ar viktigt bade for det
allmanna valbefinnandet och for att motverka
uppkomsten av vissa sjukdomar. Det krévs
ordentliga krafttag i arbetet for en jamlik
munhélsa och dérmed en god hélsa for alla
invanare i Varmland. Vi kommer darfor att
vara padrivande nationellt for att tandvarden
pa sikt ska inforas i det nationella sjukvards-
systemet.

Pa kortare sikt behdvs férbattringar av de
statliga subventionerna av tandvarden sa att
férebyggande atgérder ges ett battre ekono-
miskt stod. Vi vill att folktandvarden ska fa ett
utokat uppdrag att arbeta halsofrédmjande och
fére-byggande. For att fa en battre munhélsa
for dem med stort behov av tandvardsinsatser
vill vi se en utékad samverkan mellan folk-
tandvarden och kommunerna, for att tidigt
satta in ratt atgarder.

VI VILL SE TILL:

e att tandvarden ges utdkade statliga
subventioner som stod for
férebyggande atgérder
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EN ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

Regionen ska ha en arbetsorganisation som framjar folkhalsa, trivsel och for-
nyelse genom att erbjuda goda arbetsvillkor, utvecklingsmajligheter och en
bra arbetsmiljo. Regionen ska vara en férebild for andra arbetsgivare, ett
gott exempel, med arbetsplatser som ocksa erbjuder hég delaktighet for
de anstallda. Jamlikhet och jamstalldhet ska vara sjalvklara forutsattningar!.

Ett gott jamstallt ledarskap skall prioriteras.
Handledning och ledarskapsutveckling ar
viktiga omraden. En bra arbetsmiljé och hog
delaktighet for alla medarbetare ar en férut-
sattning for att regionkommunen ska vara en
attraktiv arbetsgivare.

Vidareutbildning och kompetensutveckling

ar sjélvklara, saval f6r medarbetare och ledare.

For att framja nyrekrytering ska Regionkom-
munen arbeta med validering, praktik och
larlingsplatser. Vi maste ocksa bli battre pa
att ta tillvara alla nytillkomna varmlénningars
kompetens, validering, praktik, studier mm.

Alla medarbetare skall ha en god introduk-
tion med en god kunskap om Regionkommu-
nens verksamhet som politisk styrd organisa-
tion och samverkan med de fackliga parterna.

| dag gors insatser i form av bland annat
specialistutbildningar pa betald arbetstid for
sjukskéterskor. Strukturerad yrkesintroduktion
ska ges till underskoterskor och sjukskoter-
skor for att majliggdra en bra start for de
nyutexaminerade. For att kunna behalla och
ytterligare utveckla hélso- och sjukvardens
kvalitet kravs att personalen har tillgang till
de senaste behandlingsmetoderna, tekniken
och ldkemedlen for att kunna bota, lindra och
férebygga sjukdomar och frédmja hélsa.

Aven fér évriga personalkategorier ska den
nya regionkommunen vara ett foredéme i
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att bade utveckla och att anvénda moderna
metoder och teknik.

Mycket kan gdras lokalt i Varmland for att
Oka var attraktivitet som arbetsgivare. Till det
har Socialdemokraterna en nationell politik
som stddjer det regionala arbetet. En S-ledd
regering prioriterar den regionala nivan fére
kostsamma skattesankningar.

Vi socialdemokrater accepterar inte ojamlika
arbetsforhallanden. Principen om lika 16n for
likvardigt arbete ska galla. Likvérdig friskvard
liksom fria arbetsklader dar arbetet sa kraver,
ska gélla i hela regionen. Problem med allmén
visstid maste |6sas. Det skall finna objektiva
skél for tidsbegransade anstallningar. Jamstallt
uttag av foréldraledighet ska uppmuntras. Nor-
men skall vara att alla skall erbjudas en sam-
manhallen arbetstid pa atta timmar per dag.

VI VILL SE TILL:

e att sdkerstélla generationsvaxlingar genom
att ta tillvara personalens kompetens

* att heltid &r norm pa alla
arbetsplatser i regionen

® att regionen ar en forebild for andra arbets-
givare, med arbetsplatser dar delaktighet
jamlikhet och jamstalldhet ar sjalvklara
férutsattningar
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